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YONETICI OZETi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Saglhk Bilimleri Fakiiltesi (SBF), Bolu
Saglik Yiiksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu kapatilarak
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore 25.01.2019 tarihli ve
30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 669 sayili Cumhurbagskani Karari ile kuruldu.
Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Gerontoloji, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi, Cocuk Gelisimi ve Ortez Protez Boltimleri mevcuttur. SBF'nde 5 Profesor, 8
Docent, 25 doktor 6gretim tliyesi, 8 68retim gorevlisi ve 11 arastirma gorevlisi ile 7 genel idari,
1 teknik, 1 yardimci hizmetler, 3 stirekli is¢i gorev yapmaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim yi1linda Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 6grenci alindi ve
ilk y1lin1 tamamladi. Egitim 6gretimin devam ettigi li¢ boliimde giiz déonemi planlandig1 gibi
gerceklestirildi ancak bahar donemi 6 Subat 2023 tarihinde yasadigimiz depremler nedeniyle
egitim oOgretimin tekrar planlanmasi gerekti. Oncelikle depremzede &grencilerimize,
personelimizin yakinlarina ve diger depremzedelere yardim seferberligi iiniversitemiz
genelinde bir organizasyonla yiritildi. Fakiiltemizden 174 6grenci ile tekrarlayan
gorismeler yapildi, 8 6grencimizin bir veya daha fazla akrabasinin vefat ettigi belirlendi.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin da katkisiyla Universitemiz ana sayfasindan ulasilabilecek
“deprem bilgilendirme” web sayfasi olusturuldu. Bilgilendirici brosiirler, videolar hazirlandi
ve yaymmlandi Egitim 6gretim siireci YOK'in Kkararlann dogrultusunda yonetilerek
isletmelerde mesleki egitim dersine kayith hemsirelik 4.sinif 6grencilerimiz uygulamalarini
gerceklestirebilse de teorik dersler uzaktan egitimle yapildi. Fizyoterapi ve hemsirelik
ogrencilerinin diger klinik/saha uygulamalar1 nisan sonrasi tamamlandi. Hemsirelik (160
ogrenci) ve Fizyoterapi-Rehabilitasyon (77 06grenci) Bolimleri SBF bilinyesinde ilk
mezunlarini verdi. 2023-2024 egitim 68retim yilinda Hemsirelik Boliimiinde 839, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimiinde 611, Beslenme ve Diyetetik Boliimilinde 66 olmak iizere 1516
lisans 6grencisi mevcuttur. Ogrencilerin 225'i yabanci uyrukludur. Béliimlerin doluluk orani
her y1l oldugu gibi bu yil da %100’dur. Egitim 6gretim, servis dersleri disinda yiiz ytize
yurutilmektedir. Lisansiistii egitim 0gretime devam eden Hemsirelik Ana Bilim Dalinda 61,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalinda 56 aktif 6grenci bulunmaktadir.

Uluslararasi iliskiler kapsaminda 2022-2023 yili bahar doneminde 6g8rencilerimizin
uluslararasi haraketliligi sinirl kalsa da bir 6gretim tiyesi ders verme, dokuz 6gretim elemani
egitim alma hareketliligine katildi. Erasmus KA-107 Personel Egitim Alma Hareketliligi
cercevesinde, once SBF'ne gelen Elbasan Alexander Xhuvani Universitesinden alti

akademisyen, ardindan Arnavutluk’a giden SBF akademisyenleri karsilikli ziyaretler ile
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akademik ve sosyal iligkileri kuvvetlendirdi. 4 Ekim 2023 tarihinde “Personel Erasmus Egitim
Alma Hareketliligi Deneyimi” Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina sunuldu. 22 Kasim 2023
tarihinde “II. International Physiotherapy Day” gerceklestirildi.

SBF’'nde Bireysel Saglik Danismanligi hizmeti doner sermaye faaliyeti olarak
verilmeye devam edildi. 11 Saghk Miidiirligii Halk Saghg Hizmetleri Baskanhg Bulasici
Olmayan Hastaliklar Birimi koordinasyonunda “Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Hareketli
Yasam Kurulu” toplantilar1 yapildi. Kurula “Beslenme, Obezite, Saglik” konusunda egitim
verildi. SBF resmi yayin organi olan Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi iki y1l, iki
say1l olarak yayinlandiktan sonra, 2023 yilindan itibaren {li¢ say1 olarak yayinlanmaya
baslandi. Dergimiz ASOS ve Tiirkiye atif dizininden sonra Akademik Dokiimanlar Dizininde
(Index of Academic Documents-IAD) ve Akademik Arastirmalar indeksinde (Academic
Researches Index - ACARINDEX.com) de taranmaktadir. 2023 yi1linda SBF 6gretim elemanlari
tarafindan diizenlenen 55, katilim gosterilen 327 bilimsel etkinlik, yil icinde eklenen 8 proje,
yayimlanan 79 uluslararasi ve 22 ulusal makale, 48 uluslararasi ve 11 ulusal bildiri, 82
kitap/kitap boliimii oldugu belirlendi.

2023 yilinda gergeklestirilen diger faaliyetlerden bazilar1 séyledir; TUBITAK BIDEP
2237 Egitim Etkinlikleri kapsaminda “Kadin Saghginda Urojinokolojik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyona Giris Semineri”, alti modiilden olusan “Osteopatik Manuel Terapi Egitimi”,
fizyoterapi 6grencilerine yonelik “Kalite Siireclerine Ogrenci Katilimi” egitimi gerceklestirildi.
4.sinif hemsirelik 6grencilerine “Deprem Sonrasi Psikososyal Destek ve Afet Yonetimi” konulu
iki glinliik egitim verildi. “Travmaya Baglhh Amputasyonlarda Multidispliner Yaklasim” konulu,
“Beyin, Akil ve Ahlak” baglikl paneller, “Hikayelerle Yaralari Sarmak” ve “Ogretim Siirecinin Bir
Pargast Olarak Olgme ve Degerlendirme” egitimleri diizenlendi. Golkdy Yasam Merkezinde
“Yasama Saglhk Katma” etkinligi yapildi. Erasmus SUSDIET projesi kapsaminda Karagayir
Genglik Merkezi'nde “Spor Aktiviteleri ve Siirdiirtilebilirlik” konulu egitim verildi. Bolu Il Saghk
Midiirliigi'nde Kurum Bagskan Yardimcilari, Saglik Bakim Hizmetleri Midiirleri, SBF Dekani,
Hemgsirelik Boliim Bagkani, Uygulamali Egitimler Komisyonu, akademisyen ve egitim
hemsirelerinin katilimiyla hemsirelik egitimi ve hizmetini iyilestirmeye yonelik toplantilar
gerceklestirildi. Ogrencilerin klinik uygulamaya yonelik geri bildirimleri degerlendirildi ve
sorumlu hemsirelere yonelik, 6grencilere rehberlik yapmalarini kolaylastirmak amaciyla
egitim verildi. Hemsirelik bolimu 6gretim elemanlarina ve 3.simif 6grencilerine “Akran
Yénderligi Programi” sunuldu. Bolu Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Midirligi ile
isbirliginde Fakiiltemiz personeline ve 6grencilerine “Aile Sosyal Hizmet Modelleri, Siddetle
Miicadele ve Evlilik Oncesi E¢gitimi” diizenlendi. Universitemizin “Kampiisten Hayata” projesine
“Saghkli Yasam - Egzersiz ve Beslenme” konulu bilgilendirici videolarla toplumun saghikl

yasam konusunda bilinglenmesine katkida bulunuldu. Fakiiltemizin ilk kez yaptig1 bu
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etkinliklerin yan1 sira “Saghk Egitimi Ogrenci Materyalleri Sergisi”, “Hemsirelik Haftast”, “6.

D T

Izzet Baysal Fizyoterapi Sempozyumu”, “6. Bahar Senligi”, “Izzet Baysal Siikran Giinlerinde

» “

Stant Agma”, “Saglhk Hizmetlerinde Kalite Standartlart Egitimi” gibi faaliyetler geleneksel
olarak 2023 yilinda da gergeklestirildi. Bes “Kariyer Etkinligi” yapildi. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimi akademik seminerlerine devam edildi. Fakiltemiz 6gretim
elemanlarinin danmismanhginda yiiriitiilen Ik Yardim, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Saghk
ve Inovasyon Topluluklarina, Sagliklh Yasam Toplulugu da eklendi. Bu topluluklarin
faaliyetleri yani sira 6grencilerimiz sorumlu 6gretim elemanlariyla birlikte cesitli dersler
kapsaminda egitim ve sosyal etkinlikleri gerceklestirmeye devam etti. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Ogrenci Toplulugunun Kurulusunun 25.y1h diizenlenen sempozyumla
kutlandu.

Tim bu faaliyetlerle birlikte Fakiiltemizin koordinatorliikleri ve komisyonlar ile ti¢
bolimiin komisyonlar1 aktif olarak c¢alismalarini strdiirdii, i¢ paydas goriisleri ve
memnuniyetleri degerlendirildi. SBF Birimi, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Beslenme ve Diyetetik Programlar1 6z ve akran degerlendirmeleri yapildi. Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile idari hizmet siire¢lerindeki “planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme (PUKO)” dongiisiiniin olgunluk diizeyinin iyilestirilmesine yénelik
eylem planlar1 dogrultusunda uygulamalara devam edilmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Programinin akreditasyonu i¢in Saghk Bilimleri Egitim Programlan
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)'ne basvurumuz kabul edildi ve
degerlendirme siireci devam etmektedir.

Bu faaliyetler raporda genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iligkin bilgi ve
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler
basliklar1 altinda yer almaktadir. Fakiiltemizin 2023 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna
saygiyla sunarken, ozverili c¢alismalarindan ve degerli katkilarindan dolay1 c¢alisma

arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM
Dekan



I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

eAlaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve
yontemlerle egitilmis, birey, aile ve
toplumun sagligini koruma, gelistirme ve
stirdiirmede bakim, egitim, rehabilitasyon,
arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik
rollerine, analiz ve sentez yetenegine sahip,
evrensel ve milli degerlere saygili, sosyal

Vizyon

eUlusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan,
saglik bilimlerinde egitim ve 6gretim
tizerine yetkinligi kabul edilen, alaninda
6zgln bilimsel yayin ve proje iireten, toplum
saghigi ile ilgili plan ve politika
olusturulmasinda s6z sahibi olan, kalite
giivence sistemini benimseyen, dncii ve lider
bir fakiilte olmaktir.

sorumluluk bilinci yiiksek, etik degerlere
duyarli saglik profesyonelleri yetistirmek;
trettigi bilgi ve hizmeti toplum yararina
sunmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bolu Saglik Yiiksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore 25.01.2019
tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu’'nda
diizenlenmistir.
Fakiilte Organlari

e Dekan

e Fakiilte Kurulu

e Fakiilte Yonetim Kurulu
Bolim

e Boliim Basgkani

e Bolim Akademik Kurulu

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Saghk Bilimleri Fakiiltesi yerlesim olarak Universitemiz Gélkéy Kampiisiinde, A, B
ve C blok binalarinda hizmet vermektedir. 2003 yilinda kullanima baslanan B blok 3.279
m? kapali alana sahiptir. A blok 2007 yilinda hizmet vermeye baslamistir ve 3.000 m?2

6



kapali alana sahiptir. Ek bina olan C blok binas1 3.165 m2 kapali alana sahiptir ve 2016

yilinda faaliyete ge¢mistir.

Fakiiltemiz A Blok Binasi;

Egitim Alanlar: 5 adet lisans dersligi (87.8 m?, 44.10 m?, 109.10 m?,87.20 m?, 73.8
m?), 1 adet lisansiistii egitim dersligi (28.10 m?), 1 adet alg1 egitim dersligi
(44.1m?),1 adet genel pratik egitim iinitesi (85 m?), 9 adet 6zellesmis pratik egitim
linitesi (57.9 m?, 44.1 m? 42.7 m? 43.7 m? 43.2 m? 43.5 m? 10.5 m? 10.5 m? 41.3
m?), 1 adet {i¢ boyutlu maket iiretim laboratuvari (10.3 m%) mevcuttur.

Hizmet Alanlari: 2 adet makam odas1 (80.3 m?), 17 adet akademik personel odasi
(294.2 m?), 4 adet idari ofis (70.8 m?) bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: 1 adet 68renci topluluk odasi (22 m?%), 1 adet personel dinlenme
salonu (28 m?), 1 adet 6grenci dinlenme alani (55.2 m?), 1 adet erkek soyuma odasi
(3.7m?), 1 adet bayan soyuma odasi (3 m?), 1 adet bekleme salonu (42.4 m?),1 adet
kadin mescit (8 m?), 1 adet erkek mescit (9 m?), 1 adet kantin (46.11 m?)
bulunmaktadir.

Ambar Alanlari: 4 adet depo (113.6 m?) bulunmaktadir.

Arsiv Alanlari:1 adet arsiv (34.4 m?) bulunmaktadir.

Atélye Alanlari: Atdlye + zimpara odasi + laminasyon odasi (84.6 m?)

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz B Blok Binasi;

Egitim Alanlarr: Lisans dersligi 4 adet (114.65 m?, 88.81 m?, 81.54 m?, 121.44 m?),
1 adet yiiksek lisans dersligi (51.112 m?), izzet Baysal Konferans Salonu (151.27
m?), hemsirelik uygulama laboratuvari 3 adet (159.74 m?, 80.5 m?, 61.70 m?), ve 1
adet bilgisayar laboratuvari (40.08 m?) bulunmaktadir. Safiye Hiiseyin Elbi
Amfisinin (229.28 m?*) Beslenme ve Diyetetik Boéliimii 6grencilerinin egitim
ogretimi icin Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, Besin Kimyasi1 Laboratuvar,
Beslenme Antropometrisi Laboratuvar1 olarak yapilmasi ve kullanilmasi
planlandi.

Hizmet Alanlari: 19 adet akademik personel odas1 (279 m?), 6 adet idari ofis (64
m?)  bulunmaktadir. Idari ofislerin {i¢ii Hastane Basmiidiirliigii tarafindan
kullanilmaktadir.

Sosyal Alanlar: 1 adet toplant1 salonu (60.81 m?), 2 adet 6grenci soyunma odasi (28
m?, 16.5 m?), 2 adet d68renci calisma odas1 (26 m?), 1 adet hobi salonu (76 m?)

mevcuttur.



e Arsiv Alanlari: 1 adet arsiv (43 m?) mevcuttur.
Fakiiltemiz C Blok Binasi;

e Egitim Alanlari: Lisans dersligi 5 adet (72.1 m?, 70 m?, 109.2 m?, 70 m?, 86.4 m?),
3 adet amfi (her biri 206.15 m?), hemsirelik uygulama laboratuvari 2 adet (72.10
m?, 86.4 m?), 1 adet seminer salonu (69.90 m?)

e Hizmet Alanlari: 3 makam odasi (75.45 m?), 14 adet akademik personel odasi
(257.5 m?), 5 adet idari ofis (98.5 m?) bulunmaktadir. Idari ofislerin ii¢ii Déner
Sermaye Miudirliigii tarafindan kullanilmaktadir.

e Sosyal Alanlar: 3 adet toplant1 salonu (25.10 m?, 25.10 m?, 42.80 m?), biri Déner
Sermaye Miidiirligii tarafindan kullanilmaktadir. 1 kadin (11.65 m?) 1 erkek
(11.65 m?) mescit bulunmaktadir. 1 adet kantin (91.15 m?) mevcuttur.

e Ambar Alanlart: 2 adet depo (her biri 21.20 m?) mevcuttur. Biri Déner Sermaye
Mudirligu tarafindan kullanilmaktadir.

e Arsiv Alanlari: 1 adet arsiv (15.10 m?) mevcuttur.

e Tagsitlar: Fakiilteye ait tasit bulunmamaktadir.

1.1. Egitim Alanlan

Egitim Alanlari
Egitim Alani . . Laboratuvarlar Toplam Toplam
. Amfi | Sinif | Atolye
(Kapasite) Bilgisayar | Arastirma | Diger Sayi Alan (m2)
0-50 0 2 1 1 1 15 20 1094.72
51-75 0 6 0 0 0 1 7 511.51
76-100 0 3 0 0 0 0 3 256.54
101-150 0 3 0 0 0 0 3 345.19
151-250 3 0 0 0 0 0 3 618.45
251+ 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 3 14 1 1 1 16 36 2826.41

1.2.Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari
Akademik .
Makam Odasi Idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Ofis

Alan Alan Alan Alan Kapasite Alan
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi | Alan (m2)

(m2) (m2) (m2) (m2) (Kisi) (m2)

5 155.75 | 50 848.7 15 233.3 4 270.51 70 6 156 3 92.5




1.3.Sosyal Alanlar

Kantin / Kafeterya

Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
1 46,11 32 Kisi
1 91.15 56 Kisi

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu
Sayi Alan (m2) | Kapasite (Kisi) |Sayi| Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 69.90 50 1 151.27 140

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)

0 0 0

Spor Alanlan

Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
. Oturma.AIanlna . Alan Oturma Alanina
Salon Ismi | Alan (m2) Sahipse Saha Ismi (m2) | Sahipse (Kapasite Kisi)
(Kapasite Kisi) P P ?
0 0 0 0 0 0

2-Teskilat Yapisi

Saghik Bilimleri Fakiltesi'nde Yiksekogretim Kanunu’'nda belirtildigi tizere
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmustur. Fakiilte Yonetim Kurulu ayni
zamanda Birim Etik Kurul olarak da gorev yapmaktadir. Faktilte biinyesinde Hemsirelik
Bolimu, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimij,
Gerontoloji Boliimii, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ortez
ve Protez B6limi bulunmaktadir.

Hemsirelik Béliimiinde 8 anabilim dali vardir. Bunlar; Hemsirelik Esaslari, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hemsireligi, Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte YOnetim Anabilim Dalidir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boélimiinde 5 anabilim dali vardir. Bunlar; Kardiyopulmoner FTR,
Ortopedik FTR, Norolojik FTR, Geriatrik FTR, Pediatrik FTR Anabilim Dalidir. Beslenme

ve Diyetetik Boliimiinde, Beslenme Bilimleri ve Diyetetik Anabilim Dali mevcuttur.
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Fakiiltemiz teskilat yapisi asagida gosterilmistir.
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi Adet
(253.1) Goriintileme ve Bilgi Toplama

Gorlintlleme, Bilgi Toplama 2
(253.02) Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

insaat Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri 21
Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 2
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
(253.03) Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 12
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri 16
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 142
Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 14
Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler 6
(255.01) Doseme ve Mefrusat Grubu

Déseme Demirbaslari 63
Temsil ve Téren Demirbaglari 54
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2
Seyahat Muhafaza ve Cantalari 1
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar 142
(255.2)Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayar ve Ekranlar 238
Yazicilar ve Yedekleme Cihazlari 75
Teksir ve Cogaltma 4
Haberlesme Cihazlari 138
Ses,Goruntu ve Sunum 123
Diger Biiro Makineleri 11
(255.03) Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalar 2017
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 123
Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler 35
(255.7) Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

Basili Yayinlar 6
(255.8) Egitim Demirbaglari Grubu

Egitim Mobilyalar 1112
Ogrenmeyi Kolaylastirici Araglar 68
(255.9) Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda kullanilanlar 70
Saha Sporlarinda Kullanilanlar 3
Diger Spor Amacli Kullanilanlar 15
(255.10) Giivenlik Kontrol ve Tedbir Amacgh

Kontrol ve Glvenlik 18
Yangin Sondirmede Kullanilanlar 75
(255.11) Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

Duvarda sergilenen susler 2
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4- Insan Kaynaklarn
4.1. Akademik Personel

Saglik Bilimleri Faktultesi akademik personelinin kadro durumu asagida gosterilmistir.

Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist.!hdam sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli
Profesor 5 - 5 X
Dog.Dr. 8 - X
Dr.Ogr.Uyesi 25 - 25 X
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 X
Arastirma Gor. (33-A) 11 11 X
Toplam 57 0 57
Arastirma Gor.
(LisanUstl Egitim 3 3 X
Enstitl Kadrosunda)
Arastirma Gorevlisi
2547 SK 35. md. Ve -
2547 SK 39. md. gore 2 2 X
gorevlendirilen
Toplam 62 0 62

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Fakiiltede  baska Tniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

4.4, idari Personel

idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 7 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 9 8 17
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4.5. Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek lisans

Kisi Sayisi - 2 2 3 2

4.6. Sozlesmeli Personel, Siirekli isci, Gecici Isci Bilgiler

Kadrolu/Siirekli isciler (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 4/b Canli Model 0 0 0
Surekli isci 3 0 3
Gegici isci 0 0 0
Toplam 3 0 3

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayisi
Bollim Adi Hemsirelik Fizyoterapi ve Beslenme ve Toplam
Rehabilitasyon Diyetetik
Mezun Ogrenci Sayilari 160 77 0 237

2023-2024 Yili Toplam Aktif Ogrenci Sayilari
Bolimiin l. Ogretim . Ogretim Toplam Genel
Adi E K Top. E K Top. Erkek Kiz Toplam
Hemsirelik | 180 659 839 - - - 180 659 839
Fizyoterapi
ve Rehab. 185 426 611 - - - 185 426 611
Beslenme
ve Diyet. 3 63 66 - - - 3 63 66
Toplam 368 1148 | 1516 368 1148 1516
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2023 Yih YGS (Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi) Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YGS YGS Sonucu Doluluk

Bolimin Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Hemsirelik 160+4+4 168 - % 100
Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 90+4 94 - %100
Beslenme ve

Diyetetik 32 32 - %100
Toplam 294 294 %100

2023-2024 Yili Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum igi Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri

Kurum Disi Kurum ici
Bolimun Adi Gosterge Gelen Giden Gelen Giden
Basari Durumuna
Gore 8 4 - -
Merkezi Yerlestirme
Hemsirelik Puanina Gore 2 2 - -

Basari Durumuna
Gore 3 - - -

Fizyoterapi ve | Merkezi Yerlestirme
Rehabilitasyon | Puanina Goére - 4 - -

Basari Durumuna
Gore 1 1 - -

Beslenme ve | Merkezi Yerlestirme
Diyetetik Puanina Gore 2 1 -

Toplam 16 12 - -

2023-2024 Yili Dikey Gegisle Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Disi Kurum igi
ST (el Gelen Giden Gelen Giden
Hemsirelik 9 - - -
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 6 - - -
Beslenme ve
Diyetetik - - - -
Toplam 15 - - -
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2023 Yih Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Onlisans
Kendi | diplomasi | Ogr. Ucr. Ve | Basarisizlik Yiik. Og.
) Toplam
Bolim Adi | Ist. alan Katki payi Yat. | (Azami Siire) Cikarma Diger
Hemsirelik 10 - - 3 - 1 14
Fizyoterapi
ve Rehab. 10 1 - 5 - - 16
Beslenme
ve Diyetetik 2 - - - - - 2
Toplam 22 1 - 8 1 32
2022-2023 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bolimin Adi Hemsirelik Fizyoterapi ve Beslenme ve Toplam
Rehabilitasyon Diyetetik
Ogrenci Sayilari 118 100 7 225
2023 Yih Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
Yik.Og.| 2Y.Yil | 1Y.YiIl | 1 Hafta-1 Ay
Bolimun Adi | Cikarma | Uzakl. | Uzakl. | ArasiUzakl. | Kinama | Uyarma | Toplam
Hemsirelik - - - - - -

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon

Beslenme ve

Diyetetik

Toplam
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Son 5 Yilda Fakiiltemize Gelen Ogrencilerin Sayilar, Giris Puanlari Ve is Bulma Oranlari ile

Boéliimiin Urettigi Diger Hizmetler

Son Bes Yil Gelen Ogrenci OSYM Puanlan
.. . Mezun is L
OSYM Olmasi Taban Tiirkiye Uretilen
Mevcut | . Tavan puan bulma .
kont. istenen puan ort. hizmetler
orani
2018-2019
154 154 90 282,81455 350,18441
2019-2020 154 154 302,741 353,730
2020-2021 164 164 90 347,32246 425,65083
(Hemsirelik)
2020-2021 " .
D d
(FTR) 93 93 40 319,570 404,192 enemicinde
yapmis
olduklari
2021-2022 uygulamalar
(Hemsirelik) 159 159 90 301,60203 365,045 ve yaz
2021-2022 93 93 40 263,904 337,480 stajlarlndaki
(FTR) calismalariile
Bolu ili ve bazi
20222023 93 93 40 | 316,82265 | 385.101 sehirlerdeki
Ozel ve devlet
(FTR) )
hastanelerind
2022-2023 164 164 90 353,49588 423,076 e sunulan
(Hemsirelik) saghk
2022-2023 31 31 30 319,37097 407,368 hizmetlerine
(Bes. Diyet) katki
2023-2024 94 96 40 316.172 356.745 saglamislardir
(FTR)
2023-2024 168 168 60 359,527 422,495
(Hemsirelik)
2023-2024 34 28 30 322,679 367,408
(Bes. Diyet)

Yaz okulunda ac¢ilan ders sayisi ile yaz okullarina kayith 6grenci sayisi

2023 y1l1 yaz okulu agilmamistir.

2023 Yili Lisansiistii Egitim Enstiltiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
(Hemsirelik Anabilim Dali, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali)

Tezli Yiiksek Lisans Doktora
. Kayit Mezun . Kayit Mezun
Kontenjan Kontenjan
Yaptiran Olan Yaptiran Olan
Hemsirelik 23 3 26 20 11 4
Fizik Tedavi ve
. 18 11 14 16 7 6

Rehabilitasyon
Toplam 41 14 40 36 18 10
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5.2. Saghk Hizmetleri
Fakiilte blinyesinde Bireysel Saglik Danismanlig1 hizmeti verilmektedir. 2023 yilinda 176

seans danismanlik hizmeti gerceklestirilmistir.

5.3. idari Hizmetleri
01.09.2015 tarihi itibariyle de Elektronik imza sistemine gecilmistir ve halen e-imza
sistemi devam etmektedir.

ihale mevzuatina gore acik ihale, pazarlik yéntemleri ile alm yapilmamistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata
uygun bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve guvenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsaml bir yonetim anlayisiyla
uygun bir calisma ortami saglanmistir. Fakiiltede harcama yetkilisi Dekan, gerceklestirme
gorevlisi olarak Fakiilte Sekreteri gorevlidir. Mal ve hizmetler Fakiilte biitcesinden, ek
biitge teminiyle satin alma gorevlisi veya Rektorliik tarafindan satin alma yapilir. Alimlar
genellikle 4734 sayih Kanunun dogrudan temin (22/D) yoluyla gerceklestirilir. is ve
islemler, planlanmis amaglar dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekilde yetki ve gorev
sorumluluklan cercgevesinde gerceklestirilmis, harcama yetkilisi bu glivenceyi faaliyet

raporunun ekinde yer alan I¢ Kontrol Giivence Beyanlar ile de beyan etmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz katilimci bir yonetim modelini ve siirekli iyilestirmeyi ilke edinerek,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dis
paydaslarini sisteme dahil eden, kaynaklari etkin kullanan bir yonetim anlayisina sahiptir.
Bu dogrultuda;

e Fakiltemizin akademik ve idari personelleri ile 6grencilerimizin kalite giivence

streclerinin stirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almasi,
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Saglik alanindaki toplumsal gereksinimler dogrultusunda egitim miifredatlarini
gelistirmek ve projeler liretmek tizere dis paydaslarimizin kalite stireglerine dahil
edilmesi,

Fakiiltemizin  egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinde kalite giivence sisteminin izlenebilen, Olgililebilen, i¢ ve dis
paydaslarin bilgisine sunulabilen, seffaf ve acik bir degerlendirme mekanizmasi
olusturulmasi,

Mevcut kaynaklarin etkin kullanilmasi, imkan ve kapasitenin gelistirilmesi,
Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) déngiisiinii uygulayarak siirekli

iyilestirmeler yapilmasi seklindedir.

Onceliklerimiz;

« Insana ve insan haklarina saygj,

¢ Bilimsellik,

¢ Ortak akil ve katilimcilik,

« Etik degerlere bagllik,

» Akademik diisiince ve ozgiirliik,

e Dayanisma,

e Hakkaniyet,

e Hosgort,

o Seffaflik,

e Kurumsal ve toplumsal sorumluluk bilinci,

e Girisimcilik ve yenilikeilikgiliktir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Saghk Bilimleri Fakiltesi'nin birime 6zgl stratejik plan1 2024-2028 yili icin

hazirlanmaktadir. 2023 yilinda, Universitemizin 2019-2023 yilh Stratejik Planinda yer

alan; egitim-6gretimde Kkaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek, bilimsel arastirmalarin nitelik

ve niceligini artirmak, toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini artirmak,

kurumsallasmay1 gelistirmek, paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak girisimciligi

yayginlastirmak amag¢ ve hedefler dogrultusunda, birim 6z-akran degerlendirmede

belirlenen gelismeye acik yanlara yonelik eylem planlar1 hazirlanmis, uygulanmis ve

senato huzurunda sunulmustur.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar

2019, 2020, 2021, 2022, 2023 yillarina ait toplam 6denekler ile gerceklesen harcama

tutarlar1 ekonomik ve fonksiyonel siniflandirmaya gore ayri ayri tablolarda gosterilmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri

Son 5 Yil itibariyle Harcama Kalem Gostergeleri

MALIVET 2019 Vit 2020 YILI 2021 YiLI 2022 YLl 2023 YILI TOPLAM
KALEMI
MAAS 4.015.811,00 6.638.346,94 6.810.966.46 12.102.389 L2001 53.798.330,4
3.2. KALEMi 9.985,4 4.005.77 12.273,00 47.916,38 194.243 268.423,55
3.3. KALEMi 9.884,41 0 7.554,01 9.713,49 40.739 67.890,91
. 3.996
3.7. KALEMI 991,2 0 991,44 999,99 6.978,63
. 94.757
3.5. KALEMI 1.488 1.973,00 1.902,00 1.366,5 101.486,5
TALEP EDILEN EK ODENEK TUTARLARI
. 188.400
3.2. KALEMI 45.000,00
3.3. KALEMI
3.7. KALEMI
3.5. KALEMi 93.000
3.8 KALEMI

2- Temel Mali Tablolalara iliskin Agiklamalar

Yukarida yer alan ekonomik siniflandirmaya goére toplam 6denek harcama

tutarlar1 incelendiginde, en biiyiik gider kalemini personel giderlerinin ve sosyal glivenlik

kurumu devlet primleri ile 3.2 tiiketime yonelik malzeme alimi kaleminin olusturdugu

gorilmektedir. Universitemizin egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

amac1 ile mevcut lisans programlarinin akredite olmasini saglama birinci hedefi

dogrultusunda Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Programlar:

akreditasyon siirecinde olmalari, 68renci sayimizin yiiksekligi, Beslenme ve Diyetetik

Bolimiine 06grenci alinarak egitim oOgretime baslanmis olmasi, mevcut cihaz ve

malzemelerin uzun yillardir kullanilmasi, birgcok mal ve hizmet alim maliyetlerinde 6nceki

yillara gore 6nemli oranda artis olmasi gerekceleriyle laboratuvar, medikal sarf malzeme,




Gelir / Gider / Sonug

OZ GELIR Sliiese se Gergeklesme | Harcama | (Kalan/Bloke)

Agiklama

Bilimsel Arastirmalar - - - - -

SKS Butgesi

Yaz Okulu

ikinci Ogretim - - - - -

Uzaktan Egitim

Kira Gelirleri -- - - - -

Arsa Satisi/Gllveren - - - - -

Bireysel Saglik

Danismanlig; 193.000 82.961,87 63.379,99 19.581,88 --

TOPLAM 193.000 82.961,87 | 63.379,99 19.581,88 =

SSD hard disk, kirtasiye malzemesi satin alimi, akreditasyon ve danismanlik hizmeti
o0demeleri icin ek biitceye ihtiya¢ olmustur.
3- Mali Denetim Sonugclari

Dis denetim: Fakiiltemiz 2023 Mali Yili Sayistay denetimi kapsaminda Universitemiz
Sayistay denetimi esas olmak lizere Sayistay Baskanligi denetim personeli tarafindan

talep edilen bilgi ve belgeler, Strateji Daire Baskanligina gonderilmistir.

I¢ Denetim: 2023 yilinda programli veya program dis1 i¢c denetim yapilmamistir.
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B- Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri
Universitemiz ~ 2019-2023  Stratejik Planindaki hedef ve performans

gostergelerinin Fakiiltemiz i¢in 2023 y1li ger¢eklesme verileri asagida sunulmustur.

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve stirdiirmek

Akredite Olan Program Sayisi 0
Gift Anadal Program Sayisi 0
Yan Dal Program Sayisi 0
Ogretim Elemani Sayisi 62
Lisans Ogrenci Sayisi 1516
Disiplinler Arasi Yiksek Lisans Programi Sayisi 0
Disiplinler Arasi Doktora Programi Sayisi 0
Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak
Ulusal Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi 22
Uluslararasi Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi 79

Ulusal Diizeyde Diizenlenen Etkinlik Sayisi

7

Uluslararasi Diizeyde Diizenlenen Etkinlik Sayisi 3
TUBITAK Destekli Toplam Proje Sayisi 4
2

2

TUSEB Destekli Toplam Proje Sayisi
BAIBU BAB Toplam Proje Sayisi
Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Diizenlenen Etkinlik Sayisi 45
Danismanlik Hizmeti Sayisi 176
Farkindalik Olusturacak Konu Cesidi 2
Kurumsallasmayi gelistirmek
Ogrenci Memnuniyet Orani 62.9
Akademik Personel Memnuniyet Orani 64.2
idari Personel Memnuniyet Orani 56.5
Mezun Ogrencilere Déniik Etkinlik Sayisi 2
Olgme ve Degerlendirme Egitimi Alan Akademik Personel Sayisi 31

TKY Egitimi Alan Akademik Personel Sayisi

TKY Egitimi Alan idari Personel Sayisi

Paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak

Staj Yapan Ogrenci Sayisi 252

Staj Yapma imkani Saglayan Paydas Sayisi

Yapilan Toplantilara Katilan Paydaslarin Sayisi

Kurullarda Temsil Edilen Sekt6r Sayisi

Fikir Alis Verisi Yapmak Uzere Yapilan Toplanti Sayisi

(2l Ie) B I = (R g R

Yapilan Kariyer Guinlerinin Sayisi
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Bilimsel Toplanti Sayisi

SBF Ogretim Uyeleri veya idari Personel Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi

g 8 2 = >
> o © = v ‘o © ” .
Bolum Adi §_ S ko % E = > 5 80 Toplam
~ c o 0 ‘© x (a)
E o o o n (&3
v > 4
(2]
Hemsirelik 7 6 8 3 7 0 1 9 41
Flzyoterapi ve 9 0 0 2 2 0 1 0 14
Rehabilitasyon
Besl
esienme ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diyetetik
Gerontoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 16 6 8 5 9 0 2 9 55

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katilan Ogretim Elemani Sayisi

e g .
S W © = v ‘o & - =
Boliim Adi o § E g E ;; o 5 28 Toplam
o c & :0 T ~ [a}
E o o o n (&3
v > 2
(%)
Hemsirelik 59 14 14 14 9 28 19 162
Fizyoterapi ve 50 4 5 26 0 21 0 113
Rehabilitasyon
Beslenme ve 3 0 0 0 5 0 1 0 9
Diyetetik
Gerontoloji 2 0 0 36 0 1 4 0 43
Toplam 114 18 19 76 17 10 54 19 327
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Sayilari
Uluslararasi Uluslararasi o Kitap/Kitap
Ulusal Makale o Ulusal Bildiri o Toplam
Makale Bildiri Bolima
Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
2023 2023 2023 2023 2023 2023
Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar
Saglik Bilimleri
. . 387 79 208 22 515 48 221 11 226 82 1557 | 242
Fakultesi
idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri
Sira No Egitimin Konusu Katilan Kisi Sayisi Diizenleyen Kurulug Diizenlendigi Yer Tarih
CiBiKO-BAIBU Personel Daire )
7 Online Kasim 2023

1 Deprem Farkindahgi

Baskanligi
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2023 Yilinda Personelin Katildig: Yurtdisi

Faaliyetleri

(En Gok Gidilen Ulkeye Gore)

(1]
(7)) ©
§ £ o s -E 2 ©
o g > £ g = E ]
€ £ § 2 2 £ s =
2 £2 2| 2| ¢ 2 g = S
e ewe £ - W — — 73 g
Gittigi Ulke é > % g E g :; g E- So lT—J
a%g £ | a £ = v o
¢35 E @ X awe ) o
PO g & S x 5 a
s v i ©©
" =
Arnavutluk 9 9
Arnavutluk 1 1
ABD 1 1
TOPLAM 9 1 1 11
Fakiiltemiz Biinyesinde Yiiriitilen/Devam Eden Projeler
Proje Adi Proje Sahibi Proje Siiresi
Ayna Terapisine Yeni Bir Bakis: inmeli Bireylerde Leap Motion Temelli Cok 18 ay
Eksenli immersive Sanal Gergeklik Ayna Terapisinin (LISA) Ust Ekstremite Ramazan Kurul
Fonksiyonlari Uzerine Etkisi
Yiksek Coziinirlikli 3d Regine Yazici ile Uretilen Biyiitiilmiis Karpal 12 ay
Kemiklerin Ogrencilerin Teorik ve Pratik Anatomi Notlari ve Ogrenme Ramazan Kurul
Seviyeleri Uzerine Etkisinin incelenmesi
3D Regine Yazici ile Uretilen Yaralanmis Doku Modellerinin Kullanimiyla 12 ay
Palpasyon Derslerinde Ogrencilerin Saglikli ve Yaralanmis Dokulari Ayirt Etme Ramazan Kurul
Becerilerinin Artirilmasi
Parkinson Hastalarinda Sanal Gergeklik Destekli Ust Ekstremite Pozisyon . . 12 ay
. . . Enes Tayyip Benli
Eslestirme Egzersizlerinin Etkinligi
Ataklarla Seyreden Multipl Sklerozlu Hastalarda 3D Sanal Gergeklikle Yapilan 12 ay
Eylem Goézlem Egitiminin Ust Ekstremite Fonksiyonlari Uzerine Etkisinin Tuba Kaya Benli
incelenmesi
Tip 2 Diyabetli Bireylerde Masaj Uygulamasinin Diyabetik Ayak Riski, HbAlc ve . 18 ay
. . o . Saadet Can Cigek
Fizyolojik Parametreler Uzerine Etkisi
Kisisel Koruyucu Ekipman Olarak Alternatif Tibbi Maskelerin Etkinliklerinin .. . 16 ay
. . Arzu Ozcan llge
Incelenmesi
Topikal Hemoglobinin Basing Yaralarina Etkisi Arzu Ozcan ilge 12 ay

2023 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Toplam Odenek
Devir Eklenen Tamamlanan
TUBITAK Destekli 4 708.500 TL
BAP Projeleri 2 32.427,17 TL
TUSEB 2 1.001.000 TL
Toplam 8 1.741.927,17 TL
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki hedef ve performans gostergelerine
gore Fakiiltemizin performansi degerlendirildiginde, heniliz akredite olan program
mevcut degilse de bu dogrultuda ilerlemeler kaydedilmektedir. Ogrenci sayisi ve yabanci
uyruklu 6grenci sayis1 artmaya devam ederken 6gretim elemani sayisi sabit kalmakta
hatta arastirma gorevlisi sayis1 eksilmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen lisans 6grenci
sayis1 yuksektir. Lisansiisti 0grenci sayilar1 da dikkate alindiginda 6gretim elemani
sayisinin arttirilmasi i¢in kadro tahsisinin yapilmasina ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Onceki yil ile karsilagtirildiginda, proje sayisi artmistir. Uluslararas1 makale sayisi
47'den 79’a ulasmistir. SCI-E, SSCI indekslerinde taranan makale sayis1 24’tir.
Makalelerin 7’si Q1, 5'i Q2, 4'ti Q3, digerleri Q4 ceyreklik dilimde yer alan dergilerde
yayimlanmistir. AHCI ve ESCI indekslerinde taranan makale sayis1 8’dir. Ulusal makale
sayist 18’den 22’'ye yilikselmistir. Uluslalarasi bildiri benzer sayida olup, ulusal bildiri
7’den 11’e artmistir. Kitap/kitap boliimii 72’den 82’ye yiikselmistir. Dlizenlenen etkinlik
sayis1 kismen azalmis, katilhim gosterilen etkinlik sayis1 6nemli diizeyde artmistir.

Saglik Bilimleri Fakultesi'nin 2023 yili konferans, panel, sdylesi, seminer vb.

Faaliyetleri sunlardir;

Sira no Etkinlik Adi Tarih
1. Bagimlilikla Miicadelede Egiticinin Egitimi 11-13.01.2023
2. BAIBU Deprem Bilgilendirme Web Sayfasi 10.02.2023
3. Deprem Sonrasi Psikososyal Destek ve Afet Yonetimi 1-2.03.2023
4. Klinik Rehber Hemsirelik Modeli 2.03.2023
5. Yeterli ve Dengeli Beslenme Saglk Egitimi 15.03-02.06.2023
6. Asiri Tuz Tuketimi Saglik Egitimi 15.03-02.06.2023
7. Cocukluk Cagi Diyabet Saghk Egitimi 15.03-02.06.2023
8. Afetlerde Fizyoterapi Webinari 11.04.2023
9. Travmaya Bagli Amputasyonlarda Multidisipliner Yaklagim Paneli 15.04.2023
10. 23 Nisan Etkinligi 23.04.2023
11. Fiziksel Aktivitenin Onemi Saglik Egitimi 26.04-01.06.2023
12. Obezite Saglik Egitimi 26.04-01.06.2023
13. izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma 30.05.2023

Hastanesi Etkinligi

14. Kalite Siireclerine Ogrenci Katilimi 31.05.2023
15. izzet Baysal Siikran Giinleri Etkinlikleri 2.06.2023
16. 6. Geleneksel Bahar Senligi 07.06.2023
17. Sorumlu Hemsire Egitim Programi 26.09.2023
18. Uyum Egitimleri Stirecinde Saglik Hizmetlerinde Kalite Uygulamalari 02.10.2023
19. Personel Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Deneyimi 04.10.2023
20. Saglikta Kalite Standartlari Egitimi 4-6.10.2023
21. Akran Yénderligi Egitimi-Ogretim Elemanlarina 5.10.2023
22. Akran Yénderligi Egitimi-Ogrencilere 10.10.2023
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23. Yurtdisi Arastirma Merkezi Deneyimi 10.10.2023
Sira no Etkinlik Adi Tarih

24, Bas ve boyun rehabilitasyonu 17.10.2023
25. Aile ve Sosyal Hizmet Modelleri, Siddetle Miicadele, Evlilik Oncesi 18.10.2023

Egitim
26. FTR Egitiminde Egitimci Yetkinligi 24.10.2023
27. Agri Mekanizmalari 31.10.2023
28. Karar Vermenin Noral Mekanizmalari 07.11.2023
29. Kemik iligi Bagiscisi Farkindalik Egitimi 08.11.2023
30. 14 Kasim Duinya Diyabet Giinii Etkinligi 14.11.2023
31. Kitap Bagisl 14.11.2023
32. immiin Sistemin Yaslanmasi 14.11.2023
33. IIl. International Physiotherapy Day 22.11.2023
34, 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Gini Kutlamasi 23.11.2023
35. Hemygirelik B6limi Mezunlar Bulugmasi Etkinligi 25.11.2023
36. Kadina Siddetle Miicadele Paneli 27.11.2023
37. Motor Kontrol Teorileri 28.11.2023
38. Ogretim Surecinin Bir Parcasi Olarak Olgme ve Degerlendirme 29.11.2023
39. Kamplsten Hayata: Saglkli Yasam — Egzersiz 30.11.2023
40. 2023 yili HEPDAK kurum egitimi 02.12.2023
41. Bolu Ankara Altindag Belediyesi Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve 04.12.2023

Sosyal Bilimler Programi Proje Okulu ve Bolu Abant izzet Baysal

Universitesi Arasinda Yapilacak Olan Kariyerine Isik Tut Projesi

Protokol(i” geregince fakiilte ve bolim tanitimi
42. 6. izzet Baysal Fizyoterapi Sempozyumu 04.12.2023
43, Gecikmis Kas Agrisinda FTR Yontemleri 05.12.2023
44, Kampusten Hayata: Saglikli Yasam — Beslenme / Bolum 1 11.12.2023
45. El Kavrama Kuvvetinin Klinik Degeri 12.12.2023
46. Hikayelerle Yaralari Sarmak Konferansi 13.12.2023
47. Beyin, Akil ve Ahlak Paneli 14.12.2023
48. Jinekolojik Kanserlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 19.12.2023
49. Kampusten Hayata: Saglikli Yasam — Beslenme / Bolum 2 20.12.2023
50. | Gerede Habibullah Ustiin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencilerine 21.12.2023

fakilte ve bolimlerin tanitimi
51. Diizce ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine fakiilte 22.12.2023

ve boélumlerin tanitimi
52. Bilgiden Bilince: Sifir Atik ve israf 26.12.2023
53. Prematire Ejakiilasyonda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 26.12.2023
54. Kariyer Soylesisi: Yurt ici-Yurt Disi Saglik ve Sosyal Yardim Calismalari 27.12.2023
55. Fizyoterapide Kariyer Soylesileri Il 28.12.2023

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans degerlendirme Universitemiz tarafindan alt1 aylik aralarla yilda iki kez

gerceklestirilmektedir.  Ayrica, Fakiiltemiz  etkinliklerine

saglikbilimlerifakultesiibu@gmail iizerinden hazirlanan exel formu yoluyla her ay

toplanmaktadir. Ayni yolla 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine iliskin bilgiler

ylil sonu temin edilmektedir.

25

yonelik

veriler



V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

eFakultede kalite kultirii ve kalite glivence anlayisinin yerlesmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in gui¢lt bir liderlik sergilenmesi,

¢ Gelisen kalite bilinciyle akreditasyon siire¢lerinin baslatilmis olmas,

e i¢ ve dis paydaslarla isbirligine 6nem vererek, geri bildirimleri alarak, 6z ve akran
degerlendirmesi sonucunda iyilestirmeye yonelik ¢calismalarin gergeklestirilmesi,

o Seffaf, paylasimci, degisime acgik, katilimci yonetim anlayisinin ve kiiltliriiniin
bulunmasi,

e Gerekli oldugu durumlarda birim ve boliim yoneticilerine kolay ulasilmasi,

eYonetimin mali kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji, programin kalitesinin
surdirebilmesini saglayabilecek sekilde adil ve tutarh sekilde olmas;,

e Nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme, tutma ve mesleki gelisimi siirdiirme
acisindan yonetimin destegi,

¢ Gelismis tlkelerde, egitim ve arastirma alanlarinda yapilan yenilikleri izleme,
tilkemize yararl olanlari alma ve bu konuda kendi vizyonunu tiretme yetenegi,

¢ Fakiiltenin bilimsel dergisinin olmasi ve dizinlerde yer almaya baslamasi,

e Boliimlerde ve birimdeki komisyonlarin aktif olmasi, komisyonlara 6grencilerin
katiliminin saglanmasi,

e Akademik, idari personelin ve 6grencilerin geri bildirimlerini iletebilecekleri
yollarin aktiflestirilmesi ve bu degerlendirmelerin diizenli hale getirilmesi,

e Akademisyen ve klinisyenlerin katildig1 egitim programlarinin yirutilmesi ve
boliim bazinda yillik is takvimlerinin hazirlanmasi,

e Fakiilte genelinde akademik personelin egiticilerin egitimi programina yiiksek
oranda katilim saglamis olmasi,

e Ogrenciler ile akademik personel arasindaki giiclii iletisim mekanizmasinin
bulunmasi,

e Ogrencilerin danismanlik faaliyetlerinden memnuniyetinin yiiksek olmasi,

¢ Geng ve dinamik, alaninda uzman personel yapisi,

e Sahada uygulamalar ve dersler icin Saghk Miidiirliigii'ne bagh kurumlarda goérevli
uzman klinisyenlerin 6grencilerle bulusturulmasi, entegrasyonun giiclendirilmesi,

e Ogrencilerin son sinifta uygulama agirhkl egitim almalari,
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eOgretim elemanlarinin ve siipervizérlerin/mentérlerin uygulama alanlarinda
ogrencilere rol model olmalart,

e Ogrencilerin cesitli etkinliklerle ilgili basarilarinin 6diillendirilebilmesi icin sosyal
transkript uygulamasinin bulunmas;,

e Ogrencilerin kariyer planlamalarina yoénelik etkinliklerin diizenli olarak
gerceklestirilmesi,

e Mezunlarla iletisimin saglanmasi icin mezun izleme komisyonlarinin bulunmas;,
mezun bulusma etkinliklerinin yapilmasi, mezun takip anketlerinin uygulanmasi,

e Yetismis insan gilicli liretmek icin ylikseklisans ve doktora derecesinde egitim
verilmesi,

e Lisanstisti Egitim Enstitlisii biinyesinde disiplinler arasi tezsiz ytiksek lisans ve
doktora programlarina destek verilmesi,

e Projelere katilimin desteklenmesi, arastirma-gelistirme stireclerini planlamak ve
desteklemek iizere ekibin olusturulmus olmas;,

e Toplumsal faaliyetlerin planlanan takvim dogrultusunda gerceklestirilmesi,

¢ Toplumsal katki faaliyetleri acisindan paydaslarla gii¢lii bir is birliginin kurulmus
olmasi,

e Topluma yonelik bireysel saglik danismanlig1 hizmetinin sunulmasi ve bu yolla
biitcenin gelistirilmesi,

eToplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi, toplumsal katki stireglerini
sistematik olarak degerlendirmek tizere ekibin olusturulmus olmasi.

B- Zayifliklar

e Ogretim liyesi ve 6gretim elemaninin kadro niceliginin az olmasi, 6gretim tiyesi
basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazlahg,

e Biitcenin yetersiz olmasi, buna baglh olarak arastirma ve hizmetlerin istendigi gibi
yapilamamasi, fiziki sartlarin (dis kamera sistemi, ¢evre diizenlemesi, otopark vb.)
iyilestirilememesi,

e Henliz beslenme ve diyetetik boliimii laboratuvarlarinin kurulamamis olmasi.
Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon uygulama alanlarinin, laboratuvarlarinin ve
cihazlarin (rol modeli, bakimla ilgili ara¢ gerec sayisi, vaka gesitliligi ile ilgili) kisithligi,

e Ogrenci sayisinin artmasi nedeni ile okulun fiziki kosullarinin ve staj alanlarinin

yetersizligi, kurumlarda mesleki deneyimlerini artirmak icin yapilacak uygulama ve
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stajlar ile ilgili mevzuatta yer alan bosluklardan ve eksikliklerden kaynaklanan sorunlarin
yasanmasl,

e Pratik uygulamalar ve saglik hizmeti verilmesi sebebiyle kirletici sayisinin fazla
olmasi ve ti¢ blokta egitim 6gretim devam etmesi sebebiyle temizlik personeli yetersizligi,

¢ Yandal ve ¢ift anadal programlarinin bulunmamas;,

eBologna ders bilgi paketlerinde is yukiine dayali AKTS belirlenmesi, ders
ciktilarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi konusunda eksikliklerin bulunmas;,

e idari personele yonelik egitimlere katilimin sinirh olmas;,

e Fakiiltenin stratejik planinin heniiz hazirlanmamis olmas,

o Stirekli iyilestirme stirecine iliskin sistematik bir yap1 olusturulamamis olmasi,

e Fakiiltede diizeyinde disiplinler arasi ¢alisma kiltlriiniin yayginlastirilamamis
olmasi,

e Heniiz akredite olmus programin bulunmamasi,

e Fakiiltenin tanimlanmis bir arastirma politikas1 ve 6ncelikli arastirma alanlari
belirlenmemis olmasi,

e Lisansusti 6grenci sayilar1 yiiksek olmasina ragmen, bu sayinin lisansisti
projelere yansitilamamis olmasi,

e Uluslararasi kaynaklardan desteklenen projenin bulunmamas;,

o Gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve etkisinin

degerlendirmesinde heniiz sistematik bir mekanizma bulunmamasi.

C- Degerlendirme

117 lisanststii, 1516 lisans 6grencisine, 57 akademik ve 7 genel idari personel ile
kaliteli egitim-6gretim ve arastirma ortami sunma hedefiyle birlikte kiiltiirel, sosyal ve
sportif gelisimi kolaylastiracak ortamlar olusturulmasi icin ¢aba sarf edilmektedir. 6
Subat 2023 tarihinde yasadigimiz depremlerin olumsuz etkisinin en aza indirilmeye
calismasi zorlayici ise de yapilan faaliyetler genel olarak degerlendirildiginde, 2023 yili
Fakiiltemiz i¢in basaril bir uygulama yili olmustur. Kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli

bir sekilde kullanilmistur.

V- ONERI VE TEDBIRLER;
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi personeli ve
Ogrencisiyle zayif yonlerini tstiinliige cevirmek i¢in yogun bir sekilde calisirken, tistiin

yanlarini da desteklemeyi ve giiclendirmeyi stirdiirecektir. Bunu gerceklestirebilmek icin;
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Biitce miktarinin ihtiyaclar1 karsilayabilecek diizeye artirilmasi,

Mesleki ve akademik gelisim icin 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi amaciyla finansal desteklerin artirilmasi,
Fakiiltemizin ¢evresinin, otopark ve kantinin iyilestirilmesi, sosyal olanaklarin
artirilmasi,

Ogretim tiyelerinin sayisinin arttirilmasi icin kadro tahsisinin yapilmasi,
Programlarin uygulamali bir alan olmasi nedeniyle, klinik karar verme siireclerine
destek olacak arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi,

Yardimci personel /temizlik gorevlisi sayisinin artirilmasi,

Ogrenci sayisinin mevcut fiziksel kosullar ve insan kaynaklar dikkate alinarak
belirlenmesi,

Paydas geri bildirimlerinden, anketlerden, 6z-akran degerlendirme sonuclarindan
elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarinin artarak devam etmesi,
Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi,

Memnuniyet, AKTS ve ders degerlendirme anketlerinin sistematik bir sekilde
yapilmasi, raporlanmasi ve alinan geri doniitler dogrultusunda o6zellikle bazi
alanlar icin Kontrol Et-Onlem Al agamalarinin tamamlanarak PUKO ¢evrimin
kapatilmasi,

Is akis siireclerinin aktif kullanilmasj,

Ogretim elemanlarinin performanslarinin sistematik olarak degerlendirilmesi,
izlenmesi,

lyi egitim 6diilii gibi tesvik uygulamalarinin baslatilmasi,

Mezunlarla iletisimin artirilmasi konularinda destek saglanmasi,

Mezun izlemede calisan yeri, maas ve ¢alisma siirelerine sosyal giivenlik kurumu
tizerinden ulasilarak dogru ve c¢ok sayida veriye ulasilmasi icin gerekli is
birliklerinin saglanmasi,

Proje tesvikini artirmak i¢in kurum payinin 6gretim elemanlarina aktarilmasi,
Cift ana dal ve yan dal uygulamalan ile 68rencilere ilave egitim firsatlarinin

verilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Saghk

Bilimleri Fakiiltesi-19.01.2024)

Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM

Dekan
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