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|- GENEL BiLGiLER / A. Misyon, Vizyon

Universite MiSYON-Vizyon

* Misyonumuz: Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi; evrensel standartlarda
egitim Ogretim yaparak insanligin
gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller
getigtirmeyi, ulke gelisimine katkida
ulunacak bilgi ve teknoloji Uretmeyi ve
ulkenin ihtiya¢c duydugu toplumsal hizmetleri
en iyi sekilde yapmayi kendine gorev bilir.

Vizyonumuz: Faaliyette bulundugu alanlarda

evrensel olcutlerde en iyi egitimi veren, yerel

ve ulusal ihtiyaclari dikkate alarak katma
deger yaratan, girisimcilik ve yenilikciligi ilke
edinerek bilgi ve teknoloji Gireten, arastirma
gelistirme alaninda uluslararasi seviyeye
ulasmis saygin bir Universite olmak.

SBF Misyon-Vizyon

Misyonumuz: Alaninda Ulusal ve Uluslararasi
duizeyde bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve
yontemlerle egitilmis, temel bilgi ve becerilerle
donatilmis, birey, aile ve toplumun Sa%hélnl
koruma, gelistirme ve slirduirmede bakim, egitim,
rehabilitasyon, arastirma, yonetim, danismanlik ve
liderlik rollerine, analiz- sentez yetenegine sahilo,
evrensel- milli degerlere saygili, sosyal sorumluluk
bilinci yuksek, etik degerlere duyarl tercih edilen
meslek Gyeleri yetistirmektir.

Vizyonumuz: Ulusal ve Uluslar arasi cevrelerce
taninan, saglik bilimlerinde egitim ve 6gretimi
uzerine yetkinligi kabul edilen, toplum saghgi ile
iI%iIi plan ve politikalar olusturulmasinda s6z sahibi
olan saygin bir kurum, lider bir faklilte olmaktir.
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Cocuk 5aghig: ve Hast Hems AD

Ruh Saghg Hast Hemgireligi AT

Halk Saghg: Hast Hems. AD

Hemgirelikte Yonetim AD

Divetetik AD

Kardivopulmoner FTE. AD

Nérolojik FTR AD

‘ Ortopedik FTE. AD }‘
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I- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN, MUDUR FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU

Prof.Dr.Arzu iLCE Prof.Dr. Arzu ILCE (Dekan) rof. Dr. Arzu ILCE(Dekan) (Uye)
Prof.Dr.Arzu ILCE (Uye) Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM (Uye)
Prof.Dr.Aydin HiM (Uye) Prof. Dr. Aydin HiM (Uye)

Prof.Dr.Nazmiye YILDIRIM (Uye) Doc. Dr. Eylem TUTUN YOMIN (Uye)

Prof..Dr.Mubhittin TAYFUR (B&l.Bsk. - Uye -Beslenme Dog. Dr. Nuriye OZENGIN (Uye)
ve Diyatetik)
) Dr.Ogr.Uyesi Tamer CANKAYA (Uye)
Prof. Dr.Yasemin YILDIRIM USTA(Bo6I.Bsk. — Uye -
Hemsirelik) Fakilte Sekreteri Mustafa ACAR (Raportor)

Dog. Dr.Eylem TUTUN YUMIN (B6l.Bsk. - Uye -Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon)

Dog. Dr.Nuriye OZENGIN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Tamer CANKAYA (Uye)

Fakulte Sekreteri Mustafa ACAR (Raportor




I- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN, MUDUR FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU

(1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte
kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli galismay: saglamak,

(2) Her &8retim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi
ile birlikte rektdrlige bildirmek, fakiilte bitgesi ile ilgili
oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gérisini
aldiktan sonra rektérlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli
Uzerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 88retim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik énlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakilte kurulu, dekanin baskanli§inda fakilteye
bagl bdlimlerin baskanlari ile

varsa fakiilteye bagl enstiti ve yiksekokul
muidurlerinden ve Ug yil icin fakiltedeki
profesérlerin kendi aralarindan sececekleri i,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
doktor 8gretim Uyelerinin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yari yil basinda
ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdiugu
hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir. b.
Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ
olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - &gretim
takvimini kararlastirmalk,

(2) Fakilte yonetim kuruluna Uye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktr.

Fakilte yonetim kuruly, dekanin baskanhginda fakilte
kurulunun Ug yil icin sececegi Ug profesdr, iki dogent ve bir
doktor &gretim Uyesinden olusur.

Fakilte ydnetim kurulu dekanin ¢agirisi Uzerine toplanir.
Yénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici ¢alisma
gruplar, egitim - 68retim koordinatdrlikleri

kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b. Gérevleri: Fakilte yonetim kuruly, idari faaliyetlerde
dekana yardima bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uvygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiltenin egitim - 68retim, plan ve programlari ile
takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini
hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte ydnetimi ile ilgili getirecegi bitin
islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabul, ders intibaklari ve cikariimalari ile
egitim - &gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gdrevleri yapmaktir.







|- GENEL BILGILER

* C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Alanlan

Laboratuvarlar
Toplam Sayi

- Egitim Alani (Kapasite)
Bilgisayar Arastirma

Toplam Alan (m2)

1017.91

1

82.81

0-50

381.54

51-75

497.02

76-100

816.64

101-150

151-250

2795.92

251+
TOPLAM

Hizmet Alanlari
Depo

Arsiv

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi
Alan (m2)

Alan (m2)

Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Sayi Alan (m2) Sayi Alan (m2) Sayi Alan (m2)

99,40

67 163,60

323,70 112,10

2 77,09 41 605,60 19




|- GENEL BILGILER

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kantin / Kafeterya Yemekhaneler

Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) | Kapasite (Kisi)

Kisi)
46,11 32Kisi 0 0 0

91* 56 Kisi*

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu

Alan (m2) | Kapasite (Kisi) Alan (m2) | Kapasite (Kisi)

52 36 152 139

Spor Alanlari
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari

Oturma Alanina Alan Oturma Alanina
Salonismi | Alan (m2) Sahipse Saha ismi (m2) Sahipse
(Kapasite Kisi) (Kapasite Kisi)

0 0




I- GENEL BILGILER
C- Idareye lliskin Bilgiler

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Biiro Makineleri 2020 Yih
Bilgisayar ve Ekranlar 219
Yazicllar ve Yedekleme Cihazlari 77

Teksir ve Cogaltma 4
Haberlesme Cihazlar 110

Ses, Gorintu ve Sunum 73

Diger Buro Makineleri 12

Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu 2020 Yihi
Biro Mobilyalar 2211
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 73

Seminer ve Sunum Amagh Urinler 26

Yazilim mevcut degildir.

Universitemizin sahip oldugu Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi olanaklar kullaniimaktadir.
Bir adet Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.




I- GENEL BiLGILE

C- idareye iliskin Bilgiler

Programlar

Hemsirelik

Ogr Elemani

Prof.Dr.Arzu iLCE

Prof.Dr.Yasemin YILDIRIM USTA
Prof.Dr.Nazmiye YILDIRIM
Dog.Dr.Birgiil CERIT

Dr.Ogr.Uyesi Arzu AKMAN YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Nurhan CINGOL
Dr.Ogr.Uyesi Saadet CAN CICEK
Dr.Ogr.Uyesi Filiz UNAL toprak
Dr.Ogr.Uyesi Bedriye AK
Dr.Ogr.Uyesi Nevin CITAK BILGIN
Dr.Ogr.Uyesi Makbule TOKUR
KESGIN

Dr.Ogr.Uyesi Rabia KECIALAN
Dr.Ogr.Uyesi Eylem SUVEREN
Dr.Ogr.Uyesi Simge COSKUN
Dr.Ogr.Uyesi Saadet ERDEM
Dr.Ogr.Uyesi Simeyra ALAN
Ogr.Gér.Hacer ALPTEKER
Ogr.Gér.Fatma AYHAN

4- insan Kaynaklari

Ogr.Gor.Ebru CELEBI
Ogr.Gor.Seher ZENGIN
Ogr.Gsr.Mehmet
KARAKAS
Ar§.G<'5r.UmmUhc1n YiGiT
Ars.Gor.Ganime Esra
SOYSAL

Ars.Gér.Aykut TURGUT
Ars.Gor.Giilnur TEMELLI
Ars.Gor.Mehmet Ali
CALISKAN
Ars.Gor.Songll CAGLAR
Ars.Gor.Seyma DEMIR
Ars.Gor.Elif GENCER
SENDUL
Ars.Gor.Cigdem CEYLAN
Ars.Gor.Melisa BULUT
Ars.Gor.Mervenur BOYUK

Ogrenci Sayisi idari Personel

(tum siniflar)

Mustafa ACAR
Arife YANIK
Ergiin BOZMAZ
Nurgiil TURAN
(Dogum izinli)
Zeynep COLAK
(Dogum izinli)

Hazirlik :9
1.Sinif:188
2. Sinif :160
3.Sinif :173
4.Sinif:217

Yardimci Pers

(Temizlik, givenlik,

Murat MUTLU

Kezban ERTEKIN
Mustafa TURKMEN (idari
izinli)

Ogretim Uyesi basina disen 6grenci 49.8
Ogretim Elemani basina disen 8grenci 24
Servis dersleri; ilk yardim ( Ziraat, Mhendislik,

Turizm, vb.)
747




I- GENEL BiLGILE

~ C- idareye iliskin Bilgiler

4- insan Kaynaklari

Programlar Ogr Elemani Ogrenci Sayisi idari Personel Yardimci Pers (Temizlik,
(tum siniflar) giuvenlik, teknik)

Fizyoterapi ve Dog.Dr.Eylem TUTUN YUMIN Hazirlik:8 Havva Semra BASKAN (Sef) Oner ESMER
Do¢.Dr.Nuriye OZENGIN 1.Smif:112 Gulcan CELEN Murat AFACAN
Dr.(“)ér.EJyesi Tamer CANKAYA 5 Simf :105 Mehmet GULDER.EN

Dr.Ogr.Uyesi Sebnem AVCI Mehmet KODAL (Idari izinli)

Dr.Ogr.Uyesi Ayse Neriman NARIN 3.Sinif:101 Tugce DUZGUN SONMEZEL(Ucretsiz

Dr.Ogr.Uyesi Ramazan KURUL 4.3inif:151 Dogum izni)

0gr.Gor.Ozlem OZER Nazim GULEN

Ogr.Gsr.Serkan SEVIM

Ogr.Gor.Sezen TEZCAN

Ars.Gor.Elif DUYGU

Ars.Gor.Alp OZEL

Ars.Gor.Muhammet Fatih UYSAL Ogretim Uyesi basina disen 6grenci 79,5
Ars.Gor.Yasin Devran ALTUNTAS
Ars.Gor.Mahmut SURMELI
Ars.Gor.Omer DURSUN
Ars.Gor.Bisra INAL
Ars.Gor.Enes Tayyip BENLI

Rehabilitasyon

Ogretim Elemani basina dijsen dgrenci 28

17




I- GENEL BiLGILE

C- idareye iliskin Bilgiler

4- insan Kaynaklari

Programlar Ogr Elemani Ogrenci Sayisi idari Personel Yardimci Pers (Temizlik,

(tum siniflar) giuvenlik, teknik)

Beslenme Prof.Dr.Muhittin TAYFUR Ogrenci Beslenme ve Diyetetik
ve Diyetetik Dos-Dr-Aylin AKOGLU bulunmamaktadir

Dr.Ogr.Uyesi Zuhal OZDEMIR YAMAN

Ars.Gor.Taha GOKMEN ULGER




YABANCI DIL EGITIMi GOREN HAZIRLIK SINIFI

OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI
SAYISINA ORANLARI

® Hemsirelik

B Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hazirlik oran




Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari %3.85

O K E Toplam
B Hemsirelik W Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ﬁ)




I- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

idari Hizmetler

Akademik Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Proje Bilgileri




Lisans Egitimi Suirecleri
Uygulama ve Staj Egitimi Suirecleri
Lisansiistii Egitim (YL-Doktora) Siiregleri

Kalite Degerlendirme Suregleri

LI A

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik ve idari Surecleri



1. Lisans Egitimi Surecleri

* Lisans Egitimi Surecleri _ * BAIBU Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi -
* Uygulama ve staj Egitimi Stiregleri . Egitim-Ogretim mufredati
e Saglik Bilimleri Fakliltesi Akademik ve . Egitim-Ogretim materyalleri(Fiziksel yapi,

Idari Stregleri teknolojik donanim vb.)

RAL \
'& ¢ *."‘SQ;«‘ L *Lisans (Hemsire,Fizyo
e L @ Diyetisyen) mezur
A *Akademik
soru

*YGS ile gelen 6grenciler
*DGS ile gelen 6grenciler
*Yatay gecisle gelen
6grrenciler

ik Personel talepleri

e



2. Uygulama ve Staj Egitimi Suiregleri

e 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
* Staj Yonergesi

e Staj Yapilan Kurumun Yonetmeligi
* Egitim-Ogretim mufredat

e Saglik Bilimleri Temel Egitimleri
* Uygulama ve staj Egitimleri
(742 egitim modeli, mufredatin %50 si)

i gf’ag“g; VE_’ G;Yen“?l.Eg't”f“ - e Egitim-Ogretim materyalleri(Fizikse
grencilerin Glvenligine yonelik Onlem n“‘ y teknolojik donanimiiR P

(Tetkikler, Sigorta) & N f.,)‘;‘;‘
® : .

* Pratik egitim ile is t
N2 edinmis He
Diyetisye

>

ile gelen 6grenciler

d



OGRENCIi UYGULAMA ONAMI

*YENI ALINACAK TEK HEKIM RAPORU : Staj Yapilmasina engel bir durum olmadigini belirten Saglik Raporu (ASM ve Devlet Hastanelerinden
alnabilir. )

YENI ALINACAK Serolojik Testlerin (HBsAg, Anti-HBs, Anti HCV, Anti HIV...) yapilip yapilmadigini gésterir belge (Tahlil sonucu hekim tarafindan
degerlendirilerek, as1 yapmasi gerekli ise gereklidir as1 yapmasima gerek yok ise gerek yoktur yazisi yazili olmalidir. ASM ve Devlet hastanelerinden
almabilir.) Ogrencilerimiz bulunduklar1 illerden alabilirler. r

Serolojik Testlerin sonuglarina istinaden gerekli olanlar i¢cin ASI KARTLARI

*SGK Provizyon ¢iktilar1 (SGK’dan Belge Tiir Kodu yazili olmah ve onayh almahidir.)

* s Saghg ve Giivenligi Egitimi aldigima dair katihm belgesi (Kurumumuz ¢ok tehlikeli is yeri sinifinda oldugu igin en az 16 saat olarak d
belgede; egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin kKonusu, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi Ve ¢
almalidir. Belgenin son bir yil1 ve staj tarihini igermesi gerekmektedir.)

*Ogrenci Kimlik Kart: fotokopisi ve T.C. Kimlik Kart: fotokopisi

PCR test sonug belgesi



3. Lisansiistu Egitim (YL-Doktora) Siirecleri

e Lisansustu Egitim Yonetmeligi

e Egitim-Ogretim mufredat

» Egitim-Ogretim materyalleri(Fiziksel yapi,
teknolojik donanim vb.)

G
% ¢ 4 et *Uzman ya da doktorali !
® 3 : O o Fizyoterapist ve Diye
mezunlar '
\ *Akademil

pater

eLisansustl Egitime Basvuran
ve kayit yaptiran ogrenciler
kademik Personel talepleri

e



4. Kalite Degerlendirme Suiregleri

* Kalite Komisyonlari * Kalite Degerlendirme siirecine yénelik
°* YOKAK Universitemizde gergeklestirilen

e KIDR Hazirlama Klavuzu egitimler

* SABAK

* HEPDAK

*PUKO Déngilisti tamamlann

hizmetler (Ogrenci ve pe
memnuniyeti)
*Yonetsel sure
*Goreceli r

*Rektorlik talepleri
*Kalite Koordinatorlugu
alepleri

-



T.C.
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii

:61830567-918.01/
:Acil Eylem Plam

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKA

:26.11.2019 tarih ve 71258 sayili "Acil Durum Plam" konulu

Iraya yazin

Saglik'BilimleriFakultesinde Afet Bilinci Egitimi ve tatbikati yapildi.
06 Ocak 2020



@ uves

Oz Dederlendirme Raporu HEMSIRELIK BOLUMU 23.09.2020
LISANS PROGRAMI AKRAN DEGERLENDIRME RAPORUNDAKI
GELISMEYE ACIK YONLERE iLISKIN PLANLANAN iYILESTIRMELER

KALITE KOMISYON RAPORU

. . " . GELISMEYE ACIK YONLER PLANLANAN GIRISIMLER | ZAMAN ARALIGI
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI | ; & | ¥ | i
Egitim Komisyonunun olugturulmass ve isler hale getirilmesi | Programin efitim amaglarinin glincellenmesi Ekim 2020-Temmuz 2021

. Programin egitim amaglunng pire program gikularinin
HEMSIRELIK PR. ' s

giincellenmesi
Lizaktan egitime iligkin egitici efitimi planlanmas

I¢ ve pavdag goriislennin sonucuna gore programda gerekli

diizenlenmelerin yapilmas:
Yatay ve dikey gegig islemlerine iligkin is akig semalarimn

Prof. Dr Yasemin YILDIRIM LISTA (Bagkan) ve programa dzgi dlgiitlerin geligtirilmesi

Prof. Dr Narmiye YILDIRIM (e} v - B _— - D —
. Oleme ve Degerlendirme Komisyonunun olugturulmasi ve Efitim amaciart ve program ¢iktilanna yonelik dlgme ve Ekim 2020-Temmuz 2021
Oifretim Cefirevlisi Makbule TOKUR KESGDN (Lve) ‘ ¢ : ’ e ¥ prog v K -
. isler hale getirilmesi degerlendirme galigmalaninin yapilmas:
Ohfictiog Cimevlis Avcu ARMAN YTLMAT (Uyc) | e i jee S —_— ) 1
Maddi kaynak eksikliginin giderilmesi, gretim Qyelerinin -Universitemizin kaynaklan dogrultusunda destek talep Ekim 2020-Ekim 2022
D, Oretim Uyesi Hacer ALPTEKER (Uye) ' : = ' ’
proje. yurt igi ve yurt digt etkinliklere katthmlan konusunda edilecek

Dr. Oretim Uvesi Smevra ALAN (Uye) o '
veterli destek saglanmasi. -Ogretim ilyelerinin geligimi i¢in TUBITAK vh, proje

hazirlama, makale yazma gibi webinar egitimlerinin

12,066, 20 20-1%.06. 2020



i-10.522/SHYD. 2

Say / Number: 2 Cilt / Volume: 6 Yl / Year: 2019

Hemsirelik Mezunlarinin Mezuniyet Sonrasi Profilleri*

Postgraduate Profiles of Nursing Graduates
Nevin Citak Bilgin' ©, Birgdl Cerit® @, Hacer Alpteker® ©

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Safjlik Bilimleri Fakiltesi, Hemsgirelik Bolimi, Dogum Kadin Saghi ve Hastakliklan Hemsi-

religi Anabilim Dal, Bolu, Torkiye

“Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saghik Bilimleri Fakiltesi, Hemgirelik Balomi, Hemsirelik Esaslan Anabilim Dali, Bolu, Tarkiye
*Bolu Bolu Abant |zzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi, Hemgirelik Bolimi, Cerrahi Hastakliklan Hemgireligi Anabilim

D, Bolu, Torkiye

0Z

GIRIS: Hemsirelik bolimid mezun profilinin biinmesi, hemsgirelik lizans egitim programlanmin misyon ve vizyonlannin
agisindan dnemilidir.

AMAC: Bu cahgmanin amaci, hemgirelik mezunlanmn mezuniyet sonras profillerini belilemekkdir.

YONTEM: Tammmiayici vie kesitsel fipteki caligmanin evrenini, 2001-2017 yillan arasinda, bir hemgirelik lisans progral
yan 736 mezun clusturmustur. Kendilerine ulagilabilen ve calismaya katiimay kabul eden 273 mezun ile calisma ta
Cahgmanin veriler aragtirmacilar tarafindan olugturulan anket formu ile toplanmistir. Aragtirma verilerinin degerk
tamimiayic istatistikler ve Ki kare testi kullanimigtir.

BULGULAR: Mezunlann %88,3'0nin cahghij ve %73"0n0n mezuniyet sonras: (-6 ay igerisinde gahsmaya bagladid
Mezunlann %39, 4'0ndn dniversite hastanesinde, 237 7sinin dahili bilimlerde ¢alighi ve 278 4'0ndn klinisyan h
gorev yaphidi goriimistor. Mezunlar, ddrencilik doneminde hemsiralidi ideal bir meslek olarak disinip mesleki
algiya sahipken, mezuniyetten sonra mesledin ideal oldujunu disinenlerin ve olumiu mesleki algiva sahip ola
saptanmughir (p=0,001).

SONUC: Mezunlann gofunlugu calsmakta ve kamu kuruomunda gorev yapmaktadir. Mezunlann meslede iliskin alg
niyet sonras) dedistifi ve meslade iliskin olumiu alginin azaldidn géridmistir

Anahtar kelimeler: Hemgire, mezun profili, hemginelik egditimi

Tablo 2: Mezunlann Almis Oldugu Lisans Egitimine iliskin Gdriig ve Onerileri (N: 241)

Ozellik n %o
Eqgitimin ise alima katls*

Evet 62 59,0
Hayir 43 41,0
Lisans egitiminin mesleki glivene etkisi

Evet 142 589
Hayir 32 13,3
Kararsizim 67 278
Lisans egitimindeki mesleki beceri uygulamalannin ise uyuma katkisi

Evet 164 68,0
Hayir 47 19,5
Kararsizim 30 125
Lisans egitiminin mesleki olarak ayncalikh hissettirmeye katkisi

Evet 137 b8 9
Hayir 62 257
Kararsizim 42 174
Lisans egitimine iliskin Gneriler™

Klinik uygulama artinisin 76 53,5
Yaz stajlan devam etsin 25 176
Okul igi sosyal motivasyonu artiran etkinlikler olsun 13 9,2
Secmeli ders sayisi arhinisin 12 8,5

Son sinifta formasyon dersi verilsin



5. Saglik Bilimleri Fakililtesi Akademik ve Idarl Suiregleri

2547 YOK Kanunu i

 Fakdlte Yonetim Kurulu * 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
 Fakilte Kurulu « Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve

 BOlim Kurulu_ Atanma Yonetmeligi
* Akademik ve Idari Personele Yonelik « QOgrenci Yonetmelikleri

Hizmet ici Egitimler

G
*Akademik Personel Talepleri & 4 * "‘Q«‘ L *Akademik Yayinlar
sidari Personel Talepleri e L @ *Projeler, patentle
> 'rgnci Talepleri *Derece, Kade
i bolim teklifleri (Gerontol

e etimi

\

/



SUNULAN HIZMETLERDE KULLANILACAK TABLOLAR

Hizmet i¢i Egitim Kapsaminda idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri
Katilan Kisi
Sayisi

Egitimin Konusu Diizenleyen Kurulus Diizenlendigi Yer

2020 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gére)

Gittigi Ulke

Kongre Bildiri
Konferans
Calistay Seminer
Sempozyum
Arastirma
inceleme
Erasmus
Tlbitak Bursu
Kapsaminda
Yok Bursu
Kapsaminda
Arastirma
Inceleme
Proje Kapsaminda
Genel Toplam

TOPLAM

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Uluslararasi Kitap/Kita
Ulusal Makale o Ulusal Bildiri p/ B E
Makale Bildiri Bolumd

Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
2020 2020 2020 2020 2020
Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar

Saglk
Bilimleri 165 116 427 200 77
Fakiltesi
Toplam 165 116 427 200 77




SUNULAN HIZMETLERDE KULLANILACAK TABLOLAR

Bilimsel Toplanti Sayilari (2020)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum ) Acik Teknik . . »
Konferans Panel Seminer . Soylesi Calistay Diger Toplam
ve Kongre Oturum Gezi

4 4 8

Bilimsel Toplantilara Katilim Sayilari (2020)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Ogretim
Elemani/idari Personel)

) Acik Teknik . . .
Konferans Panel Seminer . Soylesi Calistay Diger Toplam
ve Kongre Oturum Gezi

22 23 36

Sempozyum

7 31 131




ll- FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Mali Denetim Sonuglari

SAYISTAY DENETIMI iC DENETIM




N

“A- Mali Bilgiler

Butce Uygulama Sonuclari

Bitce Yili

Eklenen

Dusilen

Toplam Odenek

Harcama

ll- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

2019

2020

GIDERLER

Toplam
Odenek

2019 yih

Harcama

Gerg.
(%)

2020 yih

Toplam
Odenek

Harcama

Gerg.
(%)

Artis
Orani
%

Personel Giderleri

Sos. Giiv. Kur. Prim Gid.

Mal ve Hizm. Alim Gid.

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

4.185.611,83

657.581,29

10.000,00

4.015.811,58

657.581,29

9.985,40

%95,94

%100

%99,85

5.844.000,00

923.680,00

4.006,88

5.843.862,31

923.679,34

4.005,77

%99,99

%99,99

%99,99

%39,62

%40,46

-%119,8

GENEL TOPLAM

4.853.193,12

4.683.378,27

6.771.686,88

6.771.547,42

%99,99

%39,53

4




A

Canli-kayitttan (senkron-asenron) ders orani

Biriminizde Uzaktan Egitim iin IBUZEM sistemindeki
ders sayisi

Biriminizde Uzaktan Egitim icin IBUZEM sistemindeki
ders videosu sayisi

Biriminizde Egitim icin IBUZEM sistemindeki ders chsi
yardimci video sayisi

Biriminizde Egitim icin IBUZEM sistemindeki video disi
yardimci elektronik ders dokimani (ppt, pdf, Word,..)
sayisl

Ogrenci Uzaktan Egitim sinav basar dagilimlar:

Engelli Ogrenciler Uzaktan Egitimi icin ek olarak
yapilanlar

Uygulama Egitimlerinin durumu

Uygulamalar 6dev, video, vaka inceleme
seklinde teorik dersler ise senkron veya
asenkron olarak yapildi. Senkron: 460
asenkron: 60

84

1046

194

726

Basarh:4648
Basarisiz:159

yok

Bahar (Online) 6dev, video, vaka
inceleme,

Uygulamalar 6dev, video, vaka inceleme
seklinde teorik dersler ise senkron veya
asenkron olarak yapildi. Senkron: 636
asenkron: 81

99

1388

340

705

Basarl:7739
Basarisiz:314

yok

Guz (online)

(Hemsirelik vygulama dersleri senato karari

ile Bahara aktarildi)
Bahar(Hibrit) (YUz ylize+online + hastanede)



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Stratejik Planda
Ongérilmeyen Kurumsal
Kapasite Arhisi

B-Ustiinliikler

Gelismis ilkelerde, egitim ve
arastirma alanlarinda yapilan
yenilikleri izleme, Glkemize yararh
olanlari alma ve bu konuda kendi
vizyonunu Uretme yetenegi.
Yetismis insan gici (akademik,
idari)

Geng personel yapisi,

Gelisen kalite bilinci,

Seffaf, paylasimei, degisime agik
yonetim,

Stratejik yonetim yaklasimi,
Mezunlarla iletisim,

C-Zayifliklar

Bitcenin yetersiz olmasi, buna bagh olarak
arastirma ve hizmetlerin istendigi gibi
yapilamamasi,

Bitce yetersizliginden fiziki sartlarin (dis
kamera sistemi, cevre diizenlemesi, vb.)
iyilestirilememesi,

Anabilim dallarinda 68retim Uyesi ve 68retim
elemaninin kadro niceliginin az olmasi,
Hemsirelik uygulama alanlarinin (rol modeli,
bakimla ilgili arag sayisi, vaka gesitliligi ile
ilgili) kisithiligi,

Beslenme ve Diyetetik B&limimuz icin
o8retim elamanin yetersiz olmasi,

Ogrenci sayisinin artmasi nedeni ile okulun
fiziki kosullarinin ve staj alanlarinin
yetersizligi, kurumlarda mesleki
deneyimlerini artirmak icin yapilacak
uygulama ve stajlar ile ilgili mevzuatta yer
alan bosluklardan ve eksikliklerden
kaynaklanan sorunlarin yasanmasi.

idari islerde (KBS, MYS, NETIKET, UBYS vb.)
kullanilan otomasyon ve diger programlar
icin yetkili kisilerce idari personele
egitimlerin verilememesi, ilgili programlarda
yapilan degisiklikleri ile ilgili yeterli bilgi
verilmemesi ve dolayisiyla bilgi karmasasi ve

sistemleri 6grenme gi¢ligu.

D-Degerlendirme

Lisansiusty egitimleriyle fizik tedavi ve
rehabilitasyon ve hemsireligin &zel O
konularinda bilim uzmanhgi firsati
vermektedir.

Halihazirdaki 68retim elemani
kadrosuyla topluma hizmet etme
olanagi da mevcuttur.

Ogrenciler son sinifta genel
uygulama olarak uygulama agirlikli
egitim almaktadirlar.

Ogretim elemanlari uygulama
alanlarinda égrencilere rol model
olmaktadir.
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PANELISTLER:

Dr. Ogr. Uyesi Fizyoterapist Sebnem AVCI
BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii

Dr. Ogr. Oyesi Peyzaj Mimari Eylem AKGUL YALCIN
BAIBU Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Park ve Bahce Bitkileri Bélimi

Huzurevinde Fiziksel Aktivite Etkinligi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii 3. sinif derslerinden “Yaslilarda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon™ dersi kapsaminda. dersin Uzman Psikolog Evgin MlCOOCULLARI
Uyesi Sebnem Aver koordinatorliigiinde Cakmaklar Huzurevi’ne ziyaret organize edildi. BAIBU Saglk Kultiir Daire Baskanhgi

Organizasyonda éncelikle dgrencilerimiz yaslilarla sohbet etti: ardindan yaslilik déneminde fiziksel olarak aktif olmanin énemin
Rumeysa Eroglu’nun esliginde ‘dogru nefes, esneme, basit alt ekstremite kuvvetlendirme egzersizleri ve Wand sopalart ile birlik .l 6 O I( 2 02 O S .l O O O
yapild:. ca aat

Kultir Merkezi Pembe Salon

www.ibu.edu.tr facebook / sunds




SWOT (GZFT) Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

- Teorik egitimin yaninda yogun bir sekilde uygulama dersleri ve hastane « Fiziki imkan ve ekipman yetersizlikleri
ortamindaki stajlarla egitimin desteklenmesi (7+2 )

- idari ve Teknik Personel sayisindaki yetersizlik

- Saglik il Midurligiine bagh hastaneler ve Ozel saglik kuruluslari ile isbirligi L ) . )
« Mevcut bélimlerin henliz akredite olmamasi

- Egitim ve Arastirma slireglerine hakim yetkin akademik personelin bulunmasi ) s e L
« Yeterli sayida Ogr. Uyesi ve Ars. Gorevlisinin Olmamasi

(Ozellikle Beslenme Diyetetik ve Fizyoterapi ve Reh.)

FIRSATLAR TEHDITLER

« Akreditasyon ve kalite yonetimi gibi uygulamalarin talep ediliyor olmasi « Ogrenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi
o Goreceli mezunlarla iletisim « Fiziki Altyapi ve imkanlari saglayacak biitce desteginin yetersiz
olusu

« Erasmus / Farabi degisim programlarinin daha etkin sekilde kullaniimasi

« Degisen teknolojinin mevcut ekipmanlari yetersiz hale

« Boluili ve ¢evresindeki saglik kuruluslarinin niifusa gore fazlaligi ve saghk i _
getirmesi

turizmi, rehabilitasyonu potansiyelinin olmasi

« Fakiltemiz blinyesinde 4 bolim (Gerontoloji, Ortez ve Protez, Cocuk Gelisimi,
Acil Yardim ve Afet Yonetimi) daha teklif edilmesinin disiplinlerarasi calisma
imkani sunacak olmasi



Zayif Yanlar icin Eylem planlari

Gelismeye Acik
Yan

Zayif Yani /
uygulamayi
lyilestirmek igin
yapilmasi planlanan
eylemler

Eylemi
gerceklestirecek
ve takip edecek
sorumlular

Ik Kontrol Tarihi ve
Kontrol/Takip
Streleri

Tahmini
Bitis Siiresi

Devamindaki
aksiyon ya da
ek aciklama

Fiziki imkan ve ekipman Ihtiyag duyulan kullanim alanlari | Fakiilte Yénetimi Mayis 2021, Aylik Takipler Aralik 2021
yetersizlikleri belirlenerek, mevcut binalardaki

tadilatlarin yapiimasi, ek binanin

yapilmasi hususunun (st

ybnetime arz edilmesi

Simiilasyon ve gelismis

laboratuvar kosullarinin

iyisritiriimesi
idari ve Teknik Personel Alanlarina gore eksikliklerin tespit | Fakullte Yénetimi Mayis 2021, Aylik Takipler Aralik 2021 Teknik personel
sayisindaki yetersizlik edilip Ust yonetime arz edilmesi agisinda projelerden

hizmet alimi
Henuz bolumlerin akredite | SABAK ve HEPDAK basvurusu | Bolum Baskan ve Mayis 2021, Aylik Takipler Mayis 2022 Universite yonetiminden
olmamasi icin boluimleri hazir hale getirmek | Yardimcilari, basvuru icin destek
Fakullte Yonetimi ihtiyaci olacaktir.

Yeterli sayida Ogr. Uyesi | Acil ihtiyag sayisina gore Bolum Baskanlari, Fakilte Mayis 2021, Aylik Takipler Aralik 2021 100/2000 doktora

ve Ars. Gorevlisinin
Olmamasi (Ozellikle
Beslenme Diyetetik ve
Fizyoterapi ve Reh.)

bélimlerden talep edilen
kadrolarin Ust yonetime
sunulmasi

Yonetimi

ogrencilerinin istihdami
icin bagvuruda
bulunulmasi




Firsatlar icin Eylem planlari

Gelismeye Acik Yan | Zayif Yani / Eylemi llk Kontrol Tarihi |Tahmini Devamindak
uygulamayi gerceklestirecek |ve Kontrol/Takip Bitis | aksiyon ya
lyilestirmek igin ve takip edecek Siireleri Siiresi da ek
yapilmasi planlanan sorumlular aciklama
eylemler

e Akreditasyon ve kalite yonetimi Universite kalite koordinatérltigii ile Béliim, Béliim Baskanlari, Mayis 2021, Aylik Takipler Mayis 2022 Programlarin

gibi uygulamalarin talep ediliyor isbirligi yapilarak kalite yénetiminin Faklilte Yonetimi akreditasyon igin
olmasi arttirilmasi, Akrediteasyon kurumlari ile hazir hale getirilmesi
igbirliginin arttirilmasi

e Erasmus/ Farabi degisim Erasmus Koordinatorltigu ile isbirligi B&lim, Fakulte Erasmus Mayis 2021, Dénemlik Takip Aralik 2021 Pandemi bitiminde

programlarinin daha etkin sekilde |Yyaparak daha etkin faydalanma Koordinatorleri, BOIGm daha gok agirlik
kullanilmasi imkanlarinin planlanmasi Baskanlari, Fakulte Yonetimi verilecektir.

e Bolu ili ve gevresindeki saghk Saglik Kurumlari ile karsilikli Bolum Baskanlari ve akademik | Mayis 2021, Aylik Takipler Aralk 2021 Tespit edilen

kuruluslarinin nifusa gore ziyaretlerin planlanmasi, ortak ¢calisma | personel, ihtiyaclarin
fazlaligi ve saglik turizmi, alanlarinin belirlenmesi, staj verimliligini | Fakilte Yonetimi belirlenmesi ve
rehabilitasyon potansiyelinin arttirici faaliyetlerin ortaya konmasi gergeklestiriimesi
olmas| (Ogrencilerin
asllanmasi vb.)
e Fakiiltemiz biinyesinde 4 bslim (| YOK teki bolim agiima sirecinin takip | Faklte Yénetimi Mayis 2021, Aylik Takipler Aralik 2021

Gerontoloji, Ortez ve Protez,
Cocuk Gelisimi, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi ) daha teklif
edilmesinin multidisipliner
¢alisma imkani sunacak olmasi

edilmesi, Bolimlerin agiimasi
durumunda akademik personel
ihtiyacinin belirlenmesi




Birimin Mezun izlemesinden elde edilen bilgilerden iyilestirme faaliyetleri

2020 yil icinde asagidaki faaliyetlerden hangileri hangi
sayida yapildi?

Yapildi/Yapiimadi

Yapildi ise ne sekilde ve
ka¢ defa acgiklayiniz

Bu konuda 6nliimuzdeki
yila ait bir planlama var
mi?

Mezun istihdamini artirma icin yapilan ek hizmetler Yapildi Bollimlerimiz tarafindan Yeni Panel Ve Toplantilar,

(sertifikali kurslar, kariyer danismanligi, vs..) yapilan paneller ve Kariyer etkinlikleri
toplantilar, kariyer Dizenlemek, Firma
etkinlikleri temsilcileri ile 6grencileri

bulusturmak

Mezun is bulma siresini kisaltma icin yapilan faaliyetler (is | Yapildi Kariyer etkinliklerine Yapilan hastane, firma

yerleri ile baglanti saglama,..vs) firma temsilcilerinin baglantilarinin
katilmlarinin saglanmasi | gelistiriimesi

Mezun ¢alisma Ucretini artirmaya yonelik faaliyetler Yapildi Kariyer etkinliklerine Yapilan hastane, firma

(mezuna aranan ek donanim saglayacak egitimler,...vs) sektor temsilcilerinin baglantilarinin
katihmlarinin saglanmasi | gelistiriimesi

2020’de program Oz/Akran degerlendirmeden ¢ikan Yapilmakta Akran degerlendirmeleri Eksikliklerin blylk

iyilestirme basliklarindan en énemlileri ve simdiye kadar
yapilanlar

sonucu ¢ikan
diizenlemeler Uzerinde
bollimler tarafindan
calisiilmaktadir.

boliminin tamamlanarak
Akreditasyon
basvurularina hazir hale
gelmek hedeflenmektedir.
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HEMSIRELIK BOLUMU

LISANS PROGRAMI AKRAN DEGERLENDIRME RAPORUNDAKI
GELISMEYE ACIK YONLERE {LISKIN PLANLANAN iYILESTIRMELER

KALITE KOMISYON RAPORU

23.09.2020

GELISMEYE ACIK YONLER

PLANLANAN GIRISIMLER

T ZAMAN ARALIGI

Egitim Komisyonunun olugturulmas: ve isler hale getirilmesi

Programin egitim amaglarinin glincellenmesi

Programin egitim amaglanna pire program gikularnin
giincellenmesi

Lizaktan egitime iligkin egitici efitimi planlanmas

I¢ ve paydag goriiglerinin sonucuna gére programda gerekli
diizenlenmelerin yapilmasi

Yatay ve dikey gegig islemlerine iligkin is akig semalarmn

ve programa dzgit dlglitlerin geligtirilmesi

Ekim 2020-Temmuz 2021

“Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olugturulmas: ve

15ler hale getirilmesi

Egitim amaglan ve program ¢iktilanna yonelik dlgme ve

degerlendirme galigmalarinin yapilmas:

Ekim 2020-Temmuz 2021

Maddi kaynak cksikligii{in giderilmesi, gretim Gyelerinin
proje, yurt igi ve yurt digt etkinliklere katthmlan konusunda

veterli destek saglanmas.

-Universitemizin kaynaklan dogrﬁllusunda destek talep
edilecek
-Opretim iyelerinin geligimi i¢in TUBITAK vb, proje

hazirlama, makale yazma gibi webinar egiitimlerinin

Ekim 2020-Ekim 2022
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Hemsirelik Mezunlarinin Mezuniyet Sonrasi Profilleri*
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Safjlik Bilimleri Fakiltesi, Hemsgirelik Bolimi, Dogum Kadin Saghi ve Hastakliklan Hemsi-

religi Anabilim Dali, Bolu, Torkiye

*Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi, Hemgirelik Bolimi, Hemgirelik Esaslan Anabilim Dah, Bolu, Tirkiye
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GIRIS: Hemsirelik bolimid mezun profilinin biinmesi, hemsgirelik lizans egitim programlanmin misyon ve vizyonlannin
agisindan dnemilidir.

AMAC: Bu cahigmanin amaci, hemsirelik mezunlanmin mezuniyet sonras: profillerini belirlemekdir.

YONTEM: Tammmiayici vie kesitsel fipteki caligmanin evrenini, 2001-2017 yillan arasinda, bir hemgirelik lisans progral
yan 736 mezun clusturmustur. Kendilerine ulagilabilen ve calismaya katiimay kabul eden 273 mezun ile calisma ta
Cahgmanin veriler aragtirmacilar tarafindan olugturulan anket formu ile toplanmistir. Aragtirma verilerinin degerk
tamimiayic istatistikler ve Ki kare testi kullanimigtir.

BULGULAR: Mezunlann %88,3'0nin cahghij ve %73"0n0n mezuniyet sonras: (-6 ay igerisinde gahsmaya bagladid
Mezunlann %39, 4'0ndn dniversite hastanesinde, 237 7sinin dahili bilimlerde ¢alighi ve 278 4'0ndn klinisyan h
gorev yaphidi goriimistor. Mezunlar, ddrencilik doneminde hemsiralidi ideal bir meslek olarak disinip mesleki
algiya sahipken, mezuniyetten sonra mesledin ideal oldujunu disinenlerin ve olumiu mesleki algiva sahip ola
saptanmughir (p=0,001).

SONUC: Mezunlann gofunlugu calsmakta ve kamu kuruomunda gorev yapmaktadir. Mezunlann meslede iliskin alg
niyet sonras) dedistifi ve meslade iliskin olumiu alginin azaldidn géridmistir

Anahtar kelimeler: Hemgire, mezun profili, hemginelik egditimi

Tablo 2: Mezunlann Almis Oldugu Lisans Egitimine iliskin Gdriig ve Onerileri (N: 241)

Ozellik n %o
Eqgitimin ise alima katls*

Evet 62 59,0
Hayir 43 41,0
Lisans egitiminin mesleki glivene etkisi

Evet 142 589
Hayir 32 13,3
Kararsizim &7 278
Lisans egitimindeki mesleki beceri uygulamalannin ise uyuma katkisi

Evet 164 68,0
Hayir 47 19,5
Kararsizim 30 125
Lisans egitiminin mesleki olarak ayncalikh hissettirmeye katkisi

Evet 137 b8 9
Hayir 62 25,7
Kararsizim 42 174
Lisans egitimine iliskin Gneriler™

Klinik uygulama artinisin 76 53,5
Yaz stajlan devam etsin 25 176
Okul igi sosyal motivasyonu artiran etkinlikler olsun 13 9,2
Secmeli ders sayisi arhinisin 12 8,5
Son sinifta formasyon dersi verilsin 9 6,3
Milnl_hactana ichirlifdi caflancin 7 44q



Birimin Calisan Akademik/idari Personel memnuniyeti icin yaptigi iyilestirmeler

2020 yili icinde asagidaki faaliyetlerden hangileri hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde ve kag defa
aciklayiniz

Bu konuda ontiimizdeki yila ait
bir planlama var mi?

Gorev tanimlarinin gikariimasi Yapildi Univ. Kalite web sitesi isiginda 1 kez GoOzden gecirilerek eksik veya
yanliglar giderilecektir.
Personelin yetkinlige gore is dagiliminin yapilmasi yapildi Yetkinlik ve sayiya gore Yeni acilacak programlar da
disunulerek tekrar diizenleme
yapilacaktir.
Personel memnuniyetini 6lcmek icin faaliyetler Yapildi 1 kez — online anket
Personel memnuniyetini arttirmak icin faaliyetler Yapildi Ozel giin kutlamalari Ozel giin kutlamalarina devam
edilmesi
Personele kendini gelistirme icin sunulan egitim imkanlari Yapildi Universitemizin PDO ve ibuzem destekli | Universitemizin PDO ve ibuzem
sunulan egitimler. 1kez destekli sunulacak egitimler
duyurulacak ve tesvik edilecektir.
Personelin kurum aidiyetini artirmak icin yapilan faaliyetler Yapildi Yilbagi glinleri gibi organizasyonlariile Ozel giin kutlamalari
bir araya gelinerek hediyelesmeler
yapilmaktadir.
Gahsanlarin fiziki ortam iyilestirmesi icin yapilan faaliyetler Yapildi ihtiya¢ duyan Calisanlarin bilgisayarlari Personel talepleri ve gerekliligi
yenilendi. dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaya devam edilecektir.
Calisanlarin motivasyonlarinin arttirilmasi icin yapilan faaliyetler Yapildi Akademik Yikseltmelerde ilgili Uygulamalara devam edilmesi

akademik personelin tebrik edilmesi
hediyeler sunulmasi




2021 Yili Icin Daha Once Biriminizde Planlananlar

 Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimlerinde, 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik
olarak, katilim belgeli webinarlar yapilmasini,

* Bilimsel yayin sayisini arttirabilmek icin Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisimine katk
saglamak amaciyla fakiltemiz binyesinde “Saglikta Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Dergisi” kurulmasini,

e Saglik Bilimlerinde Alan indekslerimizin belirlenmesini,

* |¢ ve dis paydas memnuniyet calismalarini tamamlayarak, fakiltemiz gelisimi icin akademik
kurullarda gorutsitlmesi ve PUKO donglisini tamamlanmasi,

 Mezunlarlailetisimin arttirilmasi,

* Program akreditasyon calismalarinin tamamlanmasini,
e Simulasyon Laboratuvari kurulmasi,

* Danisma Kurulu’nun olusturulmasini

planlamaktayiz.



V- ONERi VE TEDBIRLER

ONERi VE TEDBIRLER /TALEPLER

- Fakiltemiz stratejik amaglarini gergeklestirebilmesi igin;
- Ozellikle A blok binasi ile birlesmemiz ve C Blogun da hizmete girmesi ile birlikte giivenlik gorevlisi,
temizlik gorevlisi ihtiyacinin karsilanmasi.

-Beslenme ve Diyetetik Bolumine 6gretim elemani alinarak égrenci aliminin yapilmasi ve egitim dgretime

baslaniimasi,
- Biutce 6deneklerinin yeterli dizeye gelmesi icin biitce miktarinin artirilmasi,
-idari konularda egitimlerin (KBS, MYS, NETIKET, UBYS vb.) dizenlenmesi,

-Similasyon laboratuvari igin Ust yonetim destegi,

-Program ve Fakilte akreditasyonu igin Ust yonetim destegi,

-Saglikta Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Dergisi’nin kurulmasi igin destek,

Konularinda desteklenmeye gereksinim vardir.




> TESEKKURLER <




