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BAIBU Saglik Bilimleri Fakiltes:i
2022 Ylll (01 Ocak-31 Aralik)
Faaliyet Rapor Sunumu

Sunumu onaylayan birim yetkilisi: Prof. Nazmiye YILDIRIM
Sunumu hazirlayan ve yapan kisi : Doc. Dr. Nevin CITAK BILGIN

Sunum Tarihi: 17.03.2023



SBF GENEL BILGILER 1
A. Misyon, Vizyon

Universite MISYON

* Bolu Abant Izzet Baysal

Universitesi; evrensel standartlarda
egitim 6gretim yaparak insanligin
gelisimine hizmet edecek nitelikli
nesiller yetistirmeyi, Glke gelisimine
katkida bulunacak bilgi ve teknoloji
uretmeyi ve Ulkenin ihtiyac duydugu
toplumsal hizmetleri en iyi sekilde
yapmay kendine gorev bilir.

SBF Misyon

 Alaninda ulusal ve uluslararasi

dizeyde bilim ve teknolojiye dayali
%aklaym ve yontemlerle egitilmis,

irey, aile ve toplumun saghgini
koruma, gelistirme ve sirdirmede
bakim, egitim, rehabilitasyon,
arastirma, yonetim, danismanlik ve
liderlik rollerine, analiz sentez
yetenegine sahip, evrensel ve milli
degerlere saygili, sosyal sorumluluk
bilinci yuksek, etik degerlere duyarli
tercih edilen meslek tyeleri
yetistirmektir.



SBF GENEL BILGILER 1
A. Misyon, Vizyon

* Faaliyette bulundugu alanlarda * Ulusal ve uluslararasi cevrelerce

evrensel dlcutlerde en iyi egitimi taninan, saglik bilimlerinde
veren, yerel ve ulusal ihtiyaclari egitim ve 6gretim Uzerine
dikkate alarak katma deger yetkinligi kabul edilen, toplum
yaratan, girisimcilik ve sagligiile ilgili plan ve politikalar
venilikciligi ilke edinerek bilgi olusturulmasinda s6z sahibi olan
ve teknoloji Ureten, arastirma saygin bir kurum, lider bir fakulte
gelistirme alaninda uluslararasi olmaktir.

seviyeye ulasmis saygin bir
Universite olmak.



SBF Genel Bilgiler-1 / Teskilat Yapisi
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SBF Genel Bilgiler-1/ Teskilat Yapisi
B-Gorev Yetki ve Sorumluluklar

S Ay
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ey GOREV YETKI VE SORUMLULUK LLE\avinkTacin]
% .— \\‘ FORMU Baski No
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapar.

Fakilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Fakilte birimleri arasinda esgidam saglayarak fakalte birimleri arasinda duzenli calismayi saglar.
Fakidltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tum cahsanlan ile paylasir,
gerceklesmesi icin calisanlari motive eder.

= Her yil Fakiltenin analitik butgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

=  Tasimirlanin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasimir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarimin saydam bir

sekilde tutulmasimi ve hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini saglar.

= Fakiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rekt&rlik makamina sunar.
Fakiiltenin birimleri Gizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapar.
Fakiiltede bilgi ve cikti ort: bilgi sisteminin olusmasini saglar.

m-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
Fakiiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etki ler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 8grenen bir organizasyon haline gelmesi calisir.
= Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde yaratialmesini saglar.
= Fakiltenin e&itim-6&retim sistemivle ileili sorunlan tesoit eder. céziime kavusturur. eerektiginde

= Fakultede egitim-6gretimin duzenli bir sekilde surduralmesini saglar.

Gorev tanimlari Gniversitemiz tarafindan belirlenmis ve
http://pdb.ibu.edu.tr/formlar/gorev-tanimlari ilan edilmistir.

- Dokuaman No GT - 028
N GOREV YETKI VE SORUMLULUK [lk vayin Tarihi
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[Sorev orvam [ oekan varamem | [erine verares cascek s | dekan vardmen:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

=  Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiritir.
Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin standartlarin belirlenmesini saglar.

= Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
= Fakiltede yuritilen programlarin cikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
= Fakiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Fakultenin stratejik planini hazirlar.
Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
Fakultemizdeki programlarin akre icin gerekli calismalar yapar.

e edilme:

ve yuratar.
=  Ogretim elemanlarina “Ogretim Sireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

=  Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

= Egitim-d@retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

= Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

= Dilek ve éneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

= Her egitim-6gretim yil sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

= Fakiltede 6gretim iyeleri tarafindan yiritilen projeleri takip eder.

= Fakiilte kitiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bicimde hizmet sunmasini saglar.

= Fakiltemizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar.

= Fakiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar.

= Fakiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari icin bilgisayar programlarinin yapilmasini saglar.
= Ozel yetenek sinav juri Gyeleri programimi hazirlar ve yiratar.

Derslik kapi programlari ile 6gretim kapi prog 1nin hazir saglar.
Ogretim elemanlarinin derslerini dizenli olarak yapmalarini saglar.

Ders dcret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Dekan olmadig zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiriatmek,

kurallarina uygun olarak yapmak,

getirirken Dekana karsi sorumludur.

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin kurullarin olusturulmasini ve calismalarini saglar.

Fakultemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar

Gorevi ile ilgili suregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde, kalite
= Bagh bulundugu yénetici veya ist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghg ve givenligi

= Dekan Yardimaisi, yukarida yazil olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine

Ayrica, faklltemiz idari personeline gorev tanimlari bildirilmis,
onaylanmis ve UBYS'de mevcuttur.

is akis semalari olusturulmus olup hem UBYS’ye yiiklenmis hem de web
sayfamizdan ulasilabilir durumdadir.
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http://pdb.ibu.edu.tr/formlar/gorev-tanimlari

20 akademik ofis
4 idari ofis
4 derslik (64-116 kisilik)

3 makam odasi
7 akademik ofis

2 makam odasi
15 akademik ofis

6 idari ofis : ot 5 [GEIT @i

. s 1 amfi (200 kisilik) 1 toplanti odasi (12 kisilik
5 ?ersllk (3.5'111 kisilik) 1 konferans salonu (135 kisilik) 1 de?slik (37 ki§il(ik) i
9 ozellesmis, 1 genel lab. 3 hem. laboratuvar

3 amfi (198 kisilik)

1 bilgisayar laboratuvari (30 kisilik) | ey ElsaERUER

1 toplanti odasi

Bina 1.753,31m2 alani kapali, geri kalani acik alan olmak (izere toplam 3.000 m2 Uzerine insa edilmistir. Ek bina olan C Blok binasi ise 2015 yilinda faaliyete ge¢mis olup 2 kati fakdlteye
ait olmak tizere 1600 m2 kullanim alanina sahiptir.



| SBF Genel Bilgiler-1
C- Idareye lliskin Bilgiler/ Fiziksel Yapi

Sosyal Alanlar




| SBF Genel Bilgiler-1
C- Idareye lliskin Bilgiler/ Fiziksel Yapi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizin bilgi islem gereksinimleri Rektérliige bagh olan Bilgi islem Daire Baskanhgi
tarafindan karsilanmaktadir. Fakiiltemizde bilisim ve teknolojik kaynakli demirbas
listemiz asagidadir.

(255.2)Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayar ve Ekranlar 223
Yazicilar ve Yedekleme Cihazlan 74
Teksir ve Cogaltma 3
Haberlesme Cihazlan 105
Ses.Gorlntii ve Sunum 82
Diger Biiro Makineleri 1

Yazilim mevcut degildir



4- Insan Kaynaklan

PROGRAMLAR OGRETiM ELEMANI OGRENCI SAYISI IDARi PERSONEL YARDIMCI PERSONEL (Temz,
(Tiim Siniflar) Givenlik,Teknik)

Hemsirelik Bolimii Prof. Dr.=3 Hazirlik:16
Dog. Dr.=4 1.Sinif:180
Dr. Ogretim Uyesi=13 2.Sinif:203
Ogr. Gér.=5 3.Sinif:195 Havva Semra BASKAN Siirekli isci:
Ars. Gor.=7 4.Sinif:207 Giilcan CELEN Fatma YILDIRIM
Pasif:35 Ergiin BOZMAZ Kezban ERTEKIN
B Toplam: 32 Toplam: 801 Arife YANIK Murat AFACAN
Fizyoterapi ve Doc¢. Dr.=4 Hazirlik:21 Nurgiil SARICICEK Oner ESMER
CEGEHHER N BT TS Dr. Ogretim Uyesi=6 1.Sinif:118 Mehmet GULDEREN Ahmet ALTUG (Gegici
Ogr. Gér.=3 2.Sinif:109 Mehmet KODAL gorevlendirme ile Yapi isleri D.B.
Ars. Gor.=5 3.S5inif:106 Mustafa TURKMEN Gorevlendirme)
4.51nif:148 Nazim GULEN
Pasif:43 Zeynep COLAK (Mersin
P toplam:1s Toplam: 545 Sehir Devlet Hastanesi'ne
Beslenme ve Diyetetik Prof. Dr.=1 1.Sinif:31 Gorevlendirme)
Bolumii Dog¢. Dr.=1 2.Sinif: -
Dr. Ogretim Uyesi=2 3.Sinif:-
Ars. Gor.=2 4.Sinif:-
Ars. Gor 35. Madde Gorevli=2
Toplam: 8 Toplam:31

Gerontoloji Ars. Gor 35. Madde Gorevli=1
Toplam: 1

59 1377 10 5



4- Insan Kaynaklan

Programlar Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi
(tiim siniflar)

Hemsirelik Bolimi

Ogrenci sayisi: 801

: H Prof. Dr. Arzu iLCE Hazirhk:16 2

HEMSIRELIK Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM 1.S1nif:180 Yabanci Uyruklu Ogrenci:
Prof. Dr. Yasemin YILDIRIM USTA 2.S1nif:203 sayisl toplam; 56, bu y||
Dog. Dr. Birgiil CERIT 3.Sinif:195 gelen 22
Dog. Dr. Nevin CITAK BiLGIN 4.Sinif:207
Dog. Dr. Makbule TOKUR KESGIN c. 56/801= %7
Dog. Dr. Saadet CAN GiCEK Pasif:35
Dr. Ogr. Uyesi. Bedriye AK Afla gelen 3 6grenci

Dr. Ogr. Uyesi. Rabia KECIALAN

Dr. Ogr. Uyesi. Arzu Akman YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Eylem SUVEREN

Dr. Ogr. Uyesi. Nurhan CINGOL

Dr. Ogr. Uyesi. Saadet ERDEM

Dr. Ogr. Uyesi. Siimeyra ALAN

Dr. Ogr. Uyesi. Simge COSKUN PALAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Ganime Esra SOYSAL
Dr. Ogr. Uyesi. Songiil CAGLAR

Dr. Ogr. Uyesi. Cigdem CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi. Mehmet KARAKAS
Dr. Ogr. Uyesi. Seyma DEMIR ERBAS




4- Insan Kaynaklan

Programlar

HEMSIRELIK-
DEVAM

Ogretim Elemani

Ogr. Gér. Fatma AYHAN
Ogr. Gor. Hacer ALPTEKER
Ogr. Gor. Seher ZENGIN
Ogr. Gor. Ebru CELEBI
Ogr. Goér. Eda CEKER

Aras. Gor. Ummiihan YiGIT

Aras. Gor. Giilnur GULSOY

Aras. Gor. Mehmet Ali CALISKAN
Aras. Gor. Aykut TURGUT

Aras. Gor. Elif GENCER SENDUR
Aras. Gor. Melisa BULUT

Aras. Gor. Mervenur BOYUK

32

Ogrenci Sayisi
(tiim siniflar)

Hazirlhk:16
1.S1n1f:180
2.S1nif:203
3.Sinif:195
4.51inif:207
Pasif:35

801

Hemsirelik Boliimii

Ogretim Elemani : 32

Prof. Dr.=3

Dog¢. Dr.=4

Dr. Ogretim Uyesi=13
Ogr. Goér.=5

Ars. Gor.=7

Ogretim liyesi basina diisen
ogrenci sayisi= 40

Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi= 32



4- Insan Kaynaklar:

Programlar Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi

Dog. Dr. Eylem TUTIN YUMIN
Dog. Dr. Nuriye OZENGIN
Dog. Dr. Tamer CANKAYA
Dog. Dr. Sebnem AVCI

Dr. Ogr. Uyesi. Ayse Neriman NARIN
Dr. Ogr. Uyesi. Ramazan KURUL

Dr. Ogr. Uyesi. Omer OSMAN PALA
Dr. Ogr. Uyesi. Seda AYAZ TAS

Dr. Ogr. Uyesi. Sezen TEZCAN

Dr. Ogr. Uyesi. Alp OZEL

Ogr. Gér. Ozlem OZER
Ogr. Gor. Serkan SEVIM
Ogr. Gor. Tuba Kaya BENLI

Aras. Gor. Elif Duygu YILDIZ

Aras. Gor. Muhammet Fatif UYSAL
Aras. Gor. Yasin Devran ALTUNTAS
Aras. Gor. Biisra INAL

Aras. Gor. Enes Tayyip BENLI

18

(tiim siniflar)

Hazirlik:21
1.Sinif:118
2.S1inif:109
3.Sinif:106
4.51ni1f:148
Pasif:43

545

FTR Bolimii

Ogrenci sayisi: 545

Yabanci Uyruklu Ogrenci:
sayisi toplam: 72, bu yil gelen
27

72/545= %13
Afla gelen 4 6grenci

Ogretim Eleman : 18

Do¢. Dr.=4

Dr. Ogretim Uyesi=6

Ogr. Gér.= 3

Ars. Gor.=5

Ogretim liyesi basina diisen
ogrenci sayisi= 54

Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi= 41



4- insan Kaynaklan

Programlar Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi
(tiim siniflar)
Prof. Dr. Muhittin TAYFUR 1.Sinif:31
5 2.Sinif:-
Dog. Dr. Aylin AKOGLU 3.Sinif:-
L . _ 4.Sinif:-
Dr. Ogr. Uyesi. Zuhal 5ZDEMIR YAMAN Toplam:31

Dr. Ogr. Uyesi. Taha GOKMEN ULGER

e . Yabanci Uyruklu=2
Aras. Gor. Dr. Nurefsan KONYALIGIL OZTURK v

Aras. Gor. Mervenur ASLAN (39. Madde)
Aras. Gor. Esra KOKTAS (35. Madde)
Aras. Gor. Glilcan UYSAL (35. Madde)
8 31

Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi

Aras. Gor. Elif GUNGOR (35. Madde)



s

I- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Idari Hizmetler

Akademik Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri
Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Proje Bilgileri




LISANS EGITiMi SURECLERI

« Lisans egitimi siirecleri + BAIBU Lisans Egitim Ogretim
« Uygulama, staj ve mesleki egitim Yonetmeligi
surecleri » < EQitim-06gretim mufredati
 SBF akademik ve idari siireclefi » Egitim-0gretim materyalleri (Fiziksel

yapl, teknolojik donanim vb.)
*YGS ile gelen ogrenciler
*DGS ile gelen ogrenciler
*Yatay gecisle gelen

Lisans (Hemsire, Fizyoterapist,

ogrenciler Diyetisyen) mezunlari

Afla gelen «Akademik yayinlar, sosyal
ogrenciler sorumluluk projeleri, toplumsal
-Akademik personel talepl faaliyetle

*Idari personel




UYGULAMA, STAJ VE iSLETMELERDE MESLEKi EGITIM SURECLERI

« Saglik bilimleri temel egitimleri

« Uygulama, staj ve mesleki
egitimler

* |s saghgi ve givenligi egitimi

« Ogrencilerin gtivenligine yonelik
Oonlemler (Tetkikler, Sigorta)

Hemsirelik ve FTR
ogrencileri

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi

BAIBU Uygulamali Egitimler Yonergesi

Staj Yapilan Kurumun Yonetmeligi
Egitim-6gretim mifredati

Egitim-6gretim materyalleri (Fiziksel yapi,
teknolojik donanim vb.)

* Pratik egitim ile is tecribesi
edinmis Henisire,
Fizyoterapist




LISANSUSTU EGITIM (YL-DOKTORA) SURECLERI

» Lisansustu EQitim Yonetmeligi

« Egitim-0gretim mufredati

« EQitim-6gretim materyalleri (Fiziksel
yapl, teknolojik donanim vb.)

Uzman ya da doktorali
Hemsire, Fizyoterapist
mezunlar

«Akademik
patentler

Lisansustl egitime kayit
yaptiran ogrenciler
«Akademik personel
talepleri

ayinlar, projeler,




KALITE DEGERLENDIRME SURECLERI I

Kalite Komisyonlari « Kalite Degerlendirme surecine yonelik
YOKAK Universitemizde gergeklestirilen
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) egitimler

Hazirlama Klavuzu - Akreditasyon egitimleri

HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme Ve Akreditasyon Derme)

SABAK (Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

-PUKO dongust tamamlanmis
hizmetler (Ogrenci ve personel
memnuniyeti)

*YOnetsel sureclerin aksamamasi
-GOrecel un takibi

*SABAK / K tarafindan
glUimler

*Rektorluk talepleri
-Kalite Koordinatorlugu
talepleri

Fakulte YOnejimiai
talepleri




AKADEMIK VE iDARiI SURECLER

« Fakilte Yonetim Kurulu

* Fakulte Kurulu

 BOoOlim Kurulu

« Akademik ve Idari Personele
Yonelik
Hizmet ici Egitimler

-Akademik personel talepleri
-ldari personel talepleri
«Ogrenci talepleri

« 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

« Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Yonetmeligi

« Ogrenci Yonetmelikleri

«Akademik yayinlar
*Projeler, patentler
‘Derece, kddeme ve terfi
islemleri




SUNULAN HIZMETLERLE ILGILI TABLOLAR]

2022 Yilinda Bireysel Saglik Danismanhligi Hizmeti

Temmuz 24.661,01 16.706,57 7.954,44
Agustos 6

Eylal 24
Ekim 14
- Kasim 16
Aralik 32




SUNULAN HIZMETLERLE ILGILI TABLOLAR /

apsammda idari Personele Saglar

Sayisi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Onllne 15-31 Mayis
o Ofisi 5022
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 8 Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Online 15-31 Mayis
Ofisi 2022
Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO 8 Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar Online 15-31 Mayis
Ddngisu Ofisi 2022
3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin 8 Cumhurbaskanhg: insan Kaynaklari Online 15-31 Mayis
Kullaniimasina Dair Kanun ve 4982 Ofisi 2022
Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Dijital Bagimhhk 2 Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Online 9-30 Eylul 2022
Ofisi
Bagimhlk Farkindalik Egitimleri/ 2 Cumhurbaskanhg: insan Kaynaklar Online @-30 Eyldl 2022
Yesilay-Kumar Bagimhhgi Egitimi OAE
4 Bagimhlik Farkindalik Egitimleri/ 2 Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Online 9-30 Eylul 2022
Yesilay-Alkol Kullanim Bozukluklar it
-Bqélmllllk Farkindahk Egitimleri/ 2 Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Online 9-30 Eylul 2022
Ofisi

Yacilav.Ti#iin Ragimhilicr EGi+im:



SUNULAN HiZMETLERLE iLGiLi TABLOLAR |

2022 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)
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ULUSLARARASI HAREKETLILIKLER
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2021-2022 BAHAR DONEMi GIDEN OGRENCI 1 POLONYA

2021-2022 BAHAR DONEMi GELEN OGRENCiI 1 URDUN
3 ARNAVUTLUK

2021-2022 BAHAR DONEMi GELEN AKADEMIK PERSONEL 2 LITVANYA



' SUNULAN HIZMETLERLE iLGiLI TABLOLAR] | o/

Yayin Sayilari

Uluslararasi
| makale

Ulusal makale

Uluslararasi
bildiri
Ulusal bildiri

Kitap /Kitap
Bolimu

Toplam




SUNULAN HiZMETLERLE iLGiLi TABLOLAR |

DUZENLENEN Bilimsel Toplanti Sayilari (2022)

Toplant1 Sayvis:

Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel

Tiyatro.
S o Kongre Karniyer Teknik Konser,
Birim Ad: pein ‘Konfe Panel Seminer Etkinh . Soyles: Sergi. Toplam
um o Gezi -
rans a1 Turnuva
‘Diger
Toplam 15 11 T 20 11 L T 4 75

DUZENLENEN Bilimsel Toplanti Sayilari (2021)

Toplanti Sayis:

Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel

Tivatro,
Sempozy HKongre Kariyer Teknik Bonser;
Birim Ad: = /Konfe Panel | Seminer | o, - Soyles: Sergi. Toplam
i rans B faxa Turnuva
‘Diger
Toplam 3 11 2 3 2 0 0 0 21




SUNULAN HiZMETLERLE iLGiLi TABLOLAR |

KATILIM GOSTERILEN Bilimsel Toplantilara Katihm Sayilari (2022)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan
Sayis: (Ogretim Elemam)

Tryatro,
: Kongre/ - Soyl Konser.
Birnm Adi R Konfera Panel Seminer Kurs Tc‘k'_‘!k oalige esi Sergi, Toplam
um 3 Gezi ay ity
ns Turnuva/
diger
Toplam 52 o8 b 27 57 0 13 1 14 240

- KATILIM GOSTERILEN Bilimsel Toplantilara Katilim Sayilari (

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplantilara
Katilan Sayisa
(Ogretim Elemani)

Tiyatro.
- = - Konser
s Kongre/ _ Teknik ) Sovies: =
Birim Ad: Sempozyum = SR Panel Seminer Kurs Gezi Calistay T‘?:,:ﬁ::a/ Top
diger
Toolam 77 47 11 65 | 45 0 10 0 3 258

U,




SUNULAN HIZMETLERLE ILGILI TABLOLAR I

Bilimsel Arastirma Proje Sayvisa
2022

1

PROJELER ¥l iginde Eklenen

Toplam Odenek
Proje

Y1l icinde Tamamianan Proje TL

MARKA

TUBITAK - 4x6.000.00TL
A.B.

13.570.00TL
BAP

BOREN
TOPLAM

Turkiye Saglik Enstituleri Ba kaI o[K 022 vilinda kabul alan proje savyisi: 2

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021

¥il Icinde Eklenen

Proje 1l Icinde Tamamlanan Proje

13 570 00TL.

2021 yilinda

267.331 43TIL.
tamamlandi



https://www.tuseb.gov.tr/

ll- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Bitce Uygulama Sonuglan

Biitce Yih KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama gfar:’;l
2021 7.905.612,00 - - 7.905.612,00 7.899.930,45 %99,92
2022 13.963.763,76 13.963.763,76 13.958.760,13 | %99,96
_ 2021 yili 2022 yili Artig
GIDERLER Toplam Gerg. Toplam Gerg. O';a“'
Odenek Harcama (%) Odenek Harcama (%) /o
Personel Giderleri 6.811.000,00 6.810.966,00 %99,99 12.102.389,25 12.102.389,25 | %100 | %43,72
Sos. Giiv. Kur. Prim Gid. 1.068.612,00 1.068.586,00 %99,99 1.796.374,51 1.796.374,51 %100 | %68,10
TUKETIME YONELIK MAL VE 10.000 9.931 9%99,90 48.000 47.916,38 %99,83 | %382,48
= MALZEME ALIMI
o, _0
| 2.000 1.902 %951 2.000 1.366,5 %68,3 | -%28,18
HiZMET ALIMLARI
LA 13.000 7.554,01 %58,07 14.000 9.713,49 %69,38 | %21,43
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK . .
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERI Lt LA dz 1.000 1.000 %100 | %0,91
GENEL TOPLAM 7.905.612,00 7.899.930,45 13.963.763,76 13.958.760,13




lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Mali Denetim Sonuglan

SAYISTAY DENETIMI iC DENETIM



BAIBU SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
SWOT Analizi
POZITIF NEGATIF

eGelismis ulkelerde, egitim ve arastirma alanlarinda yapilan yenilikleri ¢ Bilitgenin yetersiz olmasi, buna bagh olarak arastirma ve hizmetlerin
izleme, lilkemize yararh olanlari alma ve bu konuda kendi vizyonunu istendigi gibi yapilamamasi

lretme yetenegi, e Fiziki sartlardan (sosyal alan-gevre diizenlemesi, kantin imkani, karth

e Yetismis insan giicii (akademik, idari) gecis sistemi, bariyer eksikligi, otopark vb.) kaynakh sorunlarin

¢ Geng ve dinamik personel yapisi, ¢oziilmemesi veya iyilestirilememesi,

¢ Gelisen kalite bilinci, e Ana bilim dallarinda ogretim liyesi ve Ogretim elemaninin kadro

e Seffaf, paylasimci, degisime acik yonetim, niceliginin az olmasi,

e Stratejik yonetim yaklasimi, e Ogrenci sayisinin artmasi nedeni ile okulun fiziki kosullarinin ve staj

¢ Fakiiltemizin dergisinin olmasi, alanlarinin yetersizligi, kurumlarda mesleki deneyimlerini artirmak igin

e Mezunlarla iletisim, yapilacak uygulama ve stajlar ile ilgili mevzuatta yer alan bosluklardan ve

eFakiiltemiz béliimlerinden Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde egitim- eksikliklerden kaynaklanan sorunlarin yasanmasi

O6gretim siirecinin baslatiimasi. e Uygulama alanlarinin rol modeli, vaka cesitliligi ile ilgili kisithihgi.
e o

« Iki programin akreditasyon basvurusu kabulii « Ogrenci kontenjanlarinin talep edilenin (izerinde, ¢cok yiiksek olmasi

« Dis paydaslarin 6grencilerimizi destekleyici tutumlari o Egitim Ogretimin uzaktan/Online yapilmasi

e C blok binasindan Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek « Fiziki altyapi ve imkanlari saglayacak biitgenin yetersizligi

Yiiksekokulu’'nun tasinmasi ile fakiiltenin fiziki kullanim « Degisen teknolojinin mevcut ekipmanlari yetersiz hale getirmesi

kapasitesinde artis
« Topluma yodnelik bireysel saglik danismanhgi hizmetinin sunulmasi
ve bu yolla biit¢enin gelistirilmesi



2022 Y||| Ig|n Daha énce B|r|m|n|2de Planlad|é|n|z (gecen seneki sunumunuzda
plan olarak sundugunuz) Ta@liyetlerden hangilerini gerceklestirebildiniz?

Seffaf, kapsayici ve katilimli yénetim anlayisini,

Fakultemiz bolimlerinden en az birinde daha egitim-6gretim sirecinin baslatilmasini,
Akademisyen ve klinisyenlerin katilabilecegi donemlik egitim programi olusturulmasini,
Fakultemiz komisyonlarina 6grencilerin ve paydas temsilcisinin katiliminin saglanmasini,
Bolumlerde ve birimdeki komisyonlarin aktif hale getirilmesi,

Akademik, idari personelin ve 6grencilerin dilek-sikayet-onerilerini iletebilecekleri yollarin
aktiflestirilmesini,

Ic paydas memnuniyetinin periyodik olarak izlenmesini,

Mezunlarla iletisimin artirilmasini,

Fakultemiz dergisi SABITED’in dergi parktan yayimlanmasini ve sonra TR Dizinde yer almasini,
Topluma yonelik bireysel saglik danismanligi hizmetinin sunulmasinit GERCEKLESTIRDIK.

Akademik personelin dengeli dagilimi,
lyi egitim 6duli gibi tesvik uygulamalari,
Dis paydas memnuniyetinin periyodik izlemi konusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.



2022 Oz/Akran degerlendirmeden cikan iyilestirme
basliklarindan (GA) simdiye kadar tamamlananlar

1) Egitim-Ogretimde mufredat degisikligi icin paydas danisma
kurullarindan cikan ve uygulanan iyilestirmeler

2) Ar-Ge’de paydas danisma kurullarindan cikan ve uygulanan
lyilestirmeler

3) Toplumsal Katkida paydas danisma kurullarindan cikan ve
uygulanan iyilestirmeler

4) Yonetisimde paydas danisma kurullarindan ¢ikan ve uygulanan
lyilestirmeler



2022 Oz/Akran degerlendirmeden cikan iyilestirme

basliklarindan (GA) simdiye kadar tamamlananlar

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HIZMET ICl EGITIM ETKINLIGI

1-Egitim-Ogretimde mufredat degisikligi icin paydas danisma

kapsamainda

kurullarindan cikan ve uygulanan iyilestirmeler

= Fakiltemizde Hizmet Igi Egitim programi kapsaminda Egitim Fakiltesi
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Anil RAKICIOGLU SOYLEMEZ tarafindan 26.09.2022
tarihinde “Ders ve Donem Plani Hazirlama” egitimi verilmistir.

= FTR bolimu tarafindan muifredata se¢gmeli ve mesleki ders eklemeleri
yapilmistir.

= AKTS is yukii konusunda 6grenci goriisleri alinmistir.

= Beslenme ve diyetetik bolimimiuzde paydas gorusleri ve egitim komisyonu
gorusleri dogrultusunda Miifredat Giincellemesi yapiimistir.

= 29.09.2022 tarihinde Universitemiz Birim Paydas Danisma Kurullari
Toplantisinda alinan kararlar kapsaminda KARMER ve Abant izzet Baysal
Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi isbirligi ile hemsirelik bélimu son
sinif 6grencilerimize 05-07 Ekim 2022 tarihlerinde “Saghkta Kalite
Standartlar Egitimi” verilmistir.




2022 Oz/Akran degerlendirmeden cikan iyilestirme
basliklarindan (GA) simdiye kadar tamamlananlar

2-Ar-Ge’de paydas danisma kurullarindan cikan ve uygulanan

lyilestirmeler

" (Clinical Trial Egitimi

®" Proje Yazma Egitimleri

= TUBITAK 2209 lisans dgrenci
projeleri
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2022 Oz/Akran degerlendirmeden cikan iyilestirme
basliklarindan (GA) simdiye kadar tamamlananlar

2-Ar-Ge’de paydas danisma kurullarindan cikan ve uygulanan
lyilestirmeler

Ars. Gor. Bisra Inal, TUBITAK 2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi Arastirma
Bursu Programi kapsaminda ABD’ye gitmistir.

'—“‘ B -~
5T “ixe, e, B = &
w3ty BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLOGO
oweg LisansOstd Egitim EnstitGsa
Ty - A
Sayv : BLS3A422635.020-2200109666 11.08.2022
Konu : Géreviendirme Oluru (Ars. Gor Biligra

INAL)
REKTORLUK MAKAMINA

2547 Sayihh Yiksekdgretim Kanunun 35, Maddesi knpsun\lndnﬂ Ensttmz Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Ana Bilim Dalinda girevli Ars. Gér. Blisra INAL‘mn TUBITAK in 2214-A Yurt Das:
Doktora Siras: Arastirma Bursu Prograom kapsamanda ABD de Georgia Eyaletinde Augusta kentinde
bulunan Augusta Universitesi'nde doktora siras: ¢ahismalanm gergeklestirmek Gzore, 0!.10.2022-
30.09.2023 taribleri arasindan 12 (Oniki) ay stireyle mangl, volluksuz-yevmiyesiz olarak
gbreviendirilmesinin uygun oldugu ile ilgili 09.08.2022 tarihli ve 34 Sayili toplantusinda alinan
2022/1770 No.lu Enstitll Yénetim Kurulu Kararm ekinde sunulmusgtur. .

Ady gogen Arastirma Goreviisi Biligra INAL1n goreviendirilmesini olurlarmnmiza arz ederim.

Prof. Dr. Ibrahim KURTOL.
Mudar



2022 Oz/Akran degerlendirmeden cikan iyilestirme
basliklarindan (GA) simdiye kadar tamamlananlar

3-Toplumsal Katkida paydas danisma - w &/

kurullarindan cikan ve uygulanan Toeomsat FarcoaL (P A

iyilestirmeler e R Y

* Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin R, |~
dénem basinda saghkla ilgili belirli giin Saen
ve haftalara 6zgu gerceklestirilmesi hizzn BAYSAL
yonunde planlanma yapildi.

" Bireysel saglik danismanligi is akis
semasl olusturuldu.



2022 Oz/Akran degerlendirmeden cikan iyilestirme
basliklarindan (GA) simdiye kadar tamamlananlar

4- Yonetisimde paydas danisma kurullarindan cikan ve uygulanan
iyilestirmeler

= |s akislari olusturuldu.

= 2022 haziranda i¢c paydas memnuniyet anketleri gerceklestirildi,
eylem plani olusturuldu.

* Her bélimun her sinifindan 6grenci temsilcileri ile gorisalda.

* Memnuniyet anketleri her yil bahar doneminin sonunda izlemeye
devam edilecek.



Birimin Mezun izlemesinden elde edilen bilgilerden iyilestirme faaliyetleri

2022 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde

Bu konuda

hangileri hangi sayida yapildi? ve kag defa onldmuzdeki yila ait
aciklayiniz bir planlama var mi?
Mezun istihdamini artirma igin yapilan ek Yapildi Kariyer ve Mezun Kariyer
hizmetler (sertifikali kurslar, kariyer izleme Komisyonlari | Sempozyumlari
danismanhgi, vs..) Ylruatucaliginde duzenli olarak her yil
2 Kariyer Mayis-Haziran
Sempozyumu aylarinda
(Hemsirelik ve FTR) yapilmaktadir. 2023
yili icerisinde de
3 Kariyer Soylesisi yapilmasi
planlanmaktadir.
Mezun is bulma stresini kisaltma icin yapilan | Yapilmadi - -
faaliyetler (is yerleri ile baglanti saglama,..vs)
Mezun c¢alisma Ucretini artirmaya yonelik Yapilmadi - -

faaliyetler (mezuna aranan ek donanim
saglayacak egitimler,...vs)




Birimin Calisan Akademik/idari Personel memnuniyeti icin yaptigi

iyilestirmeler-1

2022 yiliicinde asagidaki
faaliyetlerden hangileri hangi sayida
yapildi?

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde ve kac¢ defa
aciklayiniz

Bu konuda onimuzdeki yila ait bir
planlama var mi?

Idari personel birim amiri yapilan Yapildi 3 kez, yuiz yuze yapildi. Gorev Toplantilarin diizenli surdirilmesi.
toplanti sayisi ve bu toplantilar tanimlari, izin durumunda vekalet | Onceki toplantilarda alinan
sonucu gerceklesen iyilesmeler edecek kisi, is yikini gereksiz kararlarin uygulanmasi ve sonuclari
artiran durumlari azaltacak hakkinda geri bildirim alinmasi.
iyilestirmeler yapildi. 2022 memnuniyet anket sonuclari
hakkinda bilgi verilmesi.
Personel memnuniyetini arttirmak Yapildi Sozel pozitif geri bildirimler, Ek olarak 6zel giinlerin kutlanmasi,
icin faaliyetler kutlama, hediye, yaz déneminde |toplanti glindemine memnuniyeti
bahcede kahvalti organizasyonu. |artirmak icin ne yapilabilecegi
hakkinda goruslerin alinmasi.
Personele kendini gelistirme icin Yapildi Personel Daire Baskanhgi ihtiyac hissettikleri egitimlerin

sunulan egitim imkanlari

tarafindan egitimler diizenlendi.
Katilmalari tesvik edildi.

ogrenilmesi ve gerceklestirilmesi.




Birimin Calisan Akademik/idari Personel memnuniyeti icin yaptigi iyilestirmeler-2

2022 yili icinde asagidaki
faaliyetlerden hangileri
hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapiimadi

Yapildi ise ne sekilde ve kag defa
aciklayiniz

Bu konuda 6nliimizdeki yila ait bir planlama var mi?

Calisanlarin fiziki ortam Yapildi Gerekli sinif ve ofislerde boya- C blok binasinda yer alan Mehmet Tanrikulu Saglk

iyilestirmesi icin yapilan badana yapilmistir. Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun tasinmasi ile

faaliyetler Gerektiginde bakim ve onarimlar fakiltenin fiziki kullanim kapasitesinde artis olmustur.
yapilmaktadir. Yerlesim icin personelin gorisinin alinmasi, bu
Fakulltenin cevresi hakkinda oneriler derzruliives @i dleiinlain yepies
Rektorliige ve Yapi isleri Daire Kantinle ilgili iyilestirilme ihtiyacinin tekrar Rektorlige
Baskanligina iletilmistir. ve Ar-Ge vakfina iletilmesi. Takibinin yapilmasi.
Kantinle ilgili iyilestiriime ihtiyaci Fakiltenin ¢evresi hakkinda sunulan dnerilerin
Rektorluge iletilmistir. gerceklestirilmesi konunda talebin yinelenmesi ve

takibin yapilmasi.
Calisanlarin Yapildi Yeni yil kutlamasi, akademik Faklltenin kurulus yil donimi kutlamasi organize

motivasyonlarinin
arttirilmasi icin yapilan
faaliyetler

yukseltmesi olan hocalara plaket
takdimi, calisanlarin yoneticilere
kolayca ulasabilir olmasi, ihtiyac ve
taleplerini iletebilmeleri,
gerceklestirmek icin azami gayret
harcanmasi.

edildi ancak gerceklestirilemedi.

Calisanlarin talep ve ihtiyacglarinin karsilanmasi icin
caba harcanmaya devam edilecek.

Akademik yukseltmesi olan hocalara plaket takdimi
devam edecek.




SBF 2023 YILI1 2022-2023 DONEMIi PROJE/EGITIM/ETKINLIK PLANI

Dokiman Kodu:PL.01
Yaymn Tarihi:31.12.2021
Revizyon No:

Revizyon Tarihi:

Sayfa No/Sayisi:1/1

Proje/
Egitim/ Proje/Egitim/Etkinlik Alani Proje/Egitim/Etkinlik o o = il s ) Projg/Eéitim/Etkinlik_k{itimi
(saglanacak toplumsal fayda: Tarih/ Proje/Egitim/Etkinlik Varsa destek veren Danismani ve degerlendirme formu analizinden elde
Et!(in'lik Am?a seminer/konferans/calistay SaatifYer Kontenjani Kuruluslar ekibi edilen sonug!ar (eéi.tim memnuniyet
(etkinlik baghgive [,p. bilgilendirme, danismanlik, oranlari, yeni etkinlik talep konulari)
kisaca konusu) beceri egitimi, bilirkisilik ...)
. 11-12 Mayis igili
lzzet Baysal |Katilan — basvuran 09.00-17 OO’ Malzeme b6l Katilan — basvuran
B , , e .00-17. o . |bolim ve ,
Sukran bireylerin saghginin _ temini SKS ve Il . bireylere
Glnleri Stant |degerlendirilmesi ve §aatler| arasl, Saglik anabilim memnuniyetlerini
lzzet B I dal
. v o . .. . ZZel baysa e gee e e all .
Etkinligi bilgilendirilmesi , Muadarlugi puanlamalari istenecek
Caddesi baskanlari




2023 Yili Icin Daha Once Biriminizde Yapilmamis
Neleri Yapmayi Planliyorsunuz?

Valilik ile imzalanan saglik egitimi ve hizmetiyle ilgili isbirligini artirma
protokolintn gereklerini gerceklestirmek

BAIBU FTR Uygulama ve Arastirma Merkezi kurmak
Hemsirelik ve FTR Programi akreditasyonunu gerceklestirmek

Fakultemiz bolimlerinden birinde daha egitim-6gretim slirecinin
baslatiimasi

Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi’nin ULAKBIM TR Dizinde
yer almasi

Kantinin iyilestirilmesi, fakilte cevresinin diizenlenmesi



V- ONERI VE TEDBIRLER

ONERIi VE TEDBIRLER /TALEPLER

Fakultemiz stratejik amaclarini gerceklestirebilmesiicin;
-Nisan sonrasi yluz yuze egitime gecilebilmesi

-Fakuilte sekreteri (disiplinli, girisken, sorumluluk sahibi, dinamik) atanmasi
-Fakultemizin cevresinin ve kantinin iyilestirilmesi, catinin tamir edilmesi, kapi
| gecis sisteminin aktive edilmesi

-Mevcut bilgisayarlarin islevselliginin artiriimasi

-Akademik personel sayisinin artirilmasi

-Ogrenci sayisinin azaltilmasi

-Uygulamada 6grencilere rehberlik edecek 6gretim elemani olarak klinikte
calisan meslektaslarimizin gérevlendirilebilmesi
-Beslenme temel laboratuvarinin olusturulmasi

-Program akreditasyonu konularinda tam destek sunulmasi




> TESEKKURLER <




