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KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA ILANI

Bir 6grenci bir birime basvuru hakkina sahiptir. Birden ¢ok birime basvuru yapan égrencilerin basvurulan iptal edilecektir.

Kayit donduran, normal egitim-6gretim siiresini asan ve yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru hakki yoktur.

Is Saghg Giivenligi Katihm Belgesi olmayan 6grencilerin basvurulari iptal edilecektir.

Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siireleri haftada en ¢ok 15 saattir.

(Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan
birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi tizerine bu giinlerde ¢alismak zorundadir.

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul edilemez.

Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilirlar. Bakmakla ylikiimlii olunmayan kismi zamanl ¢alisan 6grencilerimize genel saglik sigortasi, diger 6grencilerimize
is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi hiikkiimleri uygulanir.

Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilere puantaj kayitlarina gore 1 saatlik calisma karsiligi olarak asgari iicret saat iicreti 6denir (1 Temmuz 2022 tarihi
itibari ile saat {icreti briit 28,76 TL ).

Kismi zamanl calismaya basvurmak isteyen 6grenciler www.sksdb.ibu.edu.tr adresinden "kismi zamanli ¢aligma" modiiliindeki formlar kismindan bagvuru
belgesinin ¢iktisini alarak, doldurup bagvuru yerine teslim etmeleri gerekmektedir.

BASVURU f o s
TARIHLERI ISIN ADI ADET | BASVURU YAPILACAK BIRIM BASVURU SARTLARI
Bilgisayar, MS Office vb. programlar1 yeterli
31.10.2022- Kismi Zamanli Calisma 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Ozel diizeyde kullanabilen, online duyuru, afis vb.
04.11.2022 Kalem Ofisi (Bilg.islt. Arife YANIK) | hazirlayabilen, ofis ortamlaridaki calisma diizenine

uyum saglayabilen, sorumluluk sahibi, disiplinli,
diksiyonu diizgiin olan vb.




Basvuru ve aranacak sartlar;
MADDE 7-(1) Bagvuru,

(a) Kismi Zamanl Ogrenci olarak galismak isteyen dgrenciler, internet adresinde bulunan ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanacak
Kismi Zamanli Ogrenci Is Basvuru Formunu eksiksiz doldurarak belirtilen tarihler aralifinda ¢alismak istedikleri birime bagvuru yaparlar. Eksik bilgi iceren
formlar dikkate alinmaz.

(b) Kismi Zamanli Ogrenci olarak calismak igin sadece tek birime bagvuru yapulir.

(2) Aranacak sartlar; Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz dgrencilere dncelik
verilmek suretiyle asagidaki sartlar tagiyan 6grenciler, kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirilabilirler.

a) Tezsiz yiiksek lisans ve 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’ne kayith 6grenci olmak,
b) Disiplin cezasi almamis olmak (belgelendirilecektir),

c¢) Kayit donduran 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamalk,

¢) Normal egitim-6g8retim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Yetim maas1 ve nafaka harig, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

f) Daha 6nce sozlesmeye aykirilik nedeniyle sézlesmesi feshedilmemis olmak.

(3) Deprem ve sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grenciler icin sadece normal egitim-
Ogretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disindaki yukaridaki sartlar aranmaz.



