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SUNUS
DEKAN SUNUSU

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF),
Cumhurbaskanliginin 25.01.2019 tarith ve 669 sayili karar1 ile kurulmustur. SBF’nde
Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Ortez Protez, Cocuk
Geligimi, Acil Yardim ve Afet Yo6netimi, Gerontoloji Boliimleri mevcuttur. 2018-2019 dgretim
yilinin bahar déneminde Hemsirelik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii SBF’nde
egitim 6gretime devam etmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde egitim 6gretim 2022-2023
doneminde baslatilmistir.

2021-2022 il bahar doneminde egitim Ogretim yiliz yiize devam etmis,
derslerin %40’1m1 agmayacak sekilde bazi dersler ¢evrimigi yiiriitiilmiistiir. Uygulamali
Egitimler Cerceve YoOnetmeligi'ne gore fakiiltemiz Ogrencileri hastanelerde ve sahada
uygulama derslerini tamamlayabilmislerdir. Hemsirelik Bolimiinden 166, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimiinden 65 ogrenci mezun olmustur. Uluslararasi hareketlilikler
kapsaminda bir grenci Calisia Universitesine gitmis, Arnavutluktan ii¢ &grenci, Jordan
Universitesinden bir dgrenci, Lithuanian Sports Universitesinden iki akademik personel
Fakiiltemize gelmistir. SBF’nde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Hemsirelik Boliimiinde 797,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 555, Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde 31 olmak
tizere 1383 lisans 6grencisi mevcuttur. Dolluluk orani her yil oldugu gibi bu yil da %100’ djir.
Egitim 6gretim, ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap tarihi gibi ortak zorunlu dersler
diginda yiiz yiize yiriitiilmektedir. Lisansiistii egitim ogretime devam eden Hemsirelik Ana
Bilim Dalinda 77, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalinda 66 aktif 6grenci
bulunmaktadir.

Bu yil, SBF’nde egitim 6gretimin gelistirilmesine yonelik olarak bdliimler ve birim
bazinda dis paydas calistaylar1 gergeklestirilmis, li¢ y1l siireyle gegerli olacak olan Bolu Valiligi
ile BAIBU arasinda saglik egitimi ve hizmetiyle ilgili isbirligini artirma protokolii 21/04/2022
tarthinde imzalanmistir. Hemsirelik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim
elemanlar1 boliim i¢i egitim seminerlerini 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiiriitmiistiir. SBF
ogretim elemanlarina yonelik 2022-2023 donemi baglamadan once “bologna ders egitim
katologlar1”, “proje yazma” ile “ders ve donem plan1 hazirlama” egitimleri ger¢eklestirilmis,
ayrica fakiilte i¢i akademik seminerlerine giiz donemi boyunca devam edilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii bakim personellerine 16 Mayis-1 Temmuz 2022
tarihleri arasinda iki grup olusturarak haftada iki giin Fakiiltemizde kapsamli bir egitim

gerceklestirilmis, 6gretim elemanlarina tesekkiir, bakim personellerine katilim belgeleri torenle



sunulmustur. Tirkiye Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi, Tirkiye Asirt Tuz
Tiiketiminin Azaltilmas1 Programi, Tiirkiye Diyabet Programi, Tiirkiye Sagliklt Beslenme ve
Hareketli Hayat Programi Yetiskin ve Cocukluk Cagi Obezitesinin Onlenmesi ve Fiziksel
Aktivite Eylem Plan1 kapsaminda Bolu il Saglik Miidiirliigii Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanlig1
Bulasic1 Olmayan Hastaliklar (Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat) Birimi koordinasyonunda
bu yil ti¢ kez gergeklestirilen “Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Hareketli Yagsam Kuruluna”
Fakiiltemizin ¢ bolimiinden (Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik) bir 6gretim eleman1 goérevlendirilmis, kurula katilim gosterilmis olup, ¢alismalari
devam etmektedir.

SBF’nde ilk kez bu yil doner sermaye hizmetleri kapsaminda bireysel saglik
danigmanligr ve ilk yardim merkezi egitim faaliyetleri baglatilmistir. 8 Mart 2022 tarihinde
“Kadmlar Giinii Sempozyumu” diizenlenmis, Bolu Gelincik Hanimeli Kadin Kooperafi ziyaret
edilip, kadmlar giinii kutlanmistir. 31 Mart’ta ve Izzet Baysal Siikran Giinleri’nde “Saglik
Egitimi Materyalleri Sergisi” yapilmistir. 17 Nisan’da “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim
Etkinligi”, 27 Nisan’da “Saglikta, Edebiyatta ve Ilahiyatta Kalp” paneli gerceklestirilmistir. 4
Kasim’da “Fizyoterapide Teknolojik Yaklagimlar” mini sempozyumu, 2 Aralik’ta “Engelli
Bireylere Yonelik Toplumsal Farkindalik™ sergisi yapilmistir. Fakiiltemizin ilk kez yaptigi bu
etkinliklerin yam sira “Hemsirelik Haftas1”, “Izzet Baysal Fizyoterapi Sempozyumu”, “Bahar
Senligi”, “Izzet Baysal Siikran Giinlerinde Stand Agma” gibi faaliyetler geleneksel olarak 2022
yilinda da gergeklestirilmistir. “Saglik Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu” Hemsirelik
Program1 31 Mayis’ta yiiz yiize, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi 1 Haziran’da online
olarak yapilmis, ayrica 15 Kasim’da Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kariyer Soylesileri, 17
Kasim ve 21 Aralik’ta Hemsirelik Kariyer Soylesileri yapilmistir. Bagimlilikla miicadeleye
yonelik cesitli etkinlikler, sosyal sorumluluk kapsaminda bir¢ok faaliyet 6grencilerle birlikte
diizenlendigi gibi, ¢ocuklardan yash bireylere kadar topluma yonelik egitimler, farkindalik
programlar1 da gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin danismanliginda
yiiriitiilen ilk Yardim, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Topluluguna, Saglik ve Inovasyon
Toplulugu da eklenmistir.

SBF ogretim elemanlar tarafindan diizenlenen 75, katilim gosterilen 240 bilimsel
etkinligin, y1l i¢inde tamamlanan 1, eklenen 4 projenin (2209-TUBITAK), yayimlanan 64
uluslararas1 ve 18 ulusal makalenin, 47 uluslararasi ve 7 ulusal bildirinin, 72 kitap/kitap
béliimiiniin yan: sira Abant Saghk Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi (SABITED) ikinci
yilindan itibaren dergipark iizerinden yayimlanmaya baslanmis, ilk iki say1 dergiparka
aktarilmistir (https://dergipark.org.tr/tr/pub/sabited). Ayrica SABITED 2022 yilinda Akademia



Sosyal Bilimler Indeksinde (ASOS Index), Tiirkiye Atif Dizininde, Akademik Dékiimanlar
Indeksinde (IAD) yer almaya baslamistir.

Tiim bu etkinliklerin yani sira Fakiiltemizde Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Beslenme ve Diyetetik Boliimlerinde komisyonlar ve koordinatorliikler kurulmus, aktif olarak
faaliyetlerini siirdiirmiis, i¢ paydas goriisleri ve memnuniyetleri degerlendirilmistir. Idari
personel gérev tanimlari ve is akis siirecleri tamamlanmistir. Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi
hizmete sunulmustur. Spor miisabakalarinda Fakiiltemiz, 6grenci ve ¢alisanlar tarafindan temsil
edilmistir. SBF birimi, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programlar1 6z ve akran
degerlendirmeleri yapilmistir. SBF web sayfasinin giincel tutulmasina 6zen gdsterilmis, ayrica
web sayfasiin Ingilizce versiyonu hazirlanmistir. BAIBU mizin Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda gergeklestirilen saha ziyaretinde SBF, ziyaret edilen dort fakiilteden biri
olmustur. Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile idari hizmet siire¢lerindeki
“planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO)” dongiisiiniin olgunluk diizeyi temel
alinarak olgiitlerle bulusma diizeyi, nitel ve nicel olarak degerlendirilmistir.

SBF’mizin 4 Profesor, 7 Dogent, 21 doktor dgretim iiyesi, 8 0gretim gorevlisi ve 19
arastirma gorevlisi (4’1 lisansiistii egitim i¢in kurum disinda) ile 7 (1’1 kurum disinda gorevli)
genel idari, 1 teknik, 2 yardimer hizmetler, 5 (1’1 kurum i¢inde gorevli) siirekli is¢i personelinin
ozverili ¢alismalart ile bu faaliyetlerin siirdiiriildigiinii vurgular ve her birine icten
tesekkiirlerimi  sunarim. 2023 yilinda Rektorliglimiiziin destegi ile kadrolarimizin
giiclendirilmesi ve dengeli dagilimi, uzmanlasma i¢in Onemli olan ana bilim dali
yapilanmasinin tamamlanmasi, idari personel sayisinin artirtlmasi, fiziksel kosullarin
iyilestirilmesi, amfi, derslik, laboratuvar ihtiyacinin karsilanmasi, teknolojik alt yap1 ve gerekli
donanimin temin edilmesi, kantin olanaklarinin ve kiiltiirel, sosyal alanlarin iyilestirilmesi,

program akreditasyonun baslatilmasi hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon-Vizyon

BAIBU SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
MISYON

Alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve
yontemlerle egitilmis, birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmede
bakim, egitim, rehabilitasyon, arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerine, analiz-
sentez yetenegine sahip,evrensel ve milli degerlere saygili, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek,
etik degerlere duyarli tercih edilen meslek iiyeleri yetistirmektir.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi gevrelerce taninan, saglik bilimlerinde egitim ve 6gretim iizerine
yetkinligi kabul edilen, toplum saglig: ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda s6z sahibi
olan saygin bir kurum, lider bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkisini, Bakanlar Kurulu Karar1 (Resmi Gazete: 2.11.1996/ 22805) ve Saglik
Bakanligi ile YOK arasinda yapilan protokol geregi almistir. Gérev ve sorumlulugumuz olarak;
birey, aile ve topluma biitiinciil yaklasimla birlikte elestirel diislince yetenegine sahip lisans
diizeyinde profesyonel hemsireler, fizyoterapistler ve diyetisyenler yetistirmek; yiiksek lisans
diizeyindeki 6grencileri ileri diizey uygulamalar i¢in hazirlamak; siirekli egitim programlar ve
topluma hizmetle lilkenin gereksinimlerini karsilamaya ¢aligsmak; 6gretim elemanlari, egitim,
arastirma, bilgi ve yaratici ¢aligmalarla alanimizda mesleki ve egitim programlarinda gelisme
saglamakla sorumluyuz.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Saglik Bilimleri Fakiiltesi A blok ve B blok binasi 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda
hizmet vermeye baslamistir. Bina 1.753,31m? alan1 kapali, geri kalan1 agik alan olmak iizere
toplam 3.000 m? iizerine insa edilmistir. EK bina olan C Blok binas1 ise 2015 yilinda faaliyete
gecmis olup 2 kati fakiilteye ait olmak iizere 1600 m? kullanim alanina sahiptir.

Fakiiltemiz B ve C Blok binamizda

1.1- Egitim Alanlari: 4 adet sinif, 5 adet amfi (139 ve 212kisilik/ana bina; 190’ar

kisilik 3 amfi ek bina) 4 hemsirelik uygulama laboratuvari ( 2 tanesi ana bina; 2
tanesi ek bina), 1 adet yiiksek lisans sinifi bulunmaktadir.

1.2- Hizmet Alanlar: : 26 adet akademik personel odasi (20 ana bina; 6 ek bina) 8

adet idari personel odasi (4 ana bina; 4 ek bina ) ve 1 adet makam odasi

bulunmaktadir.



1.4-

1.5-
1.6-
1.7-

Sosyal Alanlar: 2 adet toplanti salonu (1 ana bina; 1 ek bina),1 adet hobi salonu,

2 adet dinlenme salonu (6grenci dinlenme salonu ana bina, personel dinlenme

salonu ek bina), 4 adet 6grenci soyunma odasi ( 2 adet ana bina; 2 adet ek bina)

mevcuttur.

Ambar Alanlar: : 1 adet ana bina 1 adet ek bina da olmak {izere 2 adet depo

mevcuttur.

Arsiv Alanlan :1 adet arsiv mevcuttur.

B blok ve C blokta atdlye bulunmamaktadir.

Fakiilteye ait tasit bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz A Blok Binasi olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde ise;

1.1. Egitim Alanlar: 4 adet lisans dersligi (87.8+ 44.1 + 109.1 + 87.2 = 328.20 m?),1 adet

yiiksek lisans dersligi (22m?),1 adet al¢1 egitim dersligi (44.1m?),1 adet uygulama dersligi (125

m?), 9 adet pratik egitim tiniteleri (348 m?) mevcuttur.

1.2. Hizmet Alanlari :16 adet akademik personel odasi, 7 adet idari personel odasi ve 1

adet makam odasi bulunmaktadir.

1.3. Sosyal Alanlar: 1 adet toplant1 odas1 (28.1 m?),1 adet personel dinlenme salonu

(28m?),1 adet 6grenci dinlenme alan1 (55.2 m?), 1 adet erkek soyunma dus (3.7m?), 1

adet bayan soyunma dus (3 m?),1 adet bekleme salonu (42.4m?),1 adet kadin mescid

(8m?), 1 adet erkek mescid (9 m?) bulunmaktadir.
1.4. Ambar Alanlar: : 4 adet depo (113,60 m?)
1.5. Arsiv Alanlar :1 adet arsiv (34.40 m?) bulunmaktadir.

1.6 Atolye Alanlari: Atdlye + zimpara odasi + laminasyon odas1 84.6 m?.
1.7 Tasitlar:Fakiilteye ait tasit bulunmamaktadir.

1.1- Egitim Alanlan
Egitim Alanlari
E(él(itai:; 31:;" Amfi | Sinif | Atdlye — Laboratuvarlar - Toplam Say1 Topl(amm2 ;Alan
Bilgisayar Arastirma Diger
0-50 0 3 0 1 0 10 14 552,63
51-75 0 0 0 0 4 0 4 358
76-100 0 6 0 0 0 1 7 656,44
101-150 0 1 0 0 0 0 1 109,94
151-250 5 0 0 0 0 0 5 1065
251+ 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5 10 |0 1 4 11 31 2742,01




1.2-Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlari

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) Kz;z?:ii)te Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2)
2 7875 42 |643,40 |15 [271,80 |3 [112,10 |67 6 |181,6 2 99,40

1.3-Sosyal Alanlar

Kantin / Kafeterya

Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
1 46,11 32 Kisi
1* 91* 56 Kisi*

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)
0 0 0
Seminer/Konferans Salonlari
Seminer Salonu Konferans Salonu
Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 52 36 1 152 140
Spor Alanlan
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
L Oturma Alanina S Oturma Alanina Sahipse
Salon Ismi Alan (m2) sahipse (Kapasite Kisi) Saha Ismi Alan (m2) (Kapasite Kisi)
0 0 0 0 0 0

*56 Kisilik Kantin/Kafeterya Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri M.Y.O ile ortak olarak kullanilmaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler

2-Orgiit Yapist

Fakiilte biinyesinde Hemsirelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimi, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii, Cocuk Gelisimi Bolimii, Ortez ve Protez Bolimii, Gerontoloji

Bolimi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii bulunmaktadir. Yiiksekdgretim Kanununda

belirtildigi tizere Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu olusturulmustur. Fakiiltemiz

teskilat yapis1 agagida gosterilmistir.




DEKAN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCISI

Bes.ve Fizyot
Diy. BI. izyoterapi
Bl. Sekr.
Sekreteri
Personel Maas/ Ek . .
Ozlik Isleri| |ders Yolluk O‘glre"‘c' Sat'T”KaK‘ma :?'d”?lm ';er:s'tB'_
. 1
S Sreme sleri izmetler ekreter
HEMSIRELIK B':‘Dsl'\;:ﬂ'ﬁ: E :éﬂgfﬁ::%i i‘;g;?gﬁgﬂ_iyﬂ? GOCUK GELIsiMi ORTEZ VE GERONTOLOJI
BOLUMU BOLUMU BOLUMU BOLUMD BOLUMU PROTEZ BOLUMU BOLUMU
- Beslenme .
Hemsirelik Kardiyopulmoner|
H Bilimleri H
Esaslar AD FTR AD
AD
‘QHHES'?“T‘?” Diveteti AD Nérolalik FTR
emsireligi iyetet AD
AD
| | Cerrahi Hast. | | Ortopedik FTR
Hemsireligi AD AD
Dogum Geriatrik FTR
H Kad.Sag.ve H
AD
Hast.Hems.AD
Gocuk Sagihg! Pediatrik FTR
- ve L]
AD
Hast Hems.AD
Ruh Saghg
m Hast.
Hemsireligi AD
Halk Saghg
m Hast.
Hems. AD
|| Hemsirelikie
Yénetim AD




2-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart
3.1. Yazilim mevcut degildir.

3.2. Bilgisayarlar

Tablo 1:

Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi Adet
(253.1) Goriintiileme ve Bilgi Toplama

Goriintilleme, Bilgi Toplama 2
(253.02) Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
Insaat Makineleri ve Aletleri 2
Is Makineleri ve Aletleri 21
Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 2
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
(253.03) Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 12
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 6
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar ve Aletleri 12
Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 137
Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 14
Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler 6
(255.01) Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslari 63
Temsil ve Toren Demirbaslari 53
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2
Seyahat Muhafaza ve Cantalari 1
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 142
(255.2)Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayar ve Ekranlar 225
Yazicilar ve Yedekleme Cihazlar 74
Teksir ve Cogaltma 3
Haberlesme Cihazlari 105
Ses,Goriintii ve Sunum 82
Diger Biiro Makineleri 11
(255.03) Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalari 1987
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar 73
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 26
(255.7) Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Basili Yaynlar 6
(255.8) Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalari 911
Ogrenmeyi Kolaylastirict Araglar 68
(255.9) Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

Salon Sporlarinda kullanilanlar 70
Saha Sporlarinda Kullanilanlar 3
Diger Spor Amach Kullanilanlar 15
(255.10) Giivenlik Kontrol ve Tedbir Amach

Kontrol ve Giivenlik 12
Yangin Sondiirmede Kullanilanlar 58
(255.11) Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

Duvarda sergilenen siisler 2

10



4- Insan Kaynaklar:
4.1. Akademik Personel

Fakiiltenin akademik personelinin kadro durumu Tablo 2’de gésterilmistir.
Tablo 2. Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 4 - 4 X
Dog¢.Dr. 7 - 7 X
Dr.Ogr.Uyesi 21 - 21 X
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 X
Aragtirma Gor. (33-A)
Arastirma Gor. (OYP) 10 10 X
Aragtirma Gor. (50-D) 3 3 X
Aragtirma Gor.
(Sag.BLEns.) 2 2 X
Arastirma Gorevlisi -
2547 SK 35. md. Ve 4 4 X
2547 SK 39. md. gore
gorevlendirilen
Toplam 59 0 59

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltede yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltede baska
bulunmamaktadir.

4.4, idari Personel

universitelerden

kurumda

gorevlendirilen

akademik personel

Fakiiltenin idari personelinin kadro durumu Tablo 3’te gosterilmistir. Genel Idari Hizmetlerde

calisan bir personel Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme ile baska kuruma (Mersin 1 Saglik

Miidiirligi -Mersin Sehir Hastanesi) gorevlendirilmistir.

Tablo 3. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 7 14
Teknik Hizmetleri Smifi 1 0 1
Yardimci Hizmetli 2 1 3
Toplam 10 8 18
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4.5, idari Personelin Egitim Durumu, Hizmet Siiresi

Tablo 4. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek lisans
Kisi Sayisi 1 2 2 3 2

4.6. Sozlesmeli Personel, siirekli Isci, Gegici Isci Bilgiler
Fakiilte biinyesinde 5 Siirekli Is¢i ¢alismaktadir. Bir siirekli is¢i, 2022 May1s ayindan itibaren

Yapu Isleri Daire Baskanligina gérevlendirilmistir.

Kadrolu/Siirekli Isciler (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Strekli is¢i 5 0 5
Sozlesmeli Personel 4/b Canli Model 0 0 0
Toplam 5 0 5

5- 5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 5. 2022 Yih Toplam Aktif Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Béliimiin 1. Ogretlm 1I. Ogretlm TOpIam Genel
Adi E K Top. E K Top. Erkek Kiz Toplam
Hemsgirelik [ 180 617 797 - - - 180 617 797
Fizyoterapi
ve Reh. 166 389 555 - - - 166 389 555
Beslenme
ve Diyet. 2 29 31 - - - 2 29 31
Toplam 348 1035 [ 1383 348 1035 1383

Tablo 6. 2022 Yih YGS (Yiiksek Ogretime Gegis Smavi) Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk
Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

YGS YGS sonucu
Boliimiin Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Hemsirelik 160+4 164 - % 100
Fizyoterapi ve Reh. 90+3 93 - %100
Beslenme ve Diyetetik 30+1 31 - %100
Toplam 288 288




Tablo 7. 2022 Yili Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Bolim Gelen Giden Gelen Giden
Hemsirelik Basar1i Durumuna Gore 9 2 _ )
Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore 4 2 - -
Basar1i Durumuna Gore - - - -
Fizyoterapi ve | Merkezi Yerlestirme
Reh. Puanina Gore 2 7 - 2
Bagar1 Durumuna Gore - - - -
Beslenme ve | Merkezi Yerlestirme
Diyetetik Puanina Gore 1 - - -
Toplam 16 11 - 2

Tablo 8. 2022 Yih Dikey Gegisle Universiteye Gelen, Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Dikey Gegisle Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve
Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum l¢i
Boliimiin Adi . .
Gelen Giden Gelen Giden
Hemgirelik 14 - - -
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 6 4 - -
Beslenme ve
Diyetetik - - - -
Toplam 20 4 - -
Tablo 9.2022 Yili Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlari (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Onlisans
Boliimiin | Kendi | diplomasi [ Ogr. Ucr. Ve | Basarisizlik Yiik. Og.

Adi Ist. alan Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma Diger Toplam
Hemsirelik 5 - - 7 - 2 14
Fizyoterapi
ve Reh. 13 1 - 6 - - 20
Beslenme
ve Diyetetik [ 1 - - - - - 1
Toplam -

19 1 - 13 2 35
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Tablo 10. 2022 Yih Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezasi

Yiik.

Og. |2Y.Yil[1Y.Yil]| 1Hafta-1Ay
Boliimiin Adi | Cikarma | Uzakl. | Uzakl. Aras1 Uzakl. | Kinama | Uyarma [ Toplam
Hemsirelik - - - - - - -
Fizyoterapi ve - - - - - - -
Rehabilitasyon
Toplam - - - - - - -

Tablo 11. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun Ogrenci Sayisi
Hemgirelik Fizyoterapi ve Beslenme ve Toplam
Rehabilitasyon Diyetetik
Lisans 166 65 - 231

Tablo 12. Son 5 yilda fakiiltemize gelen 6grencilerin sayilari, giris puanlar: ve is bulma

oranlari ile boliimiin iirettigi diger hizmetler

Son bes yil Gelen 6grenci OSYM Puanlan
(I)(Sc;ﬁv[ Mevcut i(s)tl::\zsr: Taban puan Tavan puan Tii;fye N{):lizlﬁf\is h?;::;?;
2017-2018 Dénem iginde
154 154 90 328,87896 | 376,38171 }llgpﬁls
olduklari
2018-2019 Ravaia
154 154 90 282,81455 | 350,18441 stajlarindaki
lismalari il
2019-2020 | 154 | 154 302,741 | 353,730 " Boluilive
bazi
2020-2021 164 164 90 347,32246 | 425,65083 sehirlerdeki
(Hemsirelik) Ozel ve devlet
2020-2021 hastanelerde
- lan saglik
(FTR) 93 | 93 | 40 | 319,570 | 404,192 sunulan gl
katk
2021-2022 saglamislardir
(Hemsirelik) | 159 159 90 301,60203 | 365,045
2021-2022 93 93 40 263,904 337,480
(FTR)
2022-2023 93 93 40 316,82265 | 385.101
(FTR)
2022-2023 164 164 90 353,49588 | 423,076
(Hemsirelik)
2022-2023 31 31 30 | 319,37097 | 407,368
(Bes. Diyet)
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https://www.basarisiralamalari.com/universite-taban-puanlari-basari-siralamalari-ve-bolumleri-osym/

- Yaz okulunda acilan ders sayisi ile yaz okullarina kayith 6grenci sayisi:

2022 yil1 yaz okulu iki ders agilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Yaz Okulunda Agilan
Dersler ve Ogrenci Sayilari

Ortezler ve 15 Ogrenci Dog¢.Dr.Tamer
Rehabilitasyon CANKAYA
Protezler ve 17 Ogrenci Dog¢.Dr.Tamer
Rehabilitasyon CANKAYA

FIZYOTERAPi VE REHABILITASYON AD + HEMSIRELIK AD.

Tablo 13. Yiikseklisans ve doktora programina katilan 6grenci sayisi

2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI

2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI

YUKSEKLISANS DOKTORA
KAYIT MEZUN KAYIT MEZUN
KONTENJAN YAPTIRAN | OLAN KONTENJAN YAPTIRAN | OLAN
HEMSIRELIK 26 1 11 15 4 4
FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON ! 4 8 4 2 6

5.2. Saghk Hizmetleri

Fakiilte biinyesinde poliklinik ve yatan hasta hizmeti verilmemektedir.

5.3. idari Hizmetler

01.09.2015 tarihi itibariyle de Elektronik Imza sistemine gegilmistir ve halen e-imza

sistemi devam etmektedir.

Thale mevzuatia gore acik ihale, pazarlik yontemleri ile alim yapilmamustir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltede harcama yetkilisi Dekan, gergeklestirme gorevlisi olarak Fakiilte Sekreteri

gorevlidir.

Mal ve hizmetlerin satin alinmasinda kendi biitgemizden veya Rektorliikk tarafindan

satin alma yapilir. Alimlar genellikle 4734 sayili Kanunun dogrudan temin (22/D) yoluyla

yapilir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

- Amaclar Dogrultusunda Hedefler ve Stratejiler, Hedefler Olgiitler

Stratejik Amacglar

Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim-6gretimin niteligini artirmak

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin niteligini artirmak

Hedef-2 Ogretim eleman1 kadrosunu ana bilim dali
bazinda dengeli olarak artirmak

Hedef-3 Uygulanmakta olan egitim-6gretim
yontemlerini giincellestirmek, mekanlari
tyilestirmek

Stratejik Amag-2

Ogrencilerin kisisel gelisimini
desteklemek, profesyonel bir meslek
iiyesi olmalarin1 saglamak

Hedef-1 Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Beslenme ve Diyetetik programina nitelikli
ogrenciler almak

Hedef-2 Ogrencilerin mesleki gelisimini saglamak,
kisisel gelisimini desteklemek

Hedef-3 Ogrencilere profesyonel davranislar
kazandirmak

Stratejik Amag-3
Uretkenligi en iist seviyeye
ulagtirmak

Hedef-1 Bilimsel yayinlar agisindan Hemsirelik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik okullar1 arasinda ilk siralarda yer
almak

Hedef-2 Yapilan bilimsel ¢alismalart duyurmak
SFB web sitesinden tiim personeli bilgilendirmek

Stratejik Amag-4
Idari personelin gelisimini saglamak

Hedef-1 Idari personelin gelisimini desteklemek
UBYS sisteminden gelen yazilar ilgili personele
duyurulup egitim, seminer veya gelisime katki
saglayacak alanlara yonlendirilip katilmasi
konusunda gerekli destegi vermek

Hedef-2 Idari personelin gérev alani/calistig1 birime
gore sayisini artirmak

Hedef-3 Idari personelin gérev alani igerisinde
bilgisini artirmak ve desteklemek
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Uluslararasi diizeyde 6gretim elemani degisimi saglamak,

Egitim ve arastirma i¢in gerekli teknoloji, bilgisayar destekli kaynaklar ve bilimsel
yayinlar1 temin ederek kullanimini saglamak,

Lisansiistii egitimleri desteklemek,

Yabanci dili kullanabilir diizeye ulastirmak,

Uluslararasi ve ulusal diizeyde saglik kurumlarinin ve saglik bilimleri fakiiltelerinin
calisma ve uygulamalarini izlemek,

Okul biinyesindeki okuma salonunu saglik kuruluslar1 ve diger tiniversitelerle iletisime
gecerek zenginlestirmek,

Doénem i¢inde ve sonunda yapilan ders degerlendirme toplantilariyla derslerin islenis
yontemini tartismak, eksiklikleri gidermek,

Bolu’daki ve diger illerdeki liselerle iletisime gegerek, 6zellikle ingilizce hazirlik
veren, basaril1 ve istekli dgrencilerin iiniversite sinavinda BAIBU SBF’ni secmelerini
tesvik etmek,

Fakiilte biinyesinde bulunan boliimlerin mesleki durumunu ve egitimin igerigini
meslek secimi asamasindaki ortadgretim dgrencilerine tanitmak,

Ogrencilerin, akademik egitimini lisans egitimini kendi alaninda almis profesyonel
ogretim elemanlar: tarafindan yetistirilmelerini saglamak,

Ogrenci - 6gretim eleman1 oranin1 dengelemek,

Mesleki egitimin gorsel materyallerle verilmesini saglamak, hastanelerle igbirligi
icinde ¢alismak,

Programa eklenen se¢meli derslerle mesleki egitim programini zenginlestirmek,
Uluslararasi diizeyde 6grenci degisimi saglayarak, 6grencilere yurt disinda egitim
olanagi saglamak,

Ogrencileri arastirmaya, sorgulamaya tesvik ederek, grup calismalar1 yaparak egitime
aktif katilimlarin1 saglamak,

Derslerde alinan Ingilizce egitimi gelistirecek ve destekleyecek programlara katilim
i¢cin dgrencileri desteklemek, bilimsel gelismelerin takibinde Ingilizcenin 6nemini
kavramalarini saglamak,

Ogrencilerin meslekleri ile ilgili derneklere iiye olmalarimi ve ¢alismalara aktif
katilimlarint saglamak,

Ogrencileri mezunlarla ve ¢alisma birimleriyle bir araya getirmek,
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Ogrencinin iiniversite biinyesinde diizenlenen sosyal etkinliklere, konferanslara
katilimin1 tesvik etmek,

Danigman 6gretim elemanlarinin yapacagi toplantilarla 6grencilerin kendilerini ifade
etmelerine, sosyo-kiiltiirel etkinlikler planlamalarina firsat sunmak,

Ogrencilerimizin iiniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen spor miisabakalarina
katilimlarini desteklemek,

Ogrenci topluluklarina katilimi tesvik etmek, katilimi iiniversite ve toplum diizeyinde
genigletmek, toplumun tiim kademelerinde etkin olmalarina firsat sunmak,

Topluma hizmet amaci1 tagiyan projeler tiretmek,

Bilimsel toplantilara ev sahipligi yapmak,

Bilimsel yayin ve toplantilara katilmak,

Paydaslarin destegini saglamak ve geri bildirimlerini almak,

Yapilan faaliyet ve bilimsel ¢calismalarin SBF web sayfasi1 araciligtyla duyurulmasini
saglamak,

Calisma sonuglarini ilgili kuruluslarla ve toplumla paylasmak,

Idari personelin, sorumlu oldugu isi yapabilecek yeterlilikte olmasini saglamak,
Belirli araliklarla diizenlenen toplantilarla tiim personel arasindaki iletisimi ve

paylasimi artirmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclari
2018, 2019, 2020, 2021, 2022 yillarina ait toplam 6denekler ile gerceklesen harcama tutarlari
ekonomik ve fonksiyonel siniflandirmaya gore ayri1 ayri tablolarda gosterilmistir.
Tablo 14. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri
SON YIL ITIBARIYLE HARCAMA KALEM GOSTERGESI

MALIYET
KALEMIi

2018 YILI

2019 YILI

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

TOPLAM

MAAS

3.151,318,00

4.015.811,00

6.638.346,94

.810.966.46

12.102.389

32.718.831,4

3.2.
KALEMJ

2.975

9.985,4

4.005.77

12.273,00

47.916,38

77.155,55

33
KALEMI

5723

9.884,41

0

7.554,01

9.713,49

32.874,91

3.7.
KALEMJ

991,43

991,2

0

991,44

999,99

3.974,06

35.
KALEMI

924

1.488

1.973,00

1.902,00

1.366,5

7.653,5

TALEP EDIiLEN EK ODENEK TUTARLARI

32.
KALEMI

45.000,00

33
KALEMI

37.
KALEMI

35.
KALEMI

38
KALEMI

2- Temel Mali Tablolalara lliskin Aciklamalar
Yukaridaki Tablo-14’1 inceledigimizde ekonomik siniflandirmaya gore toplam 6denek
harcama tutarlarinda, en biiyiik gider kalemini personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumu
devlet primleri ile 3.2 tiikketime yonelik malzeme alimi kalemi olusturmaktadir.
Tablo.15 Oz Gelirler
Ogrenci sayimizin her yil artmasi, ayrica dgretim elemani sayimizin da artis gostermesi ile
birlikte 6zellikle egitim 6gretim ile ilgili ihtiyaglar artmis olup; 6zellikle medikal sarf malzeme,

laboratuvar ve kirtasiye malzemeleri satin aliminda 6denek yetersizligi yasanmaktadir.
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.. Gelir/ : Sonug¢
OZ GELIR "Butg:ew o Gergeklesme Gider / (Kalan/Blo Acikla
Odenegi Durumu % Harcama ma
me ke)
Bilimsel Aragtirmalar
SKS Biitgesi - - - - - -
2.551,92 2.551,92 %100 2.551,52 0,40 -
Yaz Okulu
Ikinci Ogretim
1.150,00 1.150,00 % 100 1.117,94 32,06 -
Uzaktan Egitim
Kira Gelirleri
Arsa Satis1/Giilveren
. 5 100.000,00 41.210,00 %21 31.136,00 10.074,00 -
Bireysel Saglik
Danismanlig:
103.701,92 44.911,92 34,805,46 13.280,40 --
TOPLAM

3- Mali Denetim Sonuclari

Mali islemler harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi veya harcama yetkilisinin
gorevlendirecegi kisiler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Mal ve hizmet alimlarinda satin alma komisyonu ve muayene kabul komisyonu olusturulur.

Biitge Odeneklerin yetersizligi ve maliyetlerin yiiksek olmasi nedeniyle hedeflerimizi
mevcut kaynaklari en 1yi sekilde kullanarak, bazi ihtiyacglar1 temin etmeye ¢alisarak ve ek biitge
talebiyle gergeklestirmekteyiz.

Harcamalarin programin amacina uygun yapilmasina, ihtiyacin ve dnceliklerin dogru tespit

edilmesine, maliyet-yararin gozetilerek ypilmasna dikkat edilmektedir.

4- Diger Hususlar

Verilen egitimin, liretilen materyalin ve verilen hizmetlerin stratejik planda gosterildigi
gibi olup olmadigint gérmek i¢in bazi performans 6lgiitlerine gereksinim vardir. Performans
Olclitlerinin hem Ogrencileri hem de 6gretim elemanini denetleme yetenegine sahip olmasi

gerekir.
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Ogrencilerin  egitim kalitelerini iki olgek gosterebilir. Bunlardan ilki mezun
ogrencilerimizin diger liniversitelerden mezun olanlara gore is bulma kapasiteleri, ikincisi ise
yiiksekdgretime giriste boliimlerin puanlarinin yliksek olmasidir.

Ogretim elemaniin performansi (i) belli bir zaman diliminde iirettigi yaynlar, (ii) projeler,
(i11) boliime yaptig1 katkilar (egitim materyali tiretimi vb.) (iv) ders vermesi, 6grenci ve 6gretim
tiyesi degerlendirme formundan ve (v) 6grencilerin dgretim elemanlarini degerlendirmesi ile

anlasilabilir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) Faaliyet Bilgileri

Fakiiltenin B Blogunda dort lisans dersligi, bir yiiksek lisans dersligi, iki hemsirelik
uygulama laboratuvari, bir toplant1 salonu, 212 kisilik bir amfi sinif, 139 kisilik amfi (konferans
salonu), 20 akademik ve 4 idari personel odasi, iki giyinme odasi, bir 6grenci hobi/ aktivite
salonu bulunmaktadir. EK bina olan C Blokta ise 190 kisilik 3 adet amfi, iki adet hemsirelik
uygulama laboratuvari,bir toplanti salonu, iki giyinme odasi, mescit, kafeterya, 6 adet
akademik, 4 adet idari ve 1 adet makam odasi bulunmaktadir.A Blokta ise 4 adet Lisans
Dersligi,1 adet Yiiksek Lisans Dersligi,1 adet Al¢1 Egitim Dersligi,1 adet Uygulama Dersligi,9
adet Pratik Egitim Uniteleri, 16 adet Akademik Personel Odalar1,7 adet Idari Personel Odalari, 1
adet makam odasi, 1 adet Toplant1 Odas1,1 adet Personel Dinlenme Salonu,1 adet Ogrenci
Dinlenme Alani,1 adet Erkek Soyunma Dus, 1 adet Bayan Soyunma Dus,1 adet Bekleme
Salonu,1 adet Kadin mescid, 1 adet Erkek mescid bulunmaktadir. Okul etkinlikleri igin ayn1
zamanda Uiniversitenin amfi ve salonlar1 da kullanilabilmektedir.

Ogrencilerin dért yillik egitimleri siiresince dersler projeksiyon, slayt, video gdsterimi
gibi gorsel-isitsel araclar araciligiyla ileri teknolojiden yararlanilarak islenmektedir.
Dersliklerde bilgisayar, projeksiyon ve pandemiyle birlikte siniflarin yar1 uzaktan yari ylizyiize
olmas1 sebebiyle kamera sistemi cihazlar1 6grencinin kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizde
Hemsirelik Uygulama Laboratuvarlar1 ve Rehabilitasyon Uniteleri bulunmaktadir.

Alan derslerinde, dgrenciler 6nce laboratuvarlarda veya iinitelerde maketler ve arac-
geregler {lizerinde becerilerini gelistirmekte, daha sonra hastane, toplum sagligi merkezleri ve
bazi saglkla ilgili kamu ve kuruluslart vb. gercek ortamlarda uygulamali egitimlerini
gerceklestirmektedirler. Ogrencilerimiz dénem iginde almis olduklar1 bilgi ve becerilerini,
lisletmelerde mesleki egitim ve yaz stajlari ile ileri diizeyde gelismis hastane ve uygulama

alanlarinda pekistirmektedirler.
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Fakiilte biinyesinde ii¢ 6grenci toplulugu ile futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol

takimi gibi aktivite gruplari bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz binasinda 6grencilerimizin bos

zamanlarin1 degerlendirecekleri masa tenisi oyun salonu, dinlenme salonu vb. alanlarimiz

bulunmakla birlikte yetersiz kalmaktadir. Ek binada mescit olmasi nedeniyle ana binada mescit

olarak kullanilan iki tane oda 6grencilerimizin ders ¢alisabilmesi i¢in iki ayr1 ¢alisma odasina

dontstiiriilmiis ancak bilgisayar eksikligi ve alan yetersizligi sorunlart ile karsilagilmistir.

Fakiilte binasi merkez kampus icinde olmasi nedeniyle Ogrencilerimiz Universitemizde

diizenlenen tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilabilme olanagina sahiptirler. Ayrica A-B-C

Bloklarinda kablosuz internet erisimi faal durumda olup dgrencilerimizin kullanimina agik

durumdadar.

Tablo 16. Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal

ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplant1 Sayis1
Tiyatro,
Kongre Kariyer . Konser,
Birim Ad1 Sempozy /Konfe | Panel | Seminer | Etkinli Tekm_k Soylesi | Sergi, | Toplam
um .. Gezi
rans gi Turnuva
/Diger
Hemgirelik 6 9 7 7 0 5 4 45
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 6 2 2 1 2 13
Beslenme ve
Diyetetik 2 2 3 /
Fakiilte 1 9 10
Toplam 15 11 20 11 0 7 4 75

Tablo 17. Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan
Sayis1 (Ogretim Elemani)

Tiyatro,
Kongre/ . Soyl | Konser,
Birim Ad1 Sl 124 Konfera | Panel | Seminer Kurs Tekn!k Calist esi Sergi, Toplam
um Gezi ay
ns Turnuva/
diger
Hemgirelik 36 55 8 23 39 0 12 0 14 187
Fizyoterapi ve 15 13 0 4 13 0 1 1 0 47
Rehabilitasyon
Beslenme ve 1 0 0 0 5 0 0 0 0 6
Diyetetik
Toplam 52 68 8 27 57 0 13 1 14 240
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Tablo 18. Yayin Sayilar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin

Sayilan
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi S Kitap/Kitap
Makale Makale Bildii | Ylusal Bildiri i VE[RIEN
Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
Yillar A Yillar A Yillar A Yillar e Yillar 20 Yillar o7
Saglik Bilimleri
ag ¢ oLl 323 |64 | 190 | 18 | 468 | 47 | 214 | 7 | 154 | 72 | 1349 | 208
Fakiiltesi
Toplam
Tablo 19. idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri
Sira No Egitimin Konusu Katilan Kisi Sayis1 Diizenleyen Kurulus Diizenlendigi Yer Tarih
0 0 0 0 0
Tablo 20. 2022 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdisi1 Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)
5 3
i £ = s 2 =
<2 e | 2| &5 X 1l « =
N TR E = | E| BE SR 2 | % 2
Gittigi Ulke é = % g § E g = g g = =
m o = w 2 = £k ° c
228 | 2 22| 2% | 2 g
50§ £ = - £
= < = <= ~
v >~
Almanya 1 1
TOPLAM 1 1
Tablo 21-Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen/devam eden projeler
PROJE ADI PROJE SAHiBI PROJE
SURESI
Inme Rehabilitasyonunda Kullanmak i¢in Sanal Gergeklik ile . 12 ay
.. AT < Beyzanur Sentiirk
Yapilacak Ayna Terapisi Uygulamasinin Gelistirilip Saglikli Ramazan Kurul
Bireylerde Uygulanabilirliginin Test Edilmesi
Saglikli Gen¢ Kadinlarda Pelvik Taban Kas Farkindalik | Sultan Berfin Kose 12 ay
Egitiminin Etkisinin Incelenmesi Nuriye Ozengin
3D Yazici ile Uretilen Yaralanmis Doku Modellerinin . - . 12 ay
. = o y Dilruba Ozdemir
Kullanimiyla Palpasyon Derslerinde Ogrencilerin Saglikli ve Ramazan Kurul
Yaralanmisg Dokular1 Ayirt Etme Becerilerinin Artirilmasi
Iletisim Becerileri Sanal Laboratuvarmin Tasarlanmasi ve 12 ay

Hemsirelik Ogrencilerinin Terapétik Iletisim Becerilerini
Geligtirmede Etkinliginin Degerlendirilmesi

Ayse Giirbiiz
Nazmiye Yildirim

23




Tablo 22. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki
PROJELER ici . ()
Yildan | Y1l I¢inde _Eklenen Yil i¢inde Tamamlanan Proje Toplam Odenek
Devreden Proje TL
Proje
MARKA
TUBITAK 4 4x6.000,00TL
A.B.
1 13.570,00TL
BAP
BOREN
TOPLAM

2- Performans Sonuclar Tablosu

Verilen egitimin iiretilen materyalin ve verilen hizmetlerin stratejik planda gosterildigi gibi
olup olmadigin1 gérmek i¢in performans o6l¢iitlerine gereksinim vardir.

Ogrencilerin ne denli iyi egitildiklerini gdsteren 6lgiit:

1-Mezun 6grencilerin saglik sektoriinde ve yliksekogretim kurumlarinda aranan konuma
gelmesi

2- Okulun tiniversite sinavinda yiiksek puan alan 6grenciler tarafindan segilmesi

Ogretim elemanimin performansinm dlgmek igin kullamlacak Slgiitler

1- Belli bir zaman diliminde iirettigi yayinlar

2- Projelere katilim

3- Boliime yaptig1 katkilar (egitim materyali {iretimi, girdigi dersler vb.)

4- Ogrenci degerlendirmesi

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

o Gelismis lilkelerde, egitim ve arastirma alanlarinda yapilan yenilikleri izleme, {ilkemize yararl
olanlar1 alma ve bu konuda kendi vizyonunu liretme yetenegi,

e Yetismis insan giicii (akademik, idari)

¢ Geng Ve dinamik personel yapisi,

¢ Gelisen kalite bilinci,

o Seffaf, paylagimci, degisime agik yonetim,

o Stratejik yonetim yaklagimi,

e Mezunlarla iletisim.
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B- Zayifliklar

e Biitcenin yetersiz olmasi, buna bagli olarak arastirma ve hizmetlerin istendigi gibi
yapilamamasi,

e Biitge yetersizliginden fiziki sartlarin (dis kamera sistemi, ¢evre diizenlemesi, vb.)
iyilestirilememesi,

¢ Ana bilim dallarinda 6gretim tiyesi ve 6gretim elemaninin kadro niceliginin az olmasi,

¢ Hemsirelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulama alanlarinin (rol modeli, bakimla ilgili arag
sayisi, vaka cesitliligi ile ilgili) kisithiligs,

e Ogrenci sayisinin artmast nedeni ile okulun fiziki kosullarinin ve staj alanlarmin yetersizligi,
kurumlarda mesleki deneyimlerini artirmak i¢in yapilacak uygulama ve stajlar ile ilgili mevzuatta yer
alan bosluklardan ve eksikliklerden kaynaklanan sorunlarin yaganmasi.

C- Degerlendirme

o Seffaf, kapsayici ve katilimli yonetim anlayisinin olmast,

e Lisansiistii egitimleriyle ana bilim dallar1 6zel konularinda bilim uzmanlhg: firsati,

e Halihazirdaki 6gretim elemani kadrosuyla topluma hizmet etme olanag,

e Ogrencilerin son sinifta uygulama agirlikli egitim almalari,

e Ogretim elemanlarinin uygulama alanlarinda dgrencilere rol model olmalari,

e Fakiiltemizin dergisi SABITED’in olmasi ve dizinlerde yer almaya baslamasi,

e Fakiiltemiz bdliimlerinden en az birinde (Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 6gretim elemani
alinarak) daha egitim-6gretim siirecinin baglatilmasi,

e Akademisyen ve klinisyenlerin katildig1 egitim programlarinin yiiriitiilmesi,

e Boliimlerde ve birimdeki komisyonlarin aktif olmasi,

e Fakiiltemiz komisyonlarina dgrencilerin ve paydas temsilcisinin katiliminin saglanmasi,

e Akademik, idari personelin ve ogrencilerin geri bildirimlerini iletebilecekleri yollarin
aktiflestirilmesi,

e Topluma ydnelik bireysel saglik danismanligi hizmetinin sunulmas1 ve bu yolla biitgenin
gelistirilmesi.

V- ONERI VE TEDBIRLER;
Fakiiltemiz stratejik amaglarin1 gerceklestirebilmesi igin;
-Biit¢e 6deneklerinin yeterli diizeye gelmesi i¢in biitge miktarinin artirilmast,
-Idari konularda egitimlerin diizenlenmesi,
-Iyi egitim 6diilii gibi tesvik uygulamalari,
-Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,
- I¢ ve dis paydas memnuniyetinin periyodik olarak izlenmesi,
-Fakiiltemizin ¢evresinin, kantinin iyilestirilmesi, sosyal olanaklarin artirilmast,

-Mezunlarla iletisimin artirilmast konularinda desteklenmeye gereksinim vardir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum, benden 6nceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 20/01/2023

Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM
Dekan V.
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