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_ T.C. BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSiTESiV
SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI YABANCI UYRUKLU OGRENCI
KOMISYONU CALISMA ESASLARI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar

Madde 1: Burada yer alan esaslar Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarim belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam

Madde 2: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Komisyonun olusumu, yonetim organlari, ¢aligsma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Komisyonu Caligma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalar ifade eder.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Komisyonunu

Baskan: Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu baskanin,

Sekreter: Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu sekreterini,

Uyeler: Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu iiyelerini,

Dekanlik: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligim

Paydas: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve uluslararasi
saglik bilimleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar1 ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Y6netimini
ifade eder.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde kayitli lisans 6grencilerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 4: Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
gorevlendirilen Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden en az 6 iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri
tarafindan lyeler arasindan bir sekreter segilir. Komisyon baskani olmadigi zaman sekreter baskana
vekélet eder. Komisyon baskaninin alt1 aydan daha fazla gérevinin baginda bulunamayacagi durumlarda
gorevi sona erer. Komisyon baskan ve liyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Herhangi bir liyenin gorev siiresi
dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yeni
iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yénetim Organlar
Madde 5: Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, sekreter ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma ilkeleri

Madde 6: Komisyonun calisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Komisyon her yariyilin baglangicinda ve sonunda en az iki kez olmak iizere yilda en az dort kez
toplanir.

2) Komisyon ¢alismalarini; anabilim dali bagkanliklari, 6gretim elemanlar ve diger ilgili paydaslarin
(6grenciler, iniversite yoOnetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve Onerileri
dogrultusunda gerceklestirir.

3) Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da 6nerilen konular i¢in giindem olusturulur.

4) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agris1 ile toplanir ve ¢aligma plani hazirlar.

5) Komisyon kararlar1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina sunulur ve kararlar ilgili paydaslara
iletilir.

6) Komisyonca alinan kararlara iliskin diizenleme yapilmasi gerektiginde komisyon yeniden kararini
inceler ve degerlendirir.

7) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt caligma birimleri olusturabilir.

8) Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye salt ¢ogunlugu ile karar
alinir. Toplantiya katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde basvurulur.
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Komisyonun Gorevleri

Madde 7: Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu paydaslardan alman geri bildirimler ve giincel
gelismeler dogrultusunda yabanci uyruklu O6grencilerin egitim Ogretim siireglerinde gelisimini
desteklemeye yonelik goriis ve onerilerde bulunur. Komisyon asagida belirtilen konularda dekanliga
iletilmek lizere ¢aligmalarda bulunur;

1) Fakiiltede kayitli olan yabanci uyruklu 6grencilerin sinif, boliim, akademik not ortalamasi gibi
ozelliklerini tespit etmek.

2) Yabanci uyruklu oOgrencilerin egitim Ogretim siireclerine iliskin deneyim, beklenti ve
zorluklarina iliskin durumlarini tespit etmek.

3) Ogretim elemanlarmin yabanci uyruklu 6grencilerin egitim dgretim siireclerine iliskin
deneyim, beklenti ve zorluklarina iliskin durumlarini tespit etmek.

4) Yabanci uyruklu 6grencilerin ve onlara egitim veren 6gretim elemanlarinin deneyimledigi
zorluklar1 ve engelleri azaltacak ya da ortadan kaldirabilecek egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici
onerilerde bulunmak.

5) Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum disi ilgili komisyonlar ile is birligi yapmak.

6) Egitim Ogretim yilinin sonunda faaliyet raporunu hazirlamak ve Dekanliga sunmak.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Madde 8:

1) Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir sekreter segmek.

2) Universitenin lisans egitim-dgretimi ile ilgili mevzuati, fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerin
ulusal ve uluslararasi yabanci uyruklu 6grenci egitimine iliskin diizenlemeleri takip etmek.

3) Egitim birimlerinden gelen, a) Yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin belirlenmesi, b) Yabanci
uyruklu 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili paydas goriislerinin alimmmasi1 gibi
konularda ¢aligmalar yapmak.

4) Gilindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili bdliim/anabilim
dali ve diger personelin goriis ve Onerilerini almak.

5) Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel
gelismeleri takip etmek ve paylagmak.

6) Paydaslarin yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve 6gretimleri ile ilgili 6nerilerini incelemek
ve goris bildirmek.

Baskanin Gorevleri

Madde 9:

1) Yabanct Uyruklu Ogrenci Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinde Dekanliga karst
sorumludur.

2) Bagkanin gorevleri:

a) Toplant1 glindemini belirlemek.

b) Her yariyil icin toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya davet
etmek.

c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak.

d) Komisyon raporlarin1 Fakiilte Dekanligina sunmak.

e) Komisyonu Fakiilte iginde ve disinda temsil etmek.

f) Yabanci uyruklu dgrencilerin egitim ve 6gretimleri ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda
komisyonunun ortak goriisiinii igeren bir rapor hazirlayip dekanliga sunmak.

Sekreterin Gorevleri

Madde 10:

(1) Sekreterin gorevleri:

a) Komisyon bagkani tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplant1 tarihini komisyon tiyelerine
bildirmek.

b) Komisyonun toplant1 tutanaklarin1 dosyalayip arsivlemek.

¢) Toplant1 sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon bagkanina sunmak.

d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak.

e) Komisyon baskaninin olamadigi ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya verdigi boliim/
fakiilte i¢i- boliim/fakiilte dis1 gérevlerde komisyon bagkanligina vekalet etmek.



Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma flkelerinde Degisiklik

Madde 11: Bu ¢alisma esaslari iizerindeki degisiklik dnerileri Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu
tarafindan Fakiilte Dekanligina sunulur.

Yiiriirliik

Madde 12: Bu calisma esaslar1 Fakiilte Dekanlig1 tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 13: Bu ¢alisma esaslari hiikiimlerini Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu Baskani yiiriitiir.



