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1.1. iletigim Bilgileri

Oz Degerlendirme Cevabi
Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM

Dekan, Akademik Birim kalite Komisyonu Bagkani

Adres: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Golkdy Yerleskesi, 14030
Bolu / TURKIYE

E-posta: sbf@ibu.edu.tr, nazmiyeyildirim@ibu.edu.tr

Telefon: +90 374 253 45 20

1.2. Tarihsel Geligimi
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Saglik Bilimleri Fakiltesi (SBF), Bolu Saglik
Yuksekokulu ve  Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu kapatilarak,
Cumhurbagkanhgr'nin 25/01/2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 24/01/2019
tarihli ve 669 sayili Karari ile kurulmustur (1.2.1). Fakilte binyesinde Hemsirelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Gerontoloji, Ortez Protez, Cocuk Gelisimi, Acil Yardim ve
Afet Yénetimi olmak lGzere yedi bolim bulunmaktadir.

Hemsirelik BolumU; Bolu Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu blnyesinde 1993-1994 egitim-
dgretim yilinda Hemsirelik Onlisans Programi ile baslamistir. Saghk hizmetleri meslek
yuksekokullarindaki hemsirelik 6n lisans programlarina 6grenci alimina son verilerek, Bakanlar
Kurulu'nca 10/10/1996 tarihinde Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik YUksekokulu'nun
kurulmasina karar verilmis, bu karar 02/11/1996 tarihli ve 22805 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanmistir (1.2.2). Bdylece 1997-1998 egitim-6gretim doneminde Saglk Yuksek Okulu
binyesinde Hemsirelik Lisans Programina gecilmistir. Hemsirelik Lisans Programina 2016- 2017
egitim-6gretim yilinda istege bagli hazirlik sinifi eklenmistir. Hemsirelik Bolimu, 2018-2019 egitim
ogretim yihinin bahar déneminde SBF blnyesine gegerek egitim ogretime devam etmektedir.
Hemsirelik Bolimiinde Hemsirelik Esaslari, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hemsireligi, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi
ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ile Hemsirelikte Yénetim olmak Uzere sekiz
anabilim dali mevcuttur.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) Bolimu; 2018-2019 egitim 6gretim yilina kadar Kemal Demir
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu olarak egitim 6gretime devam etmistir. Yiksekokul,
Abant izzet Baysal Universitesi'nin 19/01/1995 yili 12 no.lu Senato karariyla kurulmus, 1996-1997
egitim ogretim yilinda lisans egitimine baslamigtir. FTR boéluminde Kardiyopulmoner FTR,
Ortopedik FTR, Norolojik FTR, Geriatrik ve Pediatrik FTR Anabilim Dallar olmak Uzere bes
anabilim dali mevcuttur.



Beslenme ve Diyetetik Bélimdii; 28/04/2011 tarihinde Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunun
2011/3 no'lu sayil karari ile agilmig, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda SBF binyesine gecmistir.
Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimu 2022-2023 egitim 6dretim déneminde 6grenci alarak
egitime baslamistir. Beslenme ve Diyetetik Boliminde Beslenme Bilimleri ve Diyetetik Anabilim
Dali olmak tzere iki anabilim dali mevcuttur.

Fakuiltemizde 5 Profesoér, 9 Dogent, 24 doktor 6gretim Uyesi, 8 6gretim gorevlisi ve 14 arastirma
gorevlisi ile aktif 6gretim elemani sayisi 60'tir. Genel idari hizmetlerde 7, teknik hizmetlerde 1,
yardimci hizmetlerde 1 ve sirekli is¢i 3 olmak Gzere 12 personel gérev yapmaktadir. 2023-2024
egitim-6gretim yilinda 830 hemsirelik 6grencisi, 587 fizyoterapi 6grencisi, 73 beslenme ve diyetetik
ogrencisi kayitli olup, Hemsirelik Bolimi 175, FTR Bolima 122 mezun vermistir (1.2.3).
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
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Fakultemizin yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu c¢ergevesinde olusturulmustur. Yasal mevzuatta
tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar temelinde yénetim modeli vardir. Karar alma sureglerinde
aktif Gg bélimin (Beslenme ve Diyetetik Bolimu, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélumu, Hemsirelik
BolimU) égretim elemanlarindan olusan Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, bdlim kurullari,
Fakilte Komisyon ve KoordinatorlUkleri ile Bolum Baskanliklari ve her bolimde mevcut olan
komisyonlar etkin rol Ustlenmektedir. Fakilte Kurulunda G¢ bolim de temsil edilmekte olup,
kurullarda ¢ok seslilik ve bagimsiz hareket kabiliyeti vardir. Fakultemizin teskilat yapisi hiyerarsik
sema olarak mevcuttur ve kurumsal web sayfamizdan da kamuoyu ile paylasiimigtir
(A.1.1.1). Modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesiklik kazanmistir ve benimsenmektedir.

Dekan ve yardimcilari ile Faklltemiz idari personelinin ve bdlimlerin yoneticilerinin yetki ve
sorumluluklari bellidir, gérev dagihmlari ve goérevleri tanimlanmigtir, UBYS aracilidiyla ilgili
personele teblig edilmis ve onamlari alinmistir (A.1.1.2). Degisiklik olmasi durumunda islemler
tekrarlanmaktadir (A.1.1.3). Diger gbrev tanimlari igin faklltemiz web sayfasindan personel daire
baskanliginin web sitesine ulagilabilmektedir (A.1.1.4).

Fakiltemize ait is akis suregleri hazirlanmig, UBYS’ye ylklenmis ve web sitemizden ulasilabilir
durumda olup, kullaniimaktadir (A.1.1.5). Gerektiginde is akis semalari revize edilmekte (A.1.1.6)
ya da yeni is akis semalari eklenmektedir (A.1.1.7). Bélimler de bu is akis sireglerinin yani sira
ihtiyaglarina goére yenilerini olusturarak, Bolim Kurulu karariyla Dekanliga bildirmektedirler
(A.1.1.8). Yeni is akis semasi Fakllte Sekreteri tarafindan UBYS’'ye yuklenmekte, Dekanin
imzasina sunulmakta ve akabinde ilgili iletisim komisyonu Uyesine iletilerek, web sayfasindan
yayinlanmaktadir (A.1.1.9). Is akis sirecleri uygulananin veya planlananin sematize ediimesi
biciminde oldugundan gergegdi yansitmaktadir. Kullaniminin kolaylastirici oldugu yoéninde geri
bildirimler iletiimektedir.

Universitemiz misyonunun ve vizyonun glncellenmesinin akabinde Fakiiltemiz i¢c ve dis
paydaslariyla birlikte glincelledigimiz misyonumuzu ve vizyonumuzu ger¢eklestirmek i¢in Fakulte
ve Bolim yoénetimi olarak benimsedigimiz temel degerlerimiz dogrultusunda calismaktayiz
(A.1.1.10). Calisma ve ydnetim tarzimiz uzun vadeli kalici, yapici ve ¢6zim Uretici davranmak,
kararlari ortak akilla vermek, surdarilebilir, devamli iyilegtirilebilir ve kisilere gére degismeyen bir
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sistem olusturmak, seffaf bir tutumla hesap verebilir olmaktir. Fakilteyi bir insan viicudu gibi
disliindigimuizde, her bdlima insanin bir sistemi, her komisyonu, kurulu vb. olusumu bir organ
veya doku, her calisani vazgegilmez hicresi olarak birbiriyle uyumlu, farkli gorusleriyle,
Ozellikleriyle zenginlestiren, birbirini besleyen, egitim-6gretim, ar-ge, toplumsal katki hizmeti Greten
bir yapi olarak igleterek hedeflenen birim kimligine ulasmaktir. Bu sureg¢ iki ayr ylksekokulun
birlesiminden olusan bir Fakulte olmasi, bu yuksekokullarin ayri Fakulteler olabilme niteligini
tasimasi, Fakiltenin fiziksel olarak ayri mekanlardan olusmasi gibi nedenlerle yeterince
benimsenmemis oldugu gézlenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi ile Hemsirelik
Fakiltesi kurulmasi (lkemizde yayginlasmaktadir. Universitemizde de kalite-akreditasyon
sureclerinde dncl bu bélimlerin ayri fakilteler olarak yapilanmasi durumunda birim kimligi uyumu
artacagi kanaati olugsmaktadir.

Universitemiz, Faklltemiz ve aktif bolimlerimiz tarafindan 6grenciler (A.1.1.11), akademik
(A.1.1.12) ve idari personel (A.1.1.13) memnuniyet oranlari izlenmekte, dogrudan paydaslarin
gorasleri alinarak eylem planlar olusturulmakta, bu dogrultuda iyilestirme c¢alismalari
yuratilmektedir. Memnuniyet oranlarinin izlenmesi ve iyilestirme c¢alismalari bélim baskanliklar
ve ilgili komisyonlar tarafindan da yapilmakta, KYS sistemine yiklenmektedir (A.1.1.14, A.1.1.15,
A1.1.16,A1.1.17,A.1.1.18,A.1.1.19, A.1.1.20, A.1.1.21).

Fakultemiz 2023 Akran Degerlendirme Raporunda gugli yonlerde (A.1.1.22) “2. Fakiilte ybneticileri
kalite glivence sistemi ve kdiltiriiniin yayginlastirilmasi igin gugli bir liderlik sergilemektedir, 3.
Fakliltede kalite yénetim sistemi ve anlayisinin yerlesmesi ve yayginlastirilmasi igin bliytik bir gaba
bulunmaktadir, 4. Kalite konusunda hizli karar alabilen ve sirekli iyilestirmeye odaklanan bir
ybnetim anlayisi benimsenmistir, 5. Fakdiltenin aktif béliimlerinde 6z degerlendirme ve akran
degerlendirmesi uygulamalari kalite kiiltiriiniin yerlestiriimesinde ve izlenmesinde énemli rol
oynamaktadir” bigiminde belirtiimistir. Fakultemiz, bu yonetim yaklasimini devam ettirmekte olup,
“Nitelikli yonetisim ve kurumsal kapasite gelisimini” stratejik amaclarindan biri olarak belirlemis,
buna yodnelik hedeflerini ve performans gdstergelerini de tanimlamistir (A.1.1.23).

Fakuiltemiz 2023 Akran Degerlendirme Raporunda (A.1.1.22) “1. Fakdiltenin misyon vizyon ve Kalite
politikalarinin belilenmesi ¢alismalarinda paydas katilimi kismen saglanmigtir, 2. Fakiiltenin
egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki faaliyetlerini konusunda amag ve hedeflerini ortaya koyan
bir stratejik plani henliz hazirlanmamistir” bigiminde gelismeye agik yon olarak belirtiimistir. Bu
dogrultuda misyon, vizyon, degerler, stratejik amaglar, hedefler, performans g0stergeleri i¢
(A.1.1.24) ve dis paydas (A.1.1.25) katimi ile Fakiltemizin 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi
hazirlanmig, son olarak BAIBU Strateji Daire Baskanlhigindan gériis talep edilmis (A.1.1.26) ve
stratejik plana son hali verilmistir (A.1.1.27). Heniiz tasariminin yapilmasi mimkin olmamistir
(A.1.1.28). 01 Ocak — 30 Haziran 2024 yili performans gdstergelerine iliskin veriler toplanmigtir
(A.1.1.29, A.1.1.30).

Fakultemiz 2023 Akran Degerlendirme Raporunda glglu yonlerde Fakilte genelinde agik iletisim
kaltarl, paydaslardan farkli yollarla geri bildirim alindigi, paydas katiimina énem verildigi
belirtiimekle birlikte strece iliskin sistematik bir yapi olusturulamadigi gelismeye acik yon olarak
belirtilmistir (A.1.1.22). 2022-2023 egitim 6gretim déneminden bu yana is takvimleri yoluyla
faaliyetler planli bicimde gergeklestirimekte (A.1.1.31) ise de Universitemiz 2023 yil igerisinde
Kalite Koordinatérliigiine bagli yazilim birimi tarafindan kurulan 4 modilden (“is Akis Sistemi”,
“Ozak Sistemi”, “Geri Bildirim Sistemi” ve “Anket Sistemi”) olusan Blitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) kullanilarak, Fakiltemizin ve Bolimlerimizin yiaritmekte oldugu faaliyetlerin izleme-
degerlendirme-iyilestirme suregclerine ait islemlerin PUKO (planlama, uygulama, kontrol ve énlem
alma) asamalari son bir yildir daha sistematik bigimde ydurutilebilmektedir (A.1.1.14).
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Fakiiltemiz misyonu, vizyonu Universitemizin giincellenen misyonu ve vizyonu dogrultusunda
paydas katilimiyla giincellenmis, benimsedigimiz temel degerlerle értiisen yonetim, egitim-6gretim,
ar-ge, toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Resmi web sitemizin “kalite” sekmesi ve
alt sekmelerinde gorilebilecegi Uzere ig-dis paydas katilimi gerek toplantilar gerekse de hizli
iletisim gerektiginde telefon, e-mail, whatsap yoluyla saglanmaktadir. Béylece Fakiltemiz ve
Bolumlerin yoneticileri, akademik ve idari personel arasinda igbirligi, ortak akil ile hareket
edilebilmektedir (A.1.2.1). Bélimler de hem faaliyetlerini hem de kalite galismalarini aktif ve dizenli
bigimde yuritmektedir.

Fakultemiz, Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda yer alan hedefi gergeklestirmek ve KAP
saha ziyareti sirasinda degerlendirme takiminin akreditasyona basvurmamizi Onermeleri
dogrultusunda iki bolimde program akreditasyonu c¢alismalari baglatiimig, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programimiz SABAK tarafindan 20.03.2024-30.09.2029 tarihleri arasinda 5 yil
suireyle Akredite olmaya hak kazanmistir (A.1.2.2). Hemsirelik programimiz HEPDAK tarafindan
degerlendirme surecindedir. HEPDAK'tan gelen rapora gore degerlendirme ve akreditasyon
surecinin ilk adimi tamamlanmis, 1-3 Aralik saha ziyareti programi netlesmistir (A.1.2.3).

Fakiilte ve bolim yoneticilerimiz kaliteyi destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi sergilemektedir. Bu
geri bildirim, Fakiltemiz 2023 Akran Degerlendirme Raporunda degerlendirme takimi tarafindan
gl¢li yan olarak bildirilmistir (A.1.2.4). Fakulltemizdeki kalite kudlttrlG gelisiminin agiklanan
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gOstergeleri yani sira “Nitelikli ydnetisim ve kurumsal kapasite gelisimini” stratejik amaclarimizdan
biri olarak belirledik. Buna yonelik hedeflerimizi ve performans gdstergelerini de tanimladik
(A.1.2.5). Ayrica akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinde yer alan “Kalite iyilestirme
calismalar etkin bicimde yuritiimektedir” maddesine verdikleri yanitlar izienmektedir (A.1.2.6).

Birim Faaliyet Raporlarinin Senato ve Kalite Komisyonu huzurunda sunumuna da devam
edilmektedir (A.1.2.7). Ayrica 6z-akran degerlendirmeden ¢ikan gelismeye agik yanlarin izlem
sunumlari Senato ve Kalite Komisyonu huzurunda bu yil da yapiimistir (A.1.2.8).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirtnin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagdli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (8 Dosya)

4 a.1.2.1. Kanitlar.pdf

4 a.1.2.2. Ftr_Akreditasyon.pdf

4 a.1.2.3._Hemsirelik_Akreditasyon_Sureci.pdf

4 a.1.2.4._2023_akran_degerlendirme_raporu.pdf

4 a.1.2.5. Stratejik_Amaclar, Hedefler, Performans_Gostergeleri.pdf
4 a.l.2.6._Memnuniyet_Anket_Sonucu.pdf

5 a.1.2.7._Sbf 2023 _akademik_Birim_Faaliyet Raporu_Sunumu.pdf
5 a.1.2.8. 2023 saglik_bilimleri_ozakran.pdf

A.1.3. Kurumsal donusum kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemizde sirekli iyilestirme odakli kurumsal déntsim igin calismalar sistematik olarak
surdUrilmektedir. Faklltemizin kurumsal donisim kapasitesi U¢ bdélimimuiz tarafindan da
icsellestiriimekte; egitim, arastirma ve toplumsal katki sureclerinde iyilesme saglamak igin yogun
caba harcanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan Fakultemiz Stratejik Planinda (A.1.3.1)
vizyonumuz, “Saglik bilimleri egitiminde kalite odakli, uluslararasi ve disiplinlerarasi arastirmalarla
sadlik sisteminin ve toplum sagliginin gelisimine katkida bulunan lider bir faklilte olmak” bigciminde
belirlenmistir. Vizyonumuz, egitim 6gretimin yani sira ar-ge ve toplumsal katki sorumluluklarimizi
da kapsamaktadir. Bu dogrultuda c¢alismalarimizi daha sistematik ydritmek igin dekan
yardimcilarinin bagkanliginda A-BIKAK ar-ge ve toplumsal katki ekipleri olusturulmus, calisma usul
ve esaslari Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olup (A.1.3.2, A.1.3.3) faaliyetlere
baslanmistir.

Hemsirelik Bolimi, gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda dénisimini
saglamak Uzere degisim, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanarak misyon ve vizyonunu
glincellemis, Hemsirelik Bolimi 2024-2028 Stratejik Planini hazirlamistir (A.1.3.7). Bununla
birlikte B6lim Danigma Kurulu olusturarak kurumsal 6zgunligini de guglendirmistir (A.1.3.8).
Bolim Danigma Kurulu Bolimiin stratejik amacg ve hedefleri ile glincellenen misyon ve vizyonu
konusunda ilk toplantisini gergeklestirmigtir.

FTR Bdélumu tarafindan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Arastirma Uygulama merkezi agilma teklifi
yapilmig fakat YOK tarafindan kabul ediimemistir (A.1.3.9). Manuel Terapi Tezsiz Yiksek Lisans
Programina bagvurulmus ancak kabul edilmemistir. A blok OSYM tarafindan OSYM Engelli sinav
binasi olarak kullaniimaktadir. Binamizin bu 6zelliginden dolayi, bdlimimuz tarafindan 2023-2024
Yili Engelsiz Universite Odiilleri ve Program Nisani bagvurulari kapsaminda bedensel engelli engel
grubuna ait program nisanina basvurulmus (A.1.3.10) fakat red karar bildirilmigtir. Hemsirelik
Egitimi ve Bilisimi, Fizyoterapi Rehabilitasyon Egitimi ve Bilisimi, Sporda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Pelvik Saglikta ve Kadin Sagliginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim dali
teklifinde bulunulmus, Senato onayindan gegmis ve stre¢ devam etmektedir (A.1.3.11). Beslenme
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ve Diyetetik bolimine 2022-2023 egitim dgretim yilinda dgrenci alimina baslanmis olup, hentz
mezun Ogrenci bulunmamaktadir. Bolium tarafindan kiresel ve ulusal dizeydeki degisim ve
egilimler, duzenli olarak yapilan analizler ve raporlar araciliiyla takip edilmesi, lisansusti egitim
basvuru kriterlerini karsilayarak Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali ylksek lisans programi
acgllmasi planlanmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitincul olarak
yuratiimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (11 Dosya)

4 a.1.3.1_Sbf Sp 2024 2028.pdf

4 a.1.3.2._Toplumsal_Katki_usul_Ve_ Esaslar.pdf

3 a.1.3.3._Sbf_Arge_Calisma_Usul_Ve_ Esaslari.pdf

5 a.1.3.4._Bsd_Web_Sitesi.pdf

5 a.1.3.5._Bireysel_Saglik_Danismanligi_Hizmeti.pdf

5 a.1.3.6._llk_Yardimci_Egitimi__ Sbf_Ilk_Yardim_Merkezi.pdf
4 a.1.3.7._Hemsirelik_bolum_stratejik_plani.pdf

4 a.1.3.8._Hemsirelik_bolum_danisma_kurulu.pdf

3 _a.1.3.9._Fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_uygulama_ve_ arastirma_me.pdf
3 a.1.3.10._Program_nisani_basvuru.pdf

3 a.1.3.11. Yeni_anabilim_dali_teklifi.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; BAIBU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi (A.1.4.1), Kalite Komisyonu Universite Kalite El Kitabi (A.1.4.2), Fakiltemizin kalite
politikasi (A.1.4.3) temelinde A-BIKAK, Oz-Akran Degerlendirme Siirecleri, Faaliyet Rapor
sunumlari, her bélimuan kalite komisyonu ayrica Akreditasyon dernekleri SABAK ve HEPDAK
lisans egitim programi standartlari dogrultusunda isletilmektedir.

2023 yili Oz-Akran Degerlendirme Fakilte (A.1.4.4) ve bélimler tarafindan gergeklestiriimistir.
Memnuniyet anket sonuglari, 6grenci dekanhdi senato toplantilardan ¢ikan sonuglar, A-BiKAK,
paydas danisma kurulu, dekan yardimcilari ve bdlim bagkanlariyla yapilan toplantilar, idari
personelle ve 6grenci sinif temsilcileri ile yapilan toplantilar ile iletilen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Sistemin olgunlastiriimasina yonelik 2023 yilinda yapilan ¢alismalar
asagida 6zetlenmigtir:

Paydas katilimiyla misyon, vizyon, 2024-2028 stratejik amagclar, hedefler, performans gostergeleri
olusturulmustur (A.1.4.5). Performans gostergelerine gére 1 Ocak — 30 Haziran arasindaki veriler
toplanmistir (A.1.4.6). Kurumda kalite kiiltiriinii yayginlastirmak amaciyla Universitemiz tarafindan
gerceklestirilen egitimlere katilim saglanmistir. Fakilltemizden bes personele egitim ve
degerlendirme sonucunda sertifika verilmistir. Faaliyetlerin planli yaritilebilmesi igin is takviminin
olusturulmasina ve bu dogrultuda eylemlerin gergeklestiriimesine devam edilmistir. Bu yil ek olarak
faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestiriimesini kapsayan kuruma 6zgu
bitlncul bir yazihma (Butlinlesik KYS) is takvimi dogrultusunda gergeklestirilenlerin ve kanitlarin
girisi saglanmaktadir (A.1.4.7). Oz-Akran Degerlendirmelerinin sonucuna iliskin iyilestirme eylem
plani s6zlG sunumu yapilmistir (A.1.4.8). Faaliyet raporu sunumu gergeklestirilmistir (A.1.4.9).

Hemsirelik Boliml de ayrica Stratejik Planini olusturmustur (A.1.4.10). Bolim gelisimine katki
saglamasi, kalite odakl egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki konularindaki
calismalara rehberlik etmesi, program ve karar alma sureclerine girdi saglamasi amaglariyla Blum
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Danisma Kurulunu olusturmustur (A.1.4.11). istenmeyen Olay ve is Kazasi Takip Cizelgesi”,
“Hemsirelik Bolimi Risk Tespiti, Etki-Olasilik-Risk Puani Tablosu” ve “Hemsirelik Bolimi
Konsolide Risk Raporu” olusturularak, Bolum risk yonetim planina iliskin veriler olusturulmustur
(A.1.4.12, A.1.4.13). Program amaglarina ulasim durumu raporlanmis ve paydaslarla paylasiimistir
(A.1.4.14). Program ciktilarina sinif diizeyinde ulasma durumu belirlenmistir (A.1.4.15). Olgme ve
Degerlendirme Rehberi (A.1.4.16), Akademik Personel Oryantasyon Rehberi (A.1.4.17)
olusturulmustur. ERASMUS degisim programindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemanlarina
iliskin izleme ve degerlendirme yapabilmek igin Geri Bildirim Formu olusturmustur (A.1.4.12).
Memnuniyet anketi sonuglarina gore iyilestirmeye yonelik kararlar ve uygulamalar mevcuttur
(A.1.4.18).

FTR Bo6lumG kalite komisyonu, Akreditasyon raporu, 6z-akran degerlendirme raporlari
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalarina devam etmektedir (A.1.4.19, A.1.4.20, A.1.4.21,
A.1.4.22). Beslenme ve Diyetetik bolimu ise bu yil ilk kez 6z-degerlendirmeyi gerceklestirmistir
(A.1.4.23). Faklltenin her bélimiinde i¢ kalite glivence sistemi ayni diizeyde puanlanamamaktadir.
Yine de bdlumler arasindaki etkilesimin hem tesvik edici hem 6égretici oldugu gézlenmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - I¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitlncil olarak
yuratilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (23 Dosya)

5 a.1.4.1 baibu__kalite_guvencesi_ve_kalite_komisyonu_yonergesi.pdf

5 a.1.4.2._Kek_001.pdf

3_a.1.4.3._Shf_Kalite_Politikasi.pdf

5 a.1.4.4._2023_oz_akran_degerlendirme_raporu.pdf

4 a.1.4.5_Sbf Sp_2024_2028.pdf

4 a.1.4.6._2024_Sp_Performans_Gostergeleri.xlsx

5 a.1.4.7._ls_Takvimi.pdf

4 a.1.4.8. 2023 saglik_bilimleri_ozakran.pdf

5 a.1.4.9._Sbf 2023 _akademik_Birim_Faaliyet Raporu_Sunumu.pdf

4 a.1.4.10._Hemsirelik_Stratejik_Plani.pdf

4 a.1.4.11. Hemsirelik_Bolum_danisma_kurulu.pdf

4 a.1.4.12. Formlar.pdf

4 a.1.4.13._Hemsirelik_bolumu_risk_yonetim_ plani.pdf

4 a.1.4.14._Hem_program_amaclarina_ulasma.pdf

4 a.1.4.15._Hem_program_ciktilarina_sinif_duzeyinde_ulasma_durumu.pdf
4 a.1.4.16._Hemsirelik_Bolumu_Olcme_Ve_Degerlendirme_Rehberi.pdf
4 a.1.4.17._Hemsirelik_Bolumu_Akademik_Personel_Oryantasyon_Rehbe.pdf
4 a.1.4.18._Bolum_kurulu_ogrenci_temsilcileri_ile_karari.pdf

4 a.1.4.19. 2023 2024 Ftr_lyilestirme_Eylem_Plani.pdf

4 a.1.4.20._Ftr_Olcme_Degerlendirme.pdf

4 a.1l.4.21. Ftr_Ogr._Memnuniyet_Eylem.pdf

5 a.1.4.22. Sabak Raporu_2024 1 1.pdf

3 _a.1.4.23._Beslenme_ve_diyetetik_2024 Oz_Degerlendirme_Raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakiltemize ve bélimlerimize iliskin web sayfasi Tiirkge ve ingilizce dilinde mevcuttur. Fakiltemiz
faaliyetlerini; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, Birim Faaliyet Raporlari, 6z-akran
degerlendirme raporlari, gerekli galisma usul ve esaslari igeren belgeler, gerceklestirilen faaliyetler
web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine sunmaktadir (A.1.5.1). Web
sayfasli, dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi saglamaktadir. Ayrica faaliyet raporlari,
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gelismeye acik yanlar ve planlananlar ile izlemleri Fakultemizin harcama yetkilisi tarafindan Senato
huzurunda sunularak birimin hesap verilebilirligi saglanmakta ve raporlar ile sunumlar Fakiltemiz
web sayfasinda yayimlanmaktadir (A.1.5.1).

Universitemizin toplumu bilinglendirme hedefine saglik alaninda Fakiltemiz dgretim elemanlari
tarafindan destek olunmakta, “Kampulsten Hayata” projesiyle kisa videolarda yer alinmakta,
Fakiltemiz web sayfasinin “saglik egitimi/danismanligi” sekmesinde de yayimlanmaktadir
(A.1.5.2). Bolimlerin instegram hesaplarindan gerekli duyurular yapilmakta, haberler, gelismeler
paylasiimakta, mezunlarla da iletisime devam edilmektedir (A.1.5.3). 2022 yilinda kurulan BAIBU
iletisim Koordinatérligliniin akabinde Fakiiltemizde bir dekan yardimcisinin baskanliginda iletigim
Komisyonu kurulmusg, caligma usul ve esaslari olusturulmus, bu dogrultuda kurumsal standartta
duyurularin, haber metinlerinin olusturulmasi igin galismalarini stirdirmektedirler (A.1.5.4). Fakdlte
duyurulari, bilimsel ve sosyal faaliyetlere iliskin duyurular web sayfasinda yer almaktadir. isleyiste
Etkinlik diizenleme (A.1.5.5), Web Sayfasi Duyuru-Dokiiman Paylasimi is Akis Siireci (A.1.5.6)

uygulanmaktadir.

Her bir bolim igin gegerli yukaridaki uygulamalarin yani sira Bélimlerde, i¢ hesap verme siregleri,
bdlum ici toplantilar, performans degerlendirmeleri ve i¢ denetimlerle gergeklestirilirken, dis hesap
verme suregleri kamuoyuna agik raporlamalar ve paydas toplantilariyla yapilmaktadir.
Kamuoyundan ve paydaslardan alinan geri bildirimler analiz edilmekte ve slreglerin iyilestiriimesi
igin gerekli adimlar atilmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (6 Dosya)

4 a.1.5.1. Bilgilendirme_Ve_ Hesap_Verebilirlik_web.pdf

4 a.1.5.2. Kampusten_Hayata.pdf

4 a.1.5.3._Ornek_ftr_instagram_sayfasi.pdf

5 a.1.5.4._Sbf _lletisim_Komisyonu_Calisma_Usul_Ve_Esaslari.pdf
5 a.1.5.5._Rev_etkinlik_duzenleme_is_akis_sureci.pdf

5 a.1.5.6._Web_dokuman_paylasimi_is_akisi.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultemizin misyon, vizyon, temel de@erleri ve politikalari; kuruma 6zel ve surdurdlebilir bir
gelecek igin yol gdsterici olmasi amaci ile Universitemizin glincellenen misyon, vizyon, temel
degerleri ve politikalari, paydas gorusleri ve durum analizinden ¢ikan tespit ve ihtiyaclarla birlikte
guncellenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Hemsirelik BolUmU de misyon ve vizyonunu
glincellemis, diger bolimlerin de misyonu ve vizyonu mevcuttur (A.2.1.1). Fakilte ve bolimleri
egitim 6gretim ve toplumsal katki basta olmak lizere bu dogrultuda faaliyetlerini ylritmektedir.

Fakultemiz 2023 Akran Degerlendirme Raporunda (A.2.1.2) “Misyon ve vizyona uygun olarak
gerceklestirilen faaliyetlerden alinan geri bildirimlerin  raporlanarak ydnetime sunulmasi
uygulamasinin iyilestirilmesi, tiim béliimlere ve faaliyet alanlarina yayginlastiriimasi ve sonuglarin
dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmasi gelismeye agik yobnler olarak” bildirilmigtir.
Fakdiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda 6z-akran degerlendirmelerinin iki yildir devam
ediyor olmasi, gelismeye agik yanlarin izlenmesi ve Senato huzurunda sunulmasi (A.2.1.3), FTR
programinin 5 yillik akreditasyonu (A.2.1.4) Hemsirelik programinin akreditasyon sirecinde olmasi
(A.2.1.5) “surekli iyilesmenin” benimsendiginin gostergelerinden bazilaridir. Mesleki yetkinlige
sahip saglik profesyonelleri yetistiriimekte, mezun edilen 6drencilerin yani sira mezuniyet sonrasi
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izlemlerle tespit edilmeye caligilimaktadir. Ozgiin aragtirma ve toplumsal faaliyetlere iligkin sayilarin
(A.2.1.6, A.2.1.7) yani sira AD Scientific Index-2024 listesi (A.2.1.8) bir kanit olabilir.

Universitemizin kalite giivence politikasi benimsenerek ve temel alinarak Fakiltemizin kalite
politikasi paydaslarin gérusleri alinarak yalin, somut, gergcekgi ve ana hatlariyla tarif eden bigimde
dizenlenmigtir. Web sayfamizda yayimlanmistir. Ayrica paydaslarla birlikte gergeklestirdigimiz
faaliyetler degerlendirilmistir (A.2.1.9, A.2.1.10, A.2.1.11).

Universitemiz, Faklltemizin politikalarina, stratejik amagclarina (A.2.1.12) yén veren bir referans
kaynagi olmakla birlikte politika sonuglarinin gergeklesmesi; yillik faaliyet raporlari, stratejik izlem
ve degerlendirme verileri ile izlienmekte ve degerlendiriimektedir (A.2.1.13, A.2.1.14).

Fakuiltemiz 2023 Akran Degerlendirme Raporunda (A.2.1.15) “Fakliltenin misyon ve vizyonunun
belilenmesinde paydas gériglerinin alindigina dair kanitlar sunulmalidir”, “Kalite Politikasinin
paydas gérisleri alinarak glincellenmesi, kalite politikalariyla uyumlu faaliyetlerin fakdlte geneline
yayginlagtiriimasi &énerilmektedir” bildirilmistir. Faklltemizin misyonu ve vizyonu igin paydas
gérugleri alinmis (A.2.1.11), akabinde Universitemizin misyonu ve vizyonu giincellenince
Fakultemiz 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasi slrecinde ig-dis paydas gorUsleriyle revize
edilmistir (A.2.1.12, A.2.1.16, A.2.1.17).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (17 Dosya)

3 a.2.1.1. Misyon, Vizyon, Politikalar_web.pdf

5 a.2.1.2._2023_akran_degerlendirme_raporu.pdf
3_a.2.1.3._Misyon_Dogrusultusunda_Eylemler.pdf

5 a.2.1.4._Ftr_Akreditasyon_Belgesi.pdf

4 a.2.1.5. Hemsirelik_Akreditasyon_Sureci.pdf

4 a.2.1.6. 2023 _Faaliyet Raposu_Sunumu_llgili_Slaytlari.pdf
4 a.2.1.7._ 2023 toplumsal_katki_faaliyetleri.xlsx

4 a.2.1.8._Ad_Scientific_Index_2024 Listesi.pdf

5 a.2.1.9. Baibu__kalite_guvencesi_ve_ kalite_komisyonu_yonergesi.pdf
5 a.2.1.10._Kek_001.pdf

5 a.2.1.11._ Paydas_Toplantisi.pdf

4 a.2.1.12._Stratejik_Plan.pdf

4 a.2.1.13. 2023 birim_faaliyet_raporu.pdf

4 a.2.1.14. 2024 Sp_Performans_Gostergeleri.xlsx

5 a.2.1.15. 2023_akran_degerlendirme_raporu.pdf

4 a.2.1.16._Ic_Paydas.pdf

5 a.2.1.17._Dis_Paydas.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakiiltemizin stratejik amag, hedefler, performans gostergelerini iceren ILK stratejik plani
Universitemizin stratejik planlari temelinde, i¢-dis paydaslarin gorisleri alinarak, 2024-2028 yilini
kapsayacak bigimde tamamlanmigtir (A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3). Universitemizin 6nceki stratejik
planlarinda 6énem ve Oncelik verilen hedeflerin de her zaman farkinda olunmus, eylemlerimize
bilingli olarak yansitilmistir. Yilda iki kez performans gostergeleri dizenli olarak belirlenmis,
Universitemiz Strateji Daire baskanlhigina bildirimis (A.2.2.4, A.2.2.5, A.2.2.6), bu yil ayrica
Fakultemizin stratejik planinda yer alan performans gdstergelerine gére de ilk alti aylik veriler
toplanmistir (A.2.2.7). Stratejik Plan izleme Raporu yil bazli olusturularak, ilgili kurullarda
tartisilacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.
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Hemsirelik BOIimU bdlim dizeyinde 2024-2028 Stratejik Planini tamamlamistir (A.2.2.8). Bélim
Stratejik Plani igerisinde hedeflere iliskin alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
sorumlulari vb. eklemelerin yapiimasi planlanmigtir. Bélimin stratejik hedeflerine ulagsma yolunda
gerceklesme dlzeyleri takip edilerek gerekli iyilestirmeler planlanacaktir. FTR ile Beslenme ve
Diyetetik Bolimimiziin stratejik plani bulunmamaktadir. Universitemizin ve fakltemizin stratejik
plani bu bdélimler tarafindan benimsenmektedir.

Fakiltemiz 2023 Akran Degerlendirme Raporunda (A.2.2.9) olumlu degerlendirmeler yapilmigstir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2 Puan - Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (9 Dosya)

2 a.2.2.1. Ic_Paydas.pdf

2_a.2.2.2. Dis_Paydas.pdf

2_a.2.2.3._Sbf_Sp_2024 2028.pdf

3 _a.2.2.4._Ocak_haziran_2023_Performans_lzlem_universite.pdf
3 a.2.2.5._Ocak_aralik_2023_ Performans_lzlem_universite.pdf

3 a.2.2.6._0Ocak_haziran_2024 Performans_lzlem_universite.pdf
3 a.2.2.7._2024_Sp_Performans_Gostergeleri.xIsx

2 _a.2.2.8._Hemsirelik_Sp 2024 2028.pdf

3 a.2.2.9. 2023 _akran_degerlendirme_raporu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz performans gostergelerinin izlenmesine ve degderlendirilmesine iligkin veriler Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan toplanmakta, birimimiz katki sunmaktadir (A.2.3.1, A.2.3.2,
A.2.3.3). Bu yil ayrica Fakiltemizin stratejik plani 2024-2028 yili igin olusturulmus, burada yer alan
performans gdstergelerine gore veriler toplanmistir (A.2.3.4).

Universitemiz performans ydénetim sirecinin sirekli iyilesmesi ve gelece§e hazirlanmasina
yardimci olan, Faklltemizin performansini yansitan Birim Faaliyet Raporlari her yil ocak ayi sonuna
kadar hazirlanmakta ve harcama vyetkililerince UBYS (zerinden Rektérlik Makamina
sunulmaktadir (A.2.3.5). Birim Faaliyet Raporlari ayrica belirlenen bir takvim gergevesinde her yil
Senato ve Kalite Komisyonu huzurunda s6zli olarak sunulmaktadir. Bu sunumlar birim ve
Universite genelinde stratejik bakis agisini yansitan performans yonetiminin, stre¢ odakli
surdirtlmesini saglamakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir (A.2.3.6, A.2.3.7).

Her yil egitim 6gretim dénemi baslamadan 6nce Eylll ayinda yapilan Fakilte Akademik Genel
Kurulda 6nceki egitim 6gretim déneminin degerlendiriimesi yapilmakta, faaliyetler sunulmakta,
sonraki egitim 6gretim déneminin planlamasi ve koordinasyonuna yonelik bilgilendirme ile gorusler
alinarak, son bir yil icinde atama ve yukseltmesi gergeklesen 6gretim Uyelerine plaket takdimi
yapilmaktadir (A.2.3.8, A.2.3.9, A.2.3.10).

Fakuiltemiz 2023 Akran Degerlendirme Raporunda belirtilen (A.2.3.11) “Fakdiltenin kendine 6zgli
stratejik planini hazirlamasi ve planda belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda, olusturulan
performans gdstergelerini akademik ve idari personel igin ayri ayri takip ederek, tespit edilen
gelismeye acik yonler icin gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmesi durumunda bu stireg agisindan bir
tist olgunluk seviyesine ulasacagi diigtiniilmektedir’ yonindeki degerlendirme dikkate alinarak
2024-2028 Fakiiltemiz Stratejik Plani olusturulmus, ilk alti aylik izlem gergeklestirilmistir (A.2.3.12,
A.2.3.13).
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2024-2028 Stratejik Planimizda 4. Stratejik Amacimiz "Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite
Geligimini Saglamak" olarak belirlenmistir (A.2.3.14). Bu amacimiza yonelik "6grenci ve personel
memnuniyet diizeyini arttirmak" hedefi igin akademik ve idari personel ile dgrencilere basari ddullleri
verilmesini igeren Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Odil Yoénergesi yirirliige girmistir
(A.2.3.15). Fakiltemizde atama yikseltmesi gergeklesen 6gretim Uyelerine plaket takdimi 2022
yilinda baslamis, 2023 yilinda da gergeklestiriimistir (A.2.3.16). 2024 yili igin de plaket takdimine
yonelik hazirliklar tamamlanmig olup bu yil Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Odiil Yénergesi
dogrultusunda eklemeler yapilabilir.

Hemsgirelik Bélimimiizde Ogretim Elemani Performans Degerlendirme mekanizmasina yonelik
"Hemsirelik Bélimi Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu”, “Hemsirelik Bolim
Baskanhgi Ogretim Elemani Performans izlem Formu”, “Hemsirelik Bélimii Ana Bilim Dali Ogretim
Elemani Performans Gelistirme Plan Formu” ve “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme
Uygulama Akis Semasi’nin olusturulmasi da planlanmistir. Mevcut ve planlanan uygulamalarin

diger bélimlere de yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2 Puan - Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (16 Dosya)

5 a.2.3.1._Ocak_haziran_2023_Performans_lzlem_universite.pdf

5 a.2.3.2._Ocak_aralik_2023_Performans_lzlem_universite.pdf

5 a.2.3.3._Ocak_haziran_2024_Performans_lzlem_universite.pdf

3 a.2.3.4. 2024 Sp_Performans_Gostergeleri.xlsx

5 a.2.3.5._Faaliyet_Raporu_rektorluk.pdf

5 a.2.3.6._Sbf 2023 _akademik_Birim_Faaliyet Raporu_Sunumu.pdf
5_a.2.3.7._Web_Paylasimi.pdf

4 a.2.3.8. 2022 Fagk_Kararlari.pdf

4 a.2.3.9._ 2023 Fakulte_Akademik_Genel_Kurul.pdf
5_a.2.3.10._Sayilarla_Sbf.pdf

5 a.2.3.11. 2023_akran_degerlendirme_raporu.pdf

4 a.2.3.12._Sbf _Sp_2024 2028.pdf

4 a.2.3.13._2024_Sp_Performans_Gostergeleri.xlsx

4 a.2.3.14. Stratejik_Amaclar, Hedefler, Performans_Gostergeleri.pdf
4 a.2.3.15. Baibu_odul_yonergesi.pdf

3 a.2.3.16._Plaket_Takdimi.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Bilimsel
Arastirma Proje Basvuru Sistemi, Etik Kurul Basvuru Sistemi, Rektérlik Iletisim Merkezi-RIMER,
Mezun Portali, Ek Ders Modiilii, UBYS Akademi, Kisisel Memur islemleri, Uzaktan Egitim Sistemi,
Akademik Ykseltiime ve Atanma islemleri gibi gok sayida modiil bulunan Universite Bilgi Yénetim
Sistemi (UBYS) Fakiiltemiz, Boliimler, idari ve akademik personel ile égrenciler tarafindan
kullaniimaktadir (A.3.1.1). Her gecen yil aktif olan modul sayisi artiriimaktadir.

Bununla birlikte birimin 6nemli etkinliklerine ve slreclerine iligkin veriler Fakultemizin gmail
hesabinda olusturulan exel formlar ile giincel (bazilari aylik, bazilari dénemlik gibi) olarak
toplanmaktadir (A.3.1.1). Ayrica 2022 yilinda Bilgi islem Daire Baskanligina kanit havuzuna
ihtiyacimiz oldugu bildiriimis, Daire Baskanligimiz sunucu-depolama sistemlerinde BAIBU Bulut
depolama sisteminin mevcut oldugunu ve tanimli yetkilendirmenin bulut sisteminde yapildigini
bildirmis ve cevrimigi verilerin depolanmasi igin kullaniimaktadir (A.3.1.2). Bu sisteme dekan,
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yardimcilari ve bolim bagkanlar ile fakulte sekreteri ve sef ulasabilmektedir. Bunlar fakiltemizin
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigimiz ve kullandigimiz yaklasimlardir.

Bu yil Butlnlesik Kalite Yonetim Sistemi ile de kalite slreglerinin takvim temelinde yuritiimesi,
sistematik bir yapiya kavusmasi giivence altina alinmistir (A.3.1.3). Web sitesi ara yliziinde yapilan
degisiklik ise 6nceki bilgilerin timine ulasiimasiyla ilgili sorunlar yasanmasina yol agabilmektedir.

Kampuste kablosuz ag erisimi saglanmaktadir. Fakultemizde 6grencilerin ve personelin internet
kullanimiyla ilgili sorunlar yasamasi (A.3.1.4) Gzerine Universitemiz Bilgi Islem Birimi ile igbirligi
icinde gerekli girisimlerde bulunulmus ve sorun ¢ézilmastar (A.3.1.5).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (5 Dosya)

4 a.3.1.1. Ubys.pdf

4 a.3.1.2._Kanit_Havuzu_bulut_Sistemi.pdf
4 a.3.1.3._Kys.pdf

4 a.3.1.4. Wifi_Sorunu_Tespiti.pdf

4 a.3.1.5._ Wifi_Cozum_Sureci.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemizde 2024 Eylll ayi itibariyle 38 6gretim Uyesi, 8 6gretim gorevlisi, 3’0 lisansusti egitim
enstitusinde gorevlendirilmis olan arastirma gorevlisi dahil arastirma gorevlisi sayisi 14 olmak
Uzere 60 akademik, 9 idari personel, 3 temizlik personeli gérev yapmaktadir (A.3.2.1). Fakultemizin
kurulusundan itibaren akademisyen, personel ve lisans 6drenci sayilar gosterilmistir (A.3.2.2).
Buna gore lisans kayith 6grenci sayimiz yillar i¢cinde artmaya devam etmektedir; akademisyen
sayimizda ve akademik ylkseltmelerinde olumlu gelismeler devam etmekle birlikte arastirma
gorevlisi sayimiz 6nemli dlgide azalmistir. Bu durum Ozellikle uygulamali alanlari igeren
Fakultemizin egitim 6gretim surecini yonetmek, etkinligini ve kalitesini devam ettirebilmek icin
zorluklara yol agabilmektedir. Bu zorluk kurum disindan gérevlendirmelerle gideriimeye c¢aligilsa da
destek sunabilecek, gorevlendirme yapilabilecek meslektaslarimizin gesitli nedenlerle sinirhligi s6z
konusudur. Fakultemizde genel idari hizmetlerde gorevli personel sayisi da istikrarli bicimde
azalmig, Genel Sekreterligimiz, Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan Universitemiz genelinde
yapilan planlamaya gére personel sayisi belirlendigi gibi gergeklestiriimistir. Mevcut durumda
temizlik personeli eksikligi nemli dlgude yasanmakta, temizligin daha iyi olabilecegi geri bildirimleri
yazili ve sdzel olarak iletiimektedir (A.3.2.2).

Fakdltemiz idari personelinin verimliliginin saglanabilmesi igin iki yil énce gérevleri tanimlanmis ve
izinli oldugunda yerine gorevlerini Ustlenecek personel belirlenmis, UBYS araciligiyla ilgili
personele tebli§ edilmis ve onamlari alinmistir (A.3.2.3). Degisiklik olmasi durumunda islemler
tekrarlanmaktadir (A.3.2.4). Diger gérev tanimlari icin fakultemiz web sayfasindan personel daire
baskanliginin web sitesine ulasilabilmektedir (A.3.2.5).

Universitemiz, insan kaynaklari yénetiminde ilgili yasa ve yonetmelikler ile 2023 yilinda olugturulan
insan kaynaklari politikasini temel almaktadir (A.3.2.6). Her yil b6lim anabilim dallarindan bildirilen
talepler bélim kurullarinda gorisulerek Dekanliga sunulmakta, kurul karari ile belirlenen personel
ihtiyaclari Dekanlik tarafindan, Rektorlik Personel Daire Baskanlhgi'na iletilerek personel
planlamasi, atamasi ve gdrevilendirmeler gergeklestiriimektedir (A.3.2.7, A.3.2.8, A.3.2.9).
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Universitemizde akademik personel atama ve yiikseltme siirecleri "Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Yoénergesi" gergevesinde ydnetiimektedir. Anabilim
dallari, bolum ve fakdilte kurulu karari ile bildirilen ihtiyaglar dogrultusunda akademik personel alim
surecleri mevzuata uygun ve seffaf sekilde yurutilmektedir (A.3.2.10).

Goreve yeni baslayan 6gretim elemani/elemanlar igin Hemsirelik Bolimi Kalite Komisyonu
tarafindan olusturulan Akademik Personel Oryantasyon Rehberi (A.3.2.11)
dogrultusunda oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitim ile géreve yeni baglamis olan 6gretim
elemaninin fakllte ve bdlime uyumunu saglamak, motivasyon olusturmak ve aidiyet duygusu
gelistirmek hedeflenmektedir. Uyum programinin igerigi, programin takibi ve degerlendiriimesi ilgili
Fakulte Yonetimi, Bolum Baskanligi ve Ana Bilim Dali Baskani tarafindan gelistirilen ilgili formdaki
(A.3.2.12) akis dogrultusunda gerceklestirimektedir. Ogretim elemanlarina uygulanan uyum
programi sonrasi geri bildirim alinmaktadir (A.3.2.13).

insan kaynaklari yénetim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirimesi, Kalite Koordinatérliigii Personel
Memnuniyet Anketleri KYS Anket moduli araciligi ile Fakilte ve Bolim memnuniyet anketleri ile
gerceklestiriimektedir. Akademik personele memnuniyet anket sonugclari bildiriimekte, anabilim
dallarindan gériis-6neri istenerek eylem plani olusturulmakta ve uygulanmaktadir. idari personelle
de aylik yapilan toplantilarda yénetimden talepleri alinmakta; fakiltede ve Universitede karsilasilan
sorunlar ve ¢O0zUm Onerileri gorlstlmekte, memnuniyet anket sonuglari da birlikte
degerlendiriimektedir. Ayrica, fakilte ve bolim yénetimi 7/24 ulasilabilir olmakta, ihtiyag ve 6neriler
sozel olarak da iletilebilmektedir. Nitekim memnuniyet anket sonuglarinda yiiksek puana sahip olan
ulasilabilirlik, bunun gdstergesi olarak kabul edilebilir. Katiimci anlayisla iyilestirme ¢alismalarina
yonelik eylemler planlanmakta ve gerceklestiriimektedir. Girigsimlerin izlenmesi tekrarlanan
anketlerle ve iletilen geribildirimlerle saglanmaktadir (A.3.2.14). Sirecin takibi ve iyilestirme eylem
planlarinin kayit altina alinmasi, KYS is Akis moduilii (zerinden yapilmaktadir.

insan kaynaklarinin yénetiminde bélim, fakiilte ve Universitede akademik, idari personel igin
dizenlenen egitimlerle, online egditimlerin duyurusu yapilarak, personelin katilimi tesvik edilerek,
bilimsel etkinliklere gérevli-bildiri ile katilan personel fakiilte butgesi sinirlarinda yolluk-yevmiye ile
de desteklenmektedir (A.3.2.15, A.3.2.16).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (16 Dosya)

4 a.3.2.1_Sbf Personel_Listesi.xlsx

4 a.3.2.2._Sayilarla_Sbf.pdf

4 a.3.2.3._Gorev_Tanimi_Ornegi_dekan.pdf

4 a.3.2.4. Fakulte_Sekreteri_Degisikligi.pdf

4 a.3.2.5._Gorev_Tanimlari_web.pdf

4 a.3.2.6._Insan_kaynaklari_politikasi.pdf

5 a.3.2.7._Hemsirelik_Kadro_Talebi.pdf

5 a.3.2.8._Ftr_Aras_Gor_Talebi.pdf

5 a.3.2.9._Fyk_Karari.pdf
5_a.3.2.10._Kadro_llanlari_Ornekleri.pdf

4 a.3.2.11._Hemsirelik_Bolum_akademik_personel_uyum_rehberi.pdf
4 a.3.2.12._Akademik_personel_uyum_egitimi.pdf

4 a.3.2.13._Akademik_personel_uyum_egitim_formu.pdf

4 a.3.2.14._Memnuniyet_Anket_Ve_Eylemler.pdf

4 a.3.2.15._Egitimlerin_Duyurulmasi.docx

4 a.3.2.16._Yolluk_yevmiye_Listesi_(2019_Ve_Sonrasi).xIsx


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17957
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17958
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17959
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17960
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17961
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17962
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17963
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17964
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17965
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17966
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17967
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17968
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17969
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17970
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17971
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=17972

A.3.3. Finansal yonetim

Oz Degerlendirme Cevabi

Finansal kaynaklarin yonetimi; 5018 sayih Kamu Mali Y6énetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak
Uzere diger ilgili kanun hikumleri, yonetmelikler ve tebligler cergcevesinde yurutiimektedir.
Faklltemizin finansman yonetimine iliskin kayit, denetim, kontrol, izleme, revize ve mali
raporlamalar; Cumhurbagkanligi Strateji ve Bltgce Bagkanligi biinyesinde yer alan e-bltce sistemi
(Program Butge), Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA-YA) ile Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Mudurligu binyesinde yer alan KBS ve Buitlnlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi
icerisinde yer alan Muhasebe Sistemi, Harcama Yo6netim Sistemi, Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi
Uzerinden gerceklestiriimektedir.

Fakdltenin ve Bolimlere 6zgu ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik satin alma talepleri Fakultemiz
bltcesinden ve vyeterli olmadiginda ek bitge aktarimi talep edilerek Rektorlik tarafindan
karsilanmaktadir (A.3.3.1). Ayrica Fakiltemizde toplum saghgini koruyucu, gelistirici ve saglikla
iliskili yagsam kalitesinin artirlmasina yonelik 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 37. Maddesi
uyarinca Saglik Egitimi (ilk Yardim Egitimi) ve Danigmanlik hizmeti (Bireysel Saglik Danismanligr)
hizmeti veriimektedir. Fakiilte Déner Sermaye isletmesi (Saglk Egitimi/Danismanligi hizmeti) gelir
getirici etkinlikler yoluyla hem egitim-6gretim ve toplumsal katki saglanmakta hem de finansal
kaynaklar arttirilmaktadir (A.3.3.2). Diger (yaz okulu, uzaktan egitim, projeler) gelir getirici etkinlikler
ise sinirhdir.

ilgili biitceler her yil Fakiilte tarafindan hesap verebilirlik, saydamlik ve giivenilirlik gergevesinde
raporlastirilarak (ist makama iletiimektedir (A.3.3.3). Ayrica Universite Faaliyet Rapor sunumu
olarak da senatoya sunulmakta ve sunumlar kamuoyuyla paylasiimaktadir (A.3.3.4). Son Gg yillik
butce, satin alinan malzeme ve tutarlar tablolar halinde izlenmektedir (A.3.3.5).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (5 Dosya)

4 a.3.3.1._lhitiyac_Bildirimi_odenek_Talebi_karsilanmasi_Ornekler.pdf
4 a.3.3.2._Bsd_Gelirinden_Satin_Alinanlar_Fatura_Ve_ Ekler.pdf

4 a.3.3.3._Mali_Bilgiler.pdf

3_a.3.3.4._Sunum.pdf

4 a.3.3.5._Butce_harcama 2023 Ve Oncesi_Tablolar.pdf

A.3.4. Sureg yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakdltemiz idari personelinin gérev dagihmlari ve gérevleri tanimlanmis, UBYS araciligiyla ilgili
personele teblig edilmis ve onamlar alinmistir (A.3.4.1, A.3.4.2). Degisiklik olmasi durumunda
islemler tekrarlanmaktadir (A.3.4.3). Diger gorev tanimlar icin fakiltemiz web sayfasindan
personel daire bagkanliginin web sitesine ulasilabilmektedir (A.3.4.4).

Fakultemize ait is akis suregleri hazirlanmig, UBYS Kalite Yénetim Modiilinde yer aldidi gibi web
sayfamizda da yayinlanmistir ve kullaniimaktadir (A.3.4.5). Gerektiginde is akis semalari revize
edilmekte (A.3.4.6) ya da ihtiyaca gore yeni is akis semalari eklenmektedir (A.3.4.7). Bolumler de
bu is akis sureglerinin yani sira ihtiyaclarina gore yenilerini olusturarak, Bolim Kurulu karariyla
Dekanliga bildirmektedirler (A.3.4.8). Sorumlu pozisyonlar is akis semalarinda belirtilmigstir.

Fakultemizde tim bolimlerden ilgili 6gretim tyelerinin gorevlendirilerek katilim sagladigi, komisyon
ve koordinatorlukler ile her bir bélimde komisyonlar mevcuttur ve aktif olarak gérevlerine devam
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etmektedirler. Komisyonlarin isleyisinde calisma usul ve esaslari belirlenmis, web sayfamizda
yayimlanmistir (A.3.4.9). ligili komisyonlar egitim 6gretim ve kalite basta olmak Uzere cgesitli
sureclerin yuruttilmesinde 6nemli katkilar sunmaktadirlar.

Egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin suregleri
iceren yukaridaki agiklamalarin ve kanitlarin yani sira yonetim (akademik ve idari stregler), lisans,
uygulama ve lisansustu egitim ile kalite sireglerinin yonetimi A.3.4.10’da gdsterilmistir. Mevcut
yonetim modelinde egitim 6gretim strecleri Bolim Baskani bagkanhginda bolim kurulu tarafindan
yurGtilmektedir (A.3.4.11). Egitim Ogretim silreglerinde ilgili komisyonlar da gorev almaktadir
(A.3.4.12). Akademik Birim Kalite Komisyonu kapsaminda sure¢ sorumlulari belirlenmistir. Ayrica
sorumlu dekan yardimcisinin bagkanliginda ar-ge ve toplumsal katki icin ekip kurulmustur
(A.3.4.13).

Fakiltemizde planlanan isler her yil egitim 6gretim dénemi dncesi “is takvimi” olusturularak, bu
dogrultuda gergeklestiriimektedir (A.3.4.14). Ayrica slrecler arasindaki iligkileri takip edecek,
periyodik slreg¢ kontrollerini saglayacak ve slreg¢ yonetimi ve iyilestiriimesini daha sistemli bir hale
getirecek Blitiinlesik KYS Universitemiz Kalite Koordinatérligl tarafindan kurulmus, sireg
iyilestirme dongusu; KYS Uzerinden ve belirlenen kalite takvimine uygun olarak da sistematik
bicimde izlenmektedir (A.3.4.14).

Fakdllte paydas danisma kurulu vardir ve yilda en az iki kez toplanti yapilmaktadir. Bélimlerin
paydaslari bellidir ve dénemlik toplantilar ile en az iki yilda bir ¢alistay yapilmaktadir (A.3.4.15,
A.3.4.16, A.3.4.17).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde stire¢ ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (17 Dosya)

4 a.3.4.1._Gorev_Tanimlari_Hak..pdf

4 a.3.4.2._Gorev_Tanimi_Ornegi_dekan.pdf

4 a.3.4.3._Fakulte_Sekreteri_Degisikligi.pdf

4 a.3.4.4._Gorev_Tanimlari_web.pdf

5 a.3.4.5._Is_Akis_Surecleri.pdf
5_a.3.4.6._Rev_bireysel_saglik_danismanligi.pdf

5 a.3.4.7._Yeni_Eklenen_Kariyer_Kapisi_Ulusal_Staj_Programi_ls_Ak.pdf
5 a.3.4.8._Yeni_Eklenen_lIs_Akis_bolum_Kurulu_Karari.pdf
5_a.3.4.9._Koordinatorluk_Ve_Komisyonlar.pdf

5 a.3.4.10._Surec_Yonetimi.pdf

5 a.3.4.11. Ornek_Bolum_Kurulu_Kararlari.pdf

5 a.3.4.12._Ornek_Komisyonun_Katkisi.pdf

5 a.3.4.13._A_bikak.pdf

4 a.3.4.14. Is_Takvimi_Ve_ Kys.pdf

4 a.3.4.15. Paydaslarimiz.pdf

4 a.3.4.16. Fakulte_Paydas_Toplanti_Tutanaklari.pdf

4 a.3.4.17._Paydas_gorusleri.pdf

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz ve faklltemiz "Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Geligsimini Saglamak" izere
paydaslarin karar alma sureclerine katihmini, stratejik plan yaklagimi ve kalite yonetim sistemi
anlayisinin bir geregi olarak kabul etmektedir (A.4.1.1). Stratejik planimizi olusturmadan 6nce de
paydas katilimi, fakultemizin ve bdlumlerimizin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
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sureglerinin temel bir pargasi olmustur. Paydas katilimini ydénetim ve karar sireglerinde etkili bir
sekilde saglayarak, faaliyetlerimizin ve hizmetlerimizin daha iyi bir sekilde yoénlendiriimesini ve
gelistirilmesini saglamaktayiz. Akademik personel, idari personel, dgrenciler, mezunlar, is verenler
ve diger paydaslar, anketler, toplantilar ve c¢alisma gruplari araciligiyla goéris ve oOnerilerini
iletmektedir.

Fakultemizde i¢ ve dis paydaslarin gorus ve ihtiyaglari Snemsenmekte, paydaslarla dizenli olarak
toplantilar yapiimaktadir. Bu toplantilarda; Liderlik, Ydnetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki Siregleriyle ilgili geri bildirimler alinmaktadir (A.4.1.2). Fakultemizde
akademik birim ile dis paydaslardan olusan Birim Paydas Danigsma Kurulu, Bélimlerin paydaslari
belirlidir, web sayfamizdan ilan edilmistir (A.4.1.3) ve her ddnem paydaslarla toplanti yapiimaktadir
(A.4.1.4). Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurullarinda giindem dogrultusunda goris oneriler
tartisilarak kararlar alinmaktadir (A.4.1.5, A.4.1.6). Ayrica tim &6gretim elemanlarinin ve fakdlte
sekreterinin katilimiyla Fakilte Akademik Genel Kurulu gergeklestirimekte ve hem onceki egitim
ogretim yih hem de agilacak egitim o6gretim yilina iliskin gelismeler paylasiimakta, 6gretim
elemanlarinin gérus ve énerileri alinmaktadir (A.4.1.7). Egitim 6gretim yili igcinde her dénem sinif
6grenci temsilcileriyle toplantilar yapilarak, gorusleri alinmakta ve iyilestirme sureclerine 6nemli
katkilar sunmaktadirlar (A.4.1.8). Bolim baskanlar ile periyodik toplantilar yapilarak gelismeler,
sorunlar, ¢dziimler gériisiilerek ortak akilla kararlar alinmaktadir (A.4.1.9). ihtiyag halinde sadece
tek bolimin katildigi toplantilar yapiimaktadir (A.4.1.10). Fakilte idari personeli ile her dénem en
az bir toplanti gerceklestirimekte (A.4.1.11), toplanti tutanaklar her ay KYS sistemine de
yuklenmektedir.

Bolimlerimizde de i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme sureclerine katilhm
saglanmaktadir. Kararlar Bolim ve Akademik Bolim Kurulunda gérusulerek verilmektedir. Bolim
Baskanhgi tarafindan yapilan, 6gretim elemanlarinin tamaminin katiliminin saglandigi toplantilarda
O0gretim elemanlarinin egitim-6gretim programina, ders igeriklerine, yonetimsel isleyise yonelik
gOrus ve dnerileri alinmaktadir (A.4.1.12, A.4.1.13). Komisyonlar da kendi alanlari ile ilgili kararlara
gorus bildirerek katilim saglamaktadir (A.4.1.14, A.4.1.15). Ogretim elemanlarinin egitim siirecinin
planlanmasi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi ile ilgili komisyonlarda goérev almasi yani sira
ogrencilerin gesitli komisyonlarda gérev almasi ve bu yolla da egitim sidrecine katilimlari
saglanmaktadir (A.4.1.15). Her sinifi temsil eden 6grenci temsilcileri ile her dénem Bo&lim
Baskanligi dersler ve uygulamalarin degerlendirilmesi icin gérisme yapmaktadir (A.4.1.16). Egitim-
Ogretim slrecinin igleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yonergeler, usul ve esaslar vb.
hazirlanmasinda ve gincellenmesinde 6gretim elemanlarinin ve égrencilerin goris ve onerileri
alinmaktadir (A.4.1.17).

Ogrencilerimizin kurdugu, égretim elemanlarimizin danismanhgini yiriittiga ilk Yardim, Hemsirelik
Sosyal Aktivite, Saglik ve inovasyon, FTR Ogrencileri, Saglikli Yasam Topluluklarinca sosyal ve
bilimsel etkinlikler yuratilmektedir. Bolimin kadro planlamasinda Anabilim Dali Kurul Kararlari
sonrasinda Bolim Kurul Karari alinmakta ve Fakillte Yoénetim Kurulu kararina sunularak ust
yonetime iletilmektedir (A.4.1.18). Hemsirelik Bolimi Ogretim elemanlari komisyon, kurul, galisma
gruplarindaki gorevlerini glncel olarak gdrebilmek i¢in online link olusturulmus olup goérev
dagiliminda bu link gdzetilmektedir (A.4.1.19).

Ogrenci memnuniyeti anketleri, ders degerlendirme ve AKTS is ylk( anketleri, isveren memnuniyet
anketi gibi uygulamalar gergeklestiriimekte, eylem planlari dogrultusunda uygulamalar yapilarak
iyilestirme galismalari stirdiriimektedir (A.4.1.20).

Bolumler dis paydaslar ve mezunlar ile duzenli olarak etkilesimde bulunmakta ve bu paydaslarin
gOrisleri programlarimizin, egitim égretim sureglerin iyilestirimesinde énemli katkilar sunmaktadir.
FTR ilimizde bulunan ve klinik uygulamal/staj yapilan hastane/merkezde galisan dis paydaslarimizi
dénem baslarinda bolim baskanlhigimiz ve uygulamali egitim komisyon uyeleriyle ziyaret etmekte.
Bu ziyaretlerde karsilikh fikir aligverisi yapilmakta ve beklentiler hakkinda goérisilmektedir
(A.4.1.21). Hemsirelik Bolimi il Saghk Mudirligi, Saglik Bakim Hizmetleri Mudrleri, Egitim
Hemesireleri ile donem bagsinda, donem sonunda ve egitim 6gretim donemi basinda toplantilar
yapmakta, PUKO doéngusini cevirecek bigcimde iyilestirme slregleri gercgeklestiriimektedir



(A.4.1.22). Klinik uygulama, miifredat glincelleme ¢alismasinda 6grencilerimizin gorisleri alinmistir
(A.4.1.23, A.4.1.24). Beslenme ve diyetetik bolimi de paydaslar gorUslerini alma slrecini
baslatmistir (A.4.1.25).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (25 Dosya)

3 a.4.1.1._Stratejik_Plan_Amac_Ve_llgili_Performans_Gostergeleri.pdf
4 a.4.1.2._Paydas_gorusleri.pdf

4 a.4.1.3._Paydaslarimiz.pdf

4 a.4.1.4. Fakulte_Paydas_Toplanti_Tutanaklari.pdf
5_a.4.1.5._Fakulte_Kurul_Kararlari_Ornegi.pdf
5_a.4.1.6._Fakulte_Yonetim_Kurulu_Kararlari_Ornegi.pdf

5 a.4.1.7._Fakulte_Akademik_Genel_Kurul.pdf

5 a.4.1.8._Ogrenci_Sinif_Temsilcisi_Gorusleri.pdf

5 a.4.1.9. Bolum_Baskanlari_Toplanti_Tutanaklari.pdf

5 a.4.1.10._Tek_Bolumle_Yapilan_Toplanti_Ornekleri.pdf

5 a.4.1.11. Idari_Personel_Toplanti.pdf

5 a.4.1.12. Bolum_Akademik_kurulu.pdf

5 a.4.1.13._Ic_paydaslar_ile_bolum_kurulu_ogrencilerle_toplanti.pdf
5_a.4.1.14._Komisyon_gorusu.pdf
5_a.4.1.15._Komisyon,_Ogrenci_Katilimi.pdf
5_a.4.1.16._Sinif_temsilcisi_gorusme.pdf

5 _a.4.1.17._Klinik_saha_uygulama_yonergesi_ogrenci_gorusu.pdf
5 _a.4.1.18 Kadro_Planlama.pdf

4 a.4.1.19. Linkler.pdf

4 a.4.1.20._Memnuniyet_Sonuclari, Eylem_Planlari,_Izlemi.pdf

5 a.4.1.21. Uygulamali_egitim_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf

5 a.4.1.22. Paydas_Geri_Bildirimi.pdf

4 a.4.1.23._Klinik_uygulama_formu_ogrenci_gorusu.pdf

4 a.4.1.24. Mufredat_guncelleme_ogrenci_gorusu.pdf

3 _a.4.1.25. Beslenme_Dis_paydas_gorusleri.png

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda gesitli yollar ve ydntemler kullaniimaktadir. Oncelikle
danisman ve dersine kayith oldugu 6gretim elemani ile bélim yoneticilerine, fakilte yonetimine
ogrencilerimizin kolayca ulasabildigi, memnuniyet anketlerinde tutarli olarak ortaya c¢ikmistir
(A.4.2.1). UBYS lzerinde danisman égrenci iletisiminin saglanmasi amaciyla mesaj bildirim sistemi
mevcuttur. Ogrenci-Danisman gérismeleri yapilmaktadir. Ogrenci danismanlik giin ve saati
belirlenerek danismanlarin  kapisinda ilan edilmekte ve danigsman-6grenci gortsmeleri
yapilmaktadir (A.4.2.2).

Resmi web sitemizde yer alan iletisim/geri bildiim sekmesinde o6grenciler her zaman
geribildirimlerini iletebilmektedir. A ve B blokta 6grencilerimizin kolay erisim saglayabilecedi
alanlarda yer alan dilek-sikayet kutulari uzun vyillardir mevcuttur. Kurumsal eposta yoluyla
geribildirimlerini  iletebilmektedirler. Discord Geri Bildirim Sistemi de FTR bdéliminde
kullaniimaktadir. Ogrenciler UBYS (izerinden geri bildirim verebildikleri gibi son bir yildir bu yollara
karekod ile geri bildirim sunma, KYS’den takip etme imkani Universitemiz tarafindan sunulmustur.
UBYS ve BAIBU Kalite Yénetim Sistemi Geri Bildirim Sistemi kullaniimaktadir (A.4.2.3).


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18062
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18063
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18064
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18065
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18066
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18067
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18068
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18069
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18070
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18071
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18072
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18073
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18074
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18075
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18076
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18077
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18078
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18079
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18080
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18081
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18082
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18084
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18085
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18086
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18087

Ogrencilerimiz geri bildirim yollari konusunda oryantasyon egitiminde bilgilendiriimektedir.
Ogrencilerimizin olusturduklari bildirimler geri bildirim is akis siirecine gére izlienmekte ve iyilestirme
calismalari yapiimakta, dgrenciye geri doniis saglanmaktadir (A.4.2.4). Ogrencilerle Fakiilte ve
Bolim olarak sinif temsilcilerimizle gergeklestirdigimiz toplantilar da geri bildirim sunmalarini
kolaylastirmaktadir (A.4.2.5, A.4.2.6, A.4.2.7).

Birim Kalite Komisyonumuzda ve her boélimin her komisyonunda birer 6gdrenci temsilcisi
bulunmakta ve temsilciler siireclerde aktif rol oynamaktadir (A.4.2.8). Ogrencilerin talepleri Gizerine
gorugsleri alinarak klinik/saha uygulamalarindaki Uniformasi yeniden dizenlenmistir (A.4.2.9).
Programda 6grencilerimizin egitim planlamasina, uygulanmasi ve gelistiriimesine yonelik dnerileri
sinif temsilcileri yolu ile her dénem bir kez Bolim Bagkanligi ile dersler ve uygulamalara iliskin
gOrisme yapilmaktadir. Ayrica Egitim Komisyonu tarafindan Program degerlendirmesi
kapsamindai., 2., 3. ve 4. siniflar ile odak grup gorismeleri yapilmis olup goérisme igeriklerinin
icerik analizleri yapilarak raporu Boélim Bagkanh@ina iletilmistir (A.4.2.10). Ogrencilerin egitim
programinin yénetimine katilimi “Hemsirelik Bélimii Degerlendirme, izlem ve lyilestirme Siiregleri”
takvimine gore sistematik olarak izlenmektedir (A.4.2.11).

Ogrenci memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Anket “egitim ve kariyer”, “iletisim”,
“kampus ortami ve sosyal olanaklar”, “genel memnuniyet” bagsliklarini iceren 37 soru ve genel goris
yazilabilen bir agik uglu sorudan olusmaktadir (A.4.2.12). Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari
sinif temsilcileriyle paylasilarak, iyilestirmeye yonelik onerileri alinmakta, iyilestirme gerektiren
alanlarda eylem planlari yapilmakta, uygulanmakta veya uygulanamadiysa da gelismeler tekrar

ogrencilere iletiimektedir (A.4.2.13).

Her sinifi temsil eden 6grenci temsilcileri ile her donem Bolum Baskanligi dersler ve uygulamalarin
degerlendiriimesi icin goérisme yapmaktadir (A.4.2.14). Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme ve AKTS & Isylku Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir (A.4.2.15).

Universitemiz Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Senatosu, Kalite Komisyonu dgrenci temsilcileri, Kalite
Ogrenci Calistayl, Agik Kapi uygulamasi gibi yollarla elde ettikleri geri bildirimleri, gelismeye agik
yanlari Senato’da sunmakta, giindeme alinmakta, kararlar UBYS Uzerinden birimlere iletiimektedir.
Fakdilte dekanligi bu raporlari boélim baskanliklarina iletmekte, ayrica sorunlar ve ¢dzimleri
yoneticiler olarak yaptigimiz toplantilarda, sinif temsilcileriyle yaptigimiz toplantilarda ele
alinmaktadir (A.4.2.16, A.4.2.17).

Ogrenciler bazen CIMER yoluyla da geri bildirimlerini, yasadiklari sorunlari iletebilmektedirler
(A.4.2.18).

Oz Degerlendirme Puanlamasi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitiimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (18 Dosya)
3_a.4.2.1._Ogrenci_Anket.pdf
3_a.4.2.2._Danisman_toplanti_tutanagi.pdf
5_a.4.2.3._Geri_bildirim_yollari.pdf
5_a.4.2.4._Geri_bildirim_is_akisi.pdf

4 a.4.2.5._Bolum_kurulu_ogrenci_temsilcileri_ile_karari.pdf
4 a.4.2.6._Ogrenci_Temsilcileri_Toplanti.pdf

4 a.4.2.7._Sinif_Temsilcisi_dekan_Toplantisi.pdf

4 a.4.2.8._Komisyon, Ogrenci_Katilimi.pdf

4 a.4.2.9. Ogrenci_uniforma_gorusu.pdf

4 a.4.2.10._Program_degerlendirme_ogrenci_gorusu_nitel.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18107
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18109
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18111
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18113
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18115
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18119
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18120
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18121
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18122
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18124

4 a.4.2.11. Hemsirelik_bolumu_degerlendirme_izlem_ve__iyilestirme.pdf
4 a.4.2.12._Ogrenci_Memnuniyet.pdf

4 a.4.2.13._Eylem_Plani.pdf

4 a.4.2.14. Bolum_kurulu_ogrenci_temsilcileri_ile_karari.pdf

3 a.4.2.15. Ogrenci_ders_Memnuniyeti_akts_is_yuku_anketi.pdf

5 a.4.2.16._Ogrenci_Senato_Kararlari_senatoda_Alinan_Kararlar.pdf

5 a.4.2.17._Ogrenci_Dekanligi_Kararlari.pdf

5 a.4.2.18._Cimer.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)
2019 yilinda kurulmustur. Mezun Bilgi Sistemi kullaniimaktadir. Fakulte kariyer koordinatori ve
bélimlerde kariyer danismanlari vardir. Kariyer Soylesileri, Kariyer Sempozyumu gibi etkinlikler
gerceklestirimektedir. Fakiltemiz web ana sayfasinda mezun paneli olusturulmustur. Bélimlerimiz
BAIBU KARMER ile isbirligi icinde calismaktadir. KARMER tarafindan olusturulan Mezun Sitemi,
Mezun Anket Uygulamalari mezunlarimizin erisimine sunulacak sekilde Fakuiltemizde
yayinlanmaktadir. Bélimlerimizde Kariyer Planlama dersi zorunlu ders statisiinde miuifredatlara
eklenmistir. Mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devami ve istihdam bilgileri ve bununla birlikte
program amaglarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirimesi Mezun Takip ve
Degerlendirme, Kariyer Planlama Komisyonlari tarafindan gergeklestirimektedir (A.4.3.1).
Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz, kariyer danismanhgi hizmetini yiiz ylize veya gevrim icgi olarak
Yetenek Kapisi Gzerinden alabilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi hentiz mezun vermemistir. Hemsirelik bolima Kariyer Planlama
Komisyonu ile Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu ayri komisyonlardir ancak kariyer
planlama komisyonu baskani mezun takip ve degerlendirme komisyonunun da uyesidir. Kariyer
planlama komisyonu, mezun olmadan &nceki faaliyetlerin gergeklestirimesine odaklanmistir.
Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu mezun olma asamasindan itibaren faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu komisyonun olusturdugu is takvimi dogrultusunda; her yil bahar déneminde
mezun adaylarina (4. Sinif) “Hemsirelik Boliumid Mezun Aday Bilgi Formu” ve yaz déneminde de
mezunlara “Hemsirelik Bélimii Mezun Anketi” uygulanmaktadir (A.4.3.2, A.4.3.3). 0k
degerlendirme 2023 yili yaz doneminde 2022-2023 yili éncesi mezunlarinin tamamini kapsayacak
sekilde 148 mezunumuza anket uygulamasi ile gergeklestiriimistir. Hemsgirelik Boluma
mezunlarinin program amaglarina ulasma durumu degerlendirilmis ve raporu olusturularak bélim
baskanhgina iletilmistir (A.4.3.4, A.4.3.5). Bununla birlikte program amagclarina ulasma durumunu
degerlendirmek icin Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan komisyonun is
takviminde her yil gliz déneminde, mezunlarimizla birlikte ¢alisan ya da mezunlarimizdan hizmet
alan dis paydaslardan (hasta, hasta yakini, saglik personeli ve saglik personeli disi) mezunlarimiza
iliskin memnuniyetin degerlendiriimesi de yapilmaktadir. 2023 yili gz déneminde memnuniyet
anketleri uygulanarak raporu olusturulmus ve bolim baskanhgina iletilmistir (A.4.3.6).

Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliumi mezun 6grencilere yonelik Discord Uzerinden olugturulan
“‘Mezun Grubu” ile mezun &grencilerimizin nerede c¢alistiklari, hangi alanda hizmet verdikleri,
lisansustl egitimlere katimlari sorgulanarak mezunlarimizin takibi saglanmaktadir (A.4.3.7).
Ogrencilerin mezun olduktan sonraki slrecte kariyer planlamasi yapabilmeleri igin yilda bir kez
olmak (zere bolimimiz Kariyer ve Mezun izleme Komisyonu tarafindan etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu etkinliklerde sahada basarilara imza atmis meslektaslarimiz, alaninda
tecribeli o6gretim Uyeleri ve o6grenciler bulusmakta, konusmacilar kendi izledikleri yollari,
tecrubelerini paylasmaktadirlar (A.4.3.8).

FTR bolimu her yil geleneksel olarak dizenledigi “20. Mezuniyet Yili Plaket Téreni” 2004 yil
mezunlarinin yuksek katilimiyla, 08 Haziran 2024 tarihinde Universitemiz sosyal tesislerinde
gerceklestiriimistir (A.4.3.9). Hemsirelik Bolimi 29 Kasim 2023 tarihinde mezunlar bulugmasini


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18125
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18126
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18127
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18128
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18129
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18130
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18131
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18132

gergeklestirmis olup, 20.yilin1 dolduranlara plaket takdim edilmis, mezun izlem sonuglari hakkinda
bilgi verilmistir (A.4.3.10).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (10 Dosya)
3_a.4.3.1._Mezun_Bilgi_Sistemi_universite_Ve_Fakulte.pdf
3 a.4.3.2._Mezun__aday__ bilgi_formu.pdf
3_a.4.3.3._Mezun_izlem_anketi.pdf

4 a.4.3.4._Mezun_izlem_raporu.pdf

4 a.4.3.5._Mezun_izlem_raporu_program_amaclarina_ulasma.pdf
4 a.4.3.6._Dis_paydas_mezun_izlem_raporu.pdf

3 _a.4.3.7._Discord_mezun_izleme.pdf

4 a.4.3.8._Kariyer_gunu_etkinligi.pdf

4 a.4.3.9._Mezun_plaket_toreni.jpg

3 a.4.3.10._Mezun_Bulusmasi_hemsirelik.pdf

A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz Uluslararas lliskiler Ofisi Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii dogrultusunda,
birimimizde Uluslararasi iligkiler Fakiilte Koordinatérii mevcuttur. Fakiiltemizde egitim dgretime
devam eden Hemsirelik, FTR, Beslenme ve Diyetetik béliimlerinin Uluslararasi lliskiler Bolim
Koordinatért goérevlendiriimistir. Koordinatdrlerin gérevi, uluslararasilagsma sireglerinin isleyisi ve
etkinligi ile takibini igerir (A.5.1.1). Ogrenci ve personel degisim faaliyetleri Erasmus, Mevlana ve
ikili Igbirlikleri kapsaminda yiritilmektedir. Fakiilte ve bdlim koordinatérliikleri Universitemiz
koordinatorlUkleriyle isbirligi icinde faaliyetlerini ylUrUtmektedirler. Fakulltemize yeni gelen
ogrencilere oryantasyon egitiminde uluslalarasi iligkiler, Erasmus hareketliligi hakkinda gorevli
6gretim elemanlari tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica 6drenciler bireysel olarak da ilgili
Oogretim elemanina bagsvurmaktadir. Erasmus hareketliligine katilan o6gretim elemanlari ve
ogrenciler deneyimlerini paylasacaklari etkinlikler gergeklestirimektedir (A.5.1.1).

Beslenme ve Diyetetik Bolimimuizde uluslararasilasmayi artirmak icin ve &6grencilerimizin
uluslararasi diizeyde meslegini gerceklestirebilmesi icin dért ddSnem genel ingilizce iki dénem
mesleki Ingilizce dersi veriimekte ve ayrica segmeli yabanci dil tercihi sunulmaktadir
(A.5.1.2). Bolimimuzde kadroya sahip olan yabanci uyruklu 6gretim Uyesi bulunmamaktadir.
Fakat yabanci dil dersleri igin farkli bolimlerin yabanci uyruklu okutmanlari 6grencilerimize dersler
vermektedir (A.5.1.3). BOliumimuz o6grencilerinin ikinci sinifta olmalari sebebiyle Erasmus +
kapsaminda higbir 6grencimiz hentiz egitim hakki kazanmamistir.

FTR Bélimimiizde degisim programlarina oldukga ilgi vardir. Uluslararasi iliskiler Koordinatorii
tarafindan, Erasmus Hareketliligi ile ilgili glincel bilgiler paylagiimaktadir. Bugiine kadar toplam 11
akademik personelimiz toplam 24 kez degisim programlarindan faydalanmistir. Temmuz 2023’te

“Erasmus KA-107 Personel Egitim Alma Hareketliligi” cercevesinde bolum akademisyenlerimiz
Elbasan'a ziyarette bulunmustur (A.5.1.4). Ek olarak bolimimuz Uluslararasi lligkiler

Koordinatorltgu tarafindan bu yil Il. International Physiotherapy Day dizenlenmistir (A.5.1.5).
Ayrica bolimimuz Uluslararasi lligkiler Koordinatérliga tarafindan mezunlarimizin yurt disinda
calismalarinda  esdegerliklerine  yonelik  ilgili  belgelerin  hazirlanip  duzenlenmesi

gerceklestirimektedir (A.5.1.5). En son 2023-2024 akademik yilinda 2 tanesi ylksek lisans olmak
Uzere 17 mezunumuzun belgeleri hazirlanmigtir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18169
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18170
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18171
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18172
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18173
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18174
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18175
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18176
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18177
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18178

Hemesirelik Bélimimiizde 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlari gergeklestiriimektedir
(A.5.1.1, A.5.1.6). Yillara gore ikili anlasmalar goézden gegcirildiginde gelistiriimesi gerektigi
gorilmektedir (A.5.1.7). Bolimimdiz uluslaraarasilasma siregleri kapsaminda surekli iyilestirme
amaciyla égrenci degisim programindan yararlanan égrenci gorusleri alinmis, PUKO tablosu
sunulmustur (A.5.1.8).

Fakiltemizin uluslararasi kayith 6grenci sayisi 6nceki yil 115 iken 2023-2024 egitim 6gretim
déneminde 188’e yukselmistir. Ayrica bu 6grencilerimizin akademik basarilarinin diger 6grencilere
gére dusik oldugu belirlenmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Saglik Bilimleri Fakltesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu olarak, yabanci uyruklu égrenci profilimiz belirlenmistir.
Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve dgrencilerinin egitim 6gretim sirecleri baglaminda yabanci
uyruklu égrencilere ydnelik tutumlarinin, egitim sireglerine yénelik sorunlarin ve ¢bzim Onerilerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alisma sonucunda, anketlere katiim oranlari istendik dizeyde
olmasa da bir gergeve olusturacak bilgiler elde edilmistir (A.5.1.9).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (10 Dosya)

3_a.5.1.1. Uluslararasi_Koordinatorluklerimiz.pdf

3_a.b.1.2. Beslenme_Mufredatta_yer_alan_yabanci_dil_dersleri_ekra.pdf
3_a.5.1.3._Beslenme_Bahar_ders_programi.pdf

4 a.5.1.4. Erasmus_Kkatilim_belgeleri.pdf

4 a.5.1.5. International_physiotherapy_day.pdf

4 a.5.1.5. Yurtdisi_denklik_belgesi_ornegi.pdf

3 a.5.1.6._Sbf Ua_lliskiler_Faaliyet.pdf

3 a.5.1.7._Ikili_Anlasmalar.pdf

4 a.5.1.8._Puko_tablosu.pdf

4 a.5.1.9. Temmuz_2024 Yuok_faaliyet Raporu_Ve_Plani.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimde uluslararasilagsmaya ayrilan ayrica bir kaynak (mali, fiziksel) bitgce dahilinde dedgildir.
Uluslararasilagsmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan glictine iligkin kaynaklar kurumsal bir yapida
Universitemizin Uluslararasi iligkiler Ofisi ve Erasmus Koordinatérliigiince belirlenmekte ve
paylasiimaktadir (A.5.2.1). Erasmus+ 6grenci ve 6gretim elemani egitim alma ve ders verme ve
staj hareketlilikleri kapsaminda Erasmus Ofisi hareketlilik cagrilari sonrasi basvuru degerlendirme
sureglerinin tamamlanmasinin ardindan kazanan bireylere ofisin gerekli mevzuati ¢ercevesinde
hibe olarak dagitiimaktadir.

insan giicli olarak, fakilte uluslalarasi iligkiler koordinatérii ve bélimlerin uluslararasi iligkiler ve
Erasmus koordinatérii donem baslarinda ve dénem iglerinde 6grenci ve akademik personeli
hareketlilikler konusunda bilgilendirmekte ve hareketlilikleri tesvik etmektedir. Ogretim elemanlari
ve Ogrenciler igin ingilizce egitiminin geligtiriimesine inhtiyag vardir. Bu konuda talepler
dogrultusunda SUYAM tarafindan yabanci dil kurslari agilmigtir (https://suyam.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/ingilizce-kursu-ucretsiz-seviye-tespit-sinavi/13841).

Erasmus ofisimizin yapmis oldugu ikili anlasmalar g¢ergevesinde bu hareketlilikleri ve
uluslararasilagsma faaliyetlerini strdlirmekteyiz. Bu etkinliklerin slrdUrllebilir olmasi ve
devamhliginin saglanmasi igin galismalar koordinatériimiz tarafindan yurtttlmektedir. BolUm ikili
anlagmalarinin sayica artirilmasi igin gaba gosterilmektedir. Universitemizin ve Fakiltemizin 2024-


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18180
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18181
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18182
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18183
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18184
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18185
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18186
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18187
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18188
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18189
https://suyam.ibu.edu.tr/tr/news-detail/ingilizce-kursu-ucretsiz-seviye-tespit-sinavi/13841
https://suyam.ibu.edu.tr/tr/news-detail/ingilizce-kursu-ucretsiz-seviye-tespit-sinavi/13841

2028 Stratejik Planinda "Egitim ve o6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini
artirmak” hedefi ile de izlem ve degerlendirme gercgeklestirilecektir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
3 _a.5.2.1.uio_birim_faaliyet_ozet sunumu_resmi_yazilar.pdf

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitenin Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu, uluslararasilasma performansini izleme
mekanizma ve sureglerini saglam bir sekilde yerlestirmis, sirdirtlebilir bir yapi olusturmustur.
lyilestirme adimlarinin somut kanitlarina sahiptir. Uluslararasilasma siireclerinin etkinligi ve
basarisi igin gereken veriler sistematik olarak UBYS (izerinden toplanmakta, izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Bu stireglerde elde edilen sonuglar bélim 6zelinde uluslararasilasma hedeflerine ne
kadar basgaril bir sekilde ulasildigini géstermektedir. lyilestirme adimlarinin etkisi ve basarisi,
stirecin devamlihdl ve performansiyla dogrudan iligkilidir. Bu nedenle, sureglerin dizenli olarak
gOzden gecirilmesi ve gerektiginde iyilestirme adimlarinin atilmasi bélimlerin uluslararasilagsma
performansini surekli olarak artirmaktadir. Bu mekanizma ve suiregler bolimiin uluslararasi alanda
daha rekabetci ve etkili bir konuma gelmesine olanak saglayacaktir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumimuiz dgrencilerimizin ikinci sinifta olmalar sebebiyle henlz bir
yurtdisi 6grenci gbnderme ya da kabul etmeye dair bir 6grenci hareketliligi gergeklesmemistir ancak
planlamalar yapilmaktadir (A.5.3.1).

FTR Bolimimizde akademik yil igerisinde hareketliliklerden faydalanan 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin takipleri yapilmaktadir. Bu takipler ayni zamanda Erasmus ofisinin de takibindedir.
Her akademik personel hareketlilik bitiminde yasamis oldugu tecriibeleri paylagsmakta, benzer
sekilde 6grencilerin de bu paylasimlar diger 6grencilere yapmalari saglanmaktadir. Bolim web
sayfamiz iginde yer alan sekmede gelen ve giden 6grenci hareketliliklerine ait geri bildirimler yer
almaktadir (A.5.3.2).

Hemesirelik Boélimimizde uluslararasilagsma performansinin izlenmesi; Bolimin 2024-2028
Stratejik Plani, Universitemiz Stratejik Plan izlem verileri ve Fakiilte bazinda da Faaliyet Raporiari
araciligi ile yapiimaktadir (A.5.3.3, A.5.3.4). Bolimde uluslararasilagsma kapsaminda ilgili stiregler
Uluslararasilasma Bolim Koordinatéri tarafindan yuritiimektedir. Bolimde 6gdrenci ve personel
hareketliligine yonelik Erasmus+ igbirligi anlasmamiz olan 4 ulke mevcuttur. Uluslararasilagsma
degisim programlarindan yararlanan ogrencilerin yillara (son 5 yil) goére sayisi (yurt ici/yurt disi,
gelen ve giden seklinde timu bir arada) A.5.3.5'te ve kurumumuzdan giden ve kurumumuza gelen
Ogretim elemanlari 6gretim elemanlan A.5.3.6'da gdsterilmistir. Bolimde uluslararasilagsma
kapsaminda degisim programindan yararlananlardan gelen-giden 6grenci ve 6gretim eleman geri
bildirim formu araciliiyla geri bildirim ve degerlendirme saglanmaktadir (A.5.3.7, A.5.3.8).Bununla
birlikte bélim web sayfasinda Uluslararasi iligkiler sekmesinde gelen-giden 6grenci, akademik
personel vb ilgili bilgiler yer almakta olup (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/giden-ogrenci/17423)
bélim web sayfasinda degisim programindan faydalananlarin deneyimleri de paylasiimaktadir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/erasmus-ogrenci-degisim-programi-ile-hemsirelik-
bolumumuze-arnavutluktan-gelen-ogrencimizin-deneyimleri/836).



https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18190
https://kys.ibu.edu.tr/(http:/hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/giden-ogrenci/17423
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/erasmus-ogrenci-degisim-programi-ile-hemsirelik-bolumumuze-arnavutluktan-gelen-ogrencimizin-deneyimleri/836
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/erasmus-ogrenci-degisim-programi-ile-hemsirelik-bolumumuze-arnavutluktan-gelen-ogrencimizin-deneyimleri/836

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (8 Dosya)

3 a.5.3.1._Beslenme_Erasmus_ders_acilmasi_karari.pdf

4 a.5.3.2._Ftr_Erasmus_gelen_giden_ogrenci.pdf

4 a.5.3.3._Hemsirelik_Bolum_stratejik_plani_syf.22 25.pdf

4 a.5.3.4._Hemsirelik_Bolum_stratejik_plani_syf.1,16.pdf

4 a.5.3.5._ Hemsirelik_Degisim_programindan_yararlanan_yillara_gor.pdf

4 a.5.3.6._Hemsirelik_Degisim_programina_giden_ve_gelen_ogretim_e.pdf
4 a.5.3.7_ogrenci_degisim_geri_bildirim_formu_b4881.pdf

4 a.5.3.8_degisim_giden_ogreitm_elemani_geri_bildirim_formu_3f3e4.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Oz Degerlendirme Cevabi

FakUlltemizde programlarin amaglari ve giktilari (kazanimlari) misyon ve vizyon dikkate alinarak i¢
ve dis paydas gorisleri dogrultusunda olusturulmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-
vizyon-ve-temel-degerler/17116 ; https:/sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/16), (Kanit
B.1.1.1; Kanit B.1.1.2; B.1.1.3 ; Kanit B.1.1.4; Kanit B.1.1.5; Kanit B.1.1.6.; Kanit B.1.1.7)

Bolimlerde program amaglari diizenli olarak ilgili komisyonlar (Egitim komisyonu, Olgme
Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu) ve bolim kurullari tarafindan gézden geciriimektedir
(Kanit B. 1.1.8; Kanit B.1.1.9; Kanit B.1.1.10; Kanit B. 1.1.11. syf 38; Kanit B. 1.1.12). Hemsirelik
bdliminde program amaglari 2022 yilinda giincellenmis ve doért yil sonra 2026 yilinda tekrar
glncelleme planlanmistir (KANIT B.1.1.8.). FTR boélimimuizde glincel mufredata 2023-2024
Egitim ve Ogretim yii Giz ve Bahar dénemlerinde 1 ve 2. siniflarda gegilmistir (Kanit
B.1.1.13). Hemsirelik Bolimunde her bir program ¢iktisina ulasma durumunu degerlendirmede
kullanilan yaklagsim ve uygulamalar tanimlamak igin egitim komisyonu tarafindan “Program
Ciktilarinin Basarim Gostergeleri” lizerinde galisiimis ve gostergeler belirlenmistir (Kanit B 1.1.14
syf:6-11). Bu basarim gostergeleri Kalite Komisyonunca degerlendiriimis ve sadelestirilerek
glncellenmistir (Kanit B 1.1.15; Kanit B 1.1.16). Program Ciktilarinin basarim gdstergeleri
Uzerinden takibini saglayabilmek igin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Ogrenci
Portfolyosu Kontrol Cizelgesi olusturulmustur” (Kanit B 1.1.17).

Program ciktilari, programin amaglari ile tutarlidir. Programin amaglari ve basarim gostergeleri,
tim paydaslarin erigebilecegi sekilde birimlerin internet sayfasinda yayimlanmistir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282;http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi-
hakkinda/16977; http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16476;)

Bolumlerin program ciktilari TYYC ile uyumlu olup iligski matrisi Bologna sayfasinda, web sitesinde
sunulmustur (http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-icerikleri/16210; Kanit Beslenme
B.1.1.18; Kanit Hemsirelik B 1.1.19). Birimlerin program ¢iktilari ulusal programlara 6zgu
yeterlilikler ve akreditasyon dernegi (HEPDAK, SABAK) ciktilari ile uyumludur (Kanit B 1.1.20-
Hemsirelik HUCEP- ; Kanit B 1.1.21-HEPDAK-). Birimde Beslenme ve Diyetetik Bolim( 2022-2023
egitim dgretim yilinda 6grenci alimina basladidi igin ders igeriklerinin Gniversitemizin Bologna bilgi
sistemi sayfasinda ilan edilme sireci devam etmektedir.

Birimlerin program ciktilar bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanmis ve sunulmustur (Kanit B
1.1.22. Kanit B.1.1.23). Program ciktilarinin ifade sekli 6ngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel

seviyeleri (“bilgiye sahip olma”, “beceriye sahip olma” “yeni fikir gelistirme” vb ) agikga belirtmektedir
(Kanit B.1.1.24; Kanit B. 1.1.25).


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18201
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18202
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18204
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18207
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18209
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18211
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18213
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18215
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/16
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi-hakkinda/16977
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi-hakkinda/16977
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16476
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-icerikleri/16210

Program ciktilari ve derslerin 6grenme ciktilari arasindaki iliski belirlenmis, Bologna ders bilgi
paketinde yer almaktadir (Kanit B.1.1.26; Kanit B 1.1.27).

Birimlerde ders 6grenim ciktilari program ciktilarini gergeklestirecek sekilde belirlenmekte ve iligki
matrisleri bulunmaktadir. Program ciktilarinin kazanimi igin derslerde farkli 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilarak 6grencilerin 6grenmeleri arttiriimaya ¢alisiimaktadir (Kanit B 1.1.28; Kanit
B.1.1.29; Kanit B.1.1.30).

Bolimlerde ingilizce, Tirk Dili, inkilap Tarihi ortak dersleri disinda tiim dersler érgiin egitim ile
devam etmektedir (Kanit B.1.1.31)

Birimlerde programlarin tasariminda fiziksel olanak kapsaminda &grencilerimizin klinik/saha
uygulamalarini gerceklestirebilmeleri 6énem arz etmektedir. Bdélimlerde ders programlarin
hazirlanmasinda fiziksel (derslik vb.) ve uygulama (laboratuvar) olanaklari dikkate alinmaktadir
Kanit B.1.1.31). Beslenme bolim laboratuvarlarinin insasi da bu kapsamda devam etmektedir

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (31 Dosya)

4 b.1.1.1._Hemsirelik_paydas_goruslerinin_alinmasi_karari_(1).pdf

4 b.1.1.2.ftr_Dis_Paydas_Calistay Dis_paydas_calistayi_ft.pdf

4 b.1.1.3._Ftr__dis_paydas_calistayi.docx

4 b.1.1.4._Beslenme__program_ciktilari_dis_paydas_gorus_formu.pdf

4 b.1.1.5 Beslenme__bolum_program_ciktilarinin_guncellenmesi_rapo.pdf
4 b.1.1.6._Hemsirelik_Program_amaclarinin_ozgorevler_ile_uyumu.pdf

4 b.1.1.7._ Hemsirelik_Program_amaclari_raporu.pdf

4 b.1.1.8._ Hemsirelik_Program_amaclari_ve_ciktilari_guncelleme.pdf

4 b.1.1.9. Ftr_Mufredat_Guncelleme__akademik_bolum_kurulu_karari.pdf
4 b.1.1.10._Ftr_MuUfredat_dedgisikligi_yazismalari.pdf

4 b._1.1.11._ hemsirelik_egitiminde_Kkalite_calistayi.pdf

4 b.1.1.12._hemsirelik_Program_ciktilari.pdf

4 b.1.1.13.ftr_Mdufredat_guncelleme_senato_karari.pdf

4 b.1.1.14 Hemsirelik__program_ciktilarinin_basarim_gostergeleri.pdf

4 b.1.1.15._hemsirelikprogram_ciktilari_ve_basarim_gostergeleri_(.pdf

4 b.1.1.16_Hemsirelik_bolumu_program_ciktilari_ve_basarim_goste (.pdf
4 b.1.1.17._Hemsirelikogrenci_portfolyosu_kontrol_cizelgesi.pdf

4 b.1.1.18. Beslenme_ulusal_beslenme_ve_diyetetik_cekirdek_egitim.pdf
4 b.1.1.19.hemsirelik__program_ciktilarinin_tyyc_ile_uyumu.pdf

4 b.1.1.20._program_ciktilarinin_hucep_uyumu.pdf

4 b.1.1.21. Hemsirelik__program_ciktilari_ile_hepdak_ciktilari_uy.pdf

4 b.1.1.22._ftr_Program_ciktilari_ile_bilgi_beceri_ve_yetkinl.pdf

4 b.1.1.23._beslenmebologna_bilgi_sistemi_sayfasinda_ilan_edilen_.png
4 b.1.1._24. Ftr__protezler_ve_rehabilitasyon.pdf

4 b.1.1.25 Beslenme._bilissel,_duyussal_ve_devinimsel_kazanimlara.pdf
4 b.1.1.27._Hemsirelikderslerin_program_ciktilarina_katkisi_ve_og.pdf

4 b.1.1.28 Hemsirelik_Ders_programi_ornegi.pdf

4 b.1.1.29._Ftr._kariyer_planlama_dersi_izlence.pdf

4 b.1.1.30_Hemsirelik_program_ciktilari_ile_derslerin_ogrenme_cik.pdf

4 b.1.1.31 Beslenme. 2023 2024_bahar_donemi_programi.pdf

4 b.1.1.26._ ftr_Program_ciktilari_ile_derslerin_iligkisi.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18560
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18561
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18562
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18563
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18564
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18565
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18566
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18567
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18568
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18569
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18570
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18571
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18572
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18573
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18574
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18575
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18576
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18577
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18578
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18579
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18580
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18581
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18582
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18583
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18586
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18589
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18590
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18592
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18593
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18594
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18607

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolimlerde ders dagilimlar her dénemin sonunda uzmanlik alani esas olmak Uzere boélimin
ihtiyaglari dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin ders/is yikleri géz 6ninde bulundurularak
Bolim Akademik Kurulu toplantisinda yapilmaktadir. ihtiyag halinde Gniversitemizin diger
fakdltelerinden 6gretim elemani destegi alinmaktadir (Kanit B 1.2.1 a-e). Bélimlerin mifredatinda
zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir. Bununla birlikte her birime 6zgu alan dersleri ve kulturel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan dersler (Gida Glvenligi, Beden Egitimi, Mizik
ve Sanat Tarihi, Resim Sanati ve Tarihi, Cevre ve Sosyal Sorumluluk, Halkla iliskiler, iletigim,
Diksiyon, Psikoloji, Saglik Psikolojis, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Elestirel Disliinme), Universite
mezunu niteligi kazandiracak dersler (Elestirel Dislinme, Girigimcilik, Liderlik, Makale Okuma ve
Degerlendirme vb) yer almaktadir (Kanit B 1.2.1 f-j). Ogrenciler, segmeli ders havuzlarinda yer
alan sosyal ve mesleki derslerden ilgi alanlarina gore ders secebilmektedir
(https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7cTh2KEf]
WIXGGX!IIXGGx!&culture=tr-TR).

Egitim programinda yer alan dersler ile dgrencilerimizin yagsam boyu kullanacaklari bilgilere
ulasmalarina katki saglanmaktadir. Bolimlerde miufredatlar Bologna, CEP ve diger bdolim
mifredatlarindan destek alinarak olusturulmaktadir. ihtiyag dogrultusunda giincel segmeli dersler
eklenerek mufredatlar revize edilmektedir (Kanit B 1.2.1.k). Ders igerikleri 6grencilerin erisebilecegi
sekilde web sayfasinda da gulncel hali ile paylasiilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-
programi/17122).

Bolimlerde ders dagilimlari her dénemin sonunda uzmanlik alani esas olmak Uzere bélimin
ihtiyaglari dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin ders/is yiUkleri g6z 6ninde bulundurularak
Bolim Akademik Kurulu toplantisinda yapilmaktadir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde
belirlenmektedir (Kanit B 1.2.1.d,e).

Birimlerde ders sayisi ve haftalik ders saati mifredata goére sekillenmektedir. Beslenme ve
Diyetetik ile FTR boéliminde haftalik ders saati toplamda 20 -25 saat arasinda degismektedir
(Kanit B 1.2.1 f; Kanit B 1.2.4.a). Ogrencilere akademik olmayan diger faaliyetler icin yeterli zaman
kalmaktadir. Hemsirelik bolimunde 33 mesleki ders, 13 temel ders ve 76 secmeli ders yer
almaktadir. Egitim programi; haftalik 139 saat teorik, 6 saat laboratuvar ve 96 saat uygulamayi
icermektedir (Kanit B 1.2.4.b,c; Kanit B 1.2.1 d,e). FTR bdliminde se¢meli dersler programin her
doénem igin %25'ini olusturmaktadir. Egitim slresince zorunlu ve segmeli derslerle alinmasi
gereken toplam kredi sayisi en az 242 AKTSdir (2023 Mifredati igin 240 AKTS).
(http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-icerikleri/16210); (Kanit B 1.2.4.c).

Ders bilgi paketlerinin glincelleme sistemi yilin belli zamaninda Universitemiz tarafindan agiimakta
ve Ogretim elemanlari tarafindan gincellenebilmektedir. Birimlerde bolim baskanligi tarafindan
duyurular yapilmakta, birimlerin Bologna sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinin glincelleme
oranlari deg@erlendiriimekte ve gerekli goruldugunde 6gretim elemanlarina donus yapiimaktadir
(Kanit B 1.2.5 a).

Hemsirelik Bolim Baskanhidi tarafindan 2022 yilinda dgretim elemanlarindan Bologna bilgi
glncellemeleri talebi sonrasi giincellemeler devam etmis, 2023 yilinda (Kanit B 1.2.5 b) ve 2024
yih basinda Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programina gére Bologna ders bilgi paketlerinin
glncellenmesi yapiimistir (Kanit B 1.2.5 c).

Beslenme ve Diyetetik bolimimuze 2022-2023 egitim égretim yilinda égrenci alimina baslanmig
ders bilgi paketlerinin tanimlanma ve glincellenme siireci aktif sekilde devam etmektedir (Kanit B
1.2.5 d). Geligtirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi ders degerlendirme
anketleri ve ders degerlendirme formu ile izlienmekte ve sonuglar dogrultusunda gerekli gérilmesi
halinde iyilestirmeler yapiimaktadir (Kanit B 1.2.5 e, ).



Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (21 Dosya)

4 b.1.2.1 A _Beslenme__ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf

4 b.1.2.1 B_Ftr_akademik_bolum_kurulu_karari.pdf

4 b.1.2.1.c_Ftr__akademik_bolum_kurulu_karari.pdf

4 b.1.2.1 D Hemsirelik_akademik_bolum_kurulu_guz_icin.pdf

4 b.1.2.1_E Hemsirelik_akademik_bolum_kurulu_bahar_icin.pdf

4 b.1.2.1 F Beslenme_2023 2024 bahar_donemi_beslenme_ve_diyetetik.pdf
4 b.1.2.1 G_Beslenme__4. yariyil secmeli_ders_katalogu.pdf

4 b.1.2.1 H Beslenme._3. ve 4. yariyil_mufredati_egitim_katalogu_.pdf
4 b.1.2.1 | Beslenme. 2023 2024 bahar_donemi_beslenme_ve_diyeteti.pdf
4 b.1.2.1 | Ftr__cevre_ve_sosyal sorumluluk_ders_izlencesi.pdf

4 b1.2.1. J Ftr_diksiyon_ders_izlencesi.pdf

4 b.1.2.1_K_secmeli_ders_eklenmesi_2023.pdf

4 b.1.2.4.a_Ftr__mufredat_ogrenci_zaman_ayirabildigine_da.pdf

4 b.1.2.4_B_Hemsirelik_ders_dagilimlari.pdf

4 b.1.2.4._C_Hemsirelik_bolumu_mufredati.pdf

4 b.1.2.4 D_Ftr__2023_mufredat_ftr.pdf

b 1.2.5 A Ftr. guncelleme_talebi_bologna_bilgi_paketi.pdf

~1.2.5 B _hemsirelik_2023_bologna_hilgi_guncelleme.pdf

1.2.5 C_Hemsirelik_1.2.5.2_2024 bologno_guncelleme.pdf
.1.2.5_D_Beslenme_Bologna_ders_icerik_tamamlanma_yuzdesi.png

4_|
4_|
4_|
4_|
4 b.1.2.5.e_Beslenme._olcme_degerlendirma_komisyonu_raporu.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Oz Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik ve FTR bdlimlerinde 6gretim elemanlari tarafindan her bir ders igin 6grenme ¢iktilari
olusturulmus ilan edilmistir (Kanit B 1.3.1 a-c). Derslerin 6grenme c¢iktilari ile program c¢iktilari iligki
matrisi olusturulmustur (Kanit B.1.3.2 a-b iliski matrisi) . Beslenme ve diyetetik béliminde derslere
iliskin 6grenme ¢iktilari ve her bir ders i¢in program giktilari iliski matrisi olugturulma sureci devam
etmektedir (Kanit B.1.3.3).

Derslerin 6grenme ciktilarinin “bilgiye sahip olma”, “beceriye sahip olma”, “duyarli olma”, “yeni fikir

gelistirme” “Oneriler gelistirebilme”, “yorumlayabilme” gibi kelimelerle ifade edilerek biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtiimektedir (Kanit B 1.3.4 a-g).

Ders 6grenme ciktilari haftalik ders izlenceleri ile izlenebilmektedir. D6nem igi ve donem sonu
sinavlari ile 6grenme c¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi degerlendiriimektedir. Ayrica
uygulamali derslerde gorsel beceri izleme yontemi, vaka tartismalari ile 6grencilerin kazanimlara
ulasip ulasmadigi kontrol edilmekte ve 6grenci degerlendirme formlari ile degerlendiriimektedir
(Kanit B 1.3.5 a-e).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (19 Dosya)

4 b.1.3.1_A_derslerin_program_ciktilarina_katkisi_ve_iliskisi.pdf
4 b.1.3.1_B_Bologna_ders_ornegi.pdf

4 b.1.3.1.c_ders_o6grenme_giktisi_web_sayfasi_ekran_goru.png
4 b.1.3.2.a_Ogrenme_ciktilari_ve program_ciktilari_iliski_.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18619
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18621
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18622
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18623
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18624
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18626
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18627
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18628
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18629
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18630
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18631
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18632
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18633
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18635
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18636
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18637
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18639
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18640
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18641
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18642
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18643
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18656
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18658
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18659
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18663

4 b.1.3.2.b._Yaslilarda_fizyoterapi_6grenme_giktilari.pdf

4 b.1.3.3_Beslenme_Bologna_ders_icerik_tamamlanma_yuzdesi.png

4 b.1.3.2.b._Yaslilarda_fizyoterapi_6grenme_giktilari_050c8.pdf

4 b.1.3.4._A_Ogrenme_ciktilari_ornegi_1.pdf

4 b.1.3.4._B_ogrenme_ciktilari_ornegi_2.pdf

4 b.1.3.4.c_ogrenme_ciktilari_ornegi_3.pdf

4 b.1.3.4.d.__ogrenme_ciktilari_ornegi_4.pdf

4 b.1.3.4.e_Ogrenme_ciktilari_ornegi_5_ (1).pdf

4 b.1.3.4_F gida_kimyasi_ve_analizleri_ii_dersi_ogrenme_ci_(1).pdf

4 b.1.3.4.g_Yaglilarda_fizyoterapi_o6grenme_giktilari.pdf

4 b.1.3.5.a__ftr_ 010 _klasik_masaj_terapatik_masaj_snav_degerlendi.pdf
4 b.1.3.5.b._Ftr_005_ortez_splint_degerlendirme.pdf

4 b.1.3.5.c._Ftr_006_analiz_ 2 kas_testi_sinav_sablonu_(1).pdf

4 b.1.3.5.d._Beslenme._ornek_bir_dersin_degerlendirme_yontemi.pdf

4 b.1.3.5._E_Hemsirelik_derslerin_ogrenme_ciktilarinin_olcme_dege.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1.Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lGizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

Fakdltenin programlarinda bulunan derslerin AKTS degerleri ve bilgi paketleri programi resmi
internet sayfasinda ve Universitemiz 6grenci isleri daire baskanhdi sayfasinda paylasiimaktadir.
Ayrica Bolim sitesinde bu sayfalara ulagsim linki paylasilmistir (Kanit B.1.4.1.a-
b; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120).

Dersin is ylkinin hesaplamasinda 6gretim elemanlari her bir ders igin dersin AKTS degerini ve
ders 6grenme ¢iktilarini dikkate alarak hesaplama yapmaktadir. Bu is yUkleri Derse Katihm, Final,
Ara Sinav Hazirlik, Final Sinavi Hazirlik, Ara Sinav, Bireysel Calisma, Tartismali Ders, Makale
Kritik Etme, Uygulama/Pratik, Rapor Hazirlama, Makale Yazma gibi segenekleri barindirmaktadir.
ilgili ders yiiklerine web adresinden derslerin AKTS kredi hesaplamalarina Bologna Bilgi
Paketinden ulasilabilmektedir
(https://ubys.ibu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7cTh2KEf]
WIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR ).

2023-2024 Guz Doénemi itibariyle Universitemiz kalite koordinatorlugu tarafindan is yiki takibi
UBYS tizerinden gergeklestirimeye baslanmistir. Universitemiz tarafindan yapilan ders is yikii
takibine yonelik anket uygulanmakta olup her 6gretim elemani dersine iliskin anket sonuglarini
izlemektedir. Her 6gretim elemani UBYS (izerinden kendi derslerinin ig yiki anketlerini takip
edebilmekte ve bolim bagkanlari da tim 6gretim elemanlarinin ders is yuklerini gorebilmektedir.
Sonuglar dikkate alinarak AKTS kredilerine gore 6grenci is yuki planlamasi sorumlu 6gretim
eleman tarafindan yapilmaktadir (Kanit B.1.4.1 c-e).

2.Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiiki
ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

FTR boéliminde 6grenciler 2. ve 3. sinifta yaz déneminde 20 gunlik klinik yaz staji yapmakla
yukimludir. Ayrica 4. Sinifta klinik uygulama dersleri kapsaminda da meslege ait uygulamalari
6grenme firsati yakalamaktadirlar (Kanit B.1.4.2.a).

Beslenme ve Diyetetik BolimUlnde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari dérdinci sinif
mifredatinda yer almaktadir bu nedenle 2025-2026 gliiz dénemi itibariyle degerlendirmeye
baslanacaktir. Uygulama derslerinin 6grenci is yukiu degerlendirilerek AKTS ve kredi degerleri
hesaplanmakta, web sayfasinda yer almaktadir (Kanit B 1.4.2. b).
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Hemsirelik bélim mifredatinda ise; 2. Siniftan baglanarak mesleki dersleri kapsaminda mesleki
uygulamalar yapilmaktadir. Programda yer alan uygulamali dersler kapsaminda o6grenciler,
uygulamasina ¢iktiklari derse uygun olarak klinik veya sahada (hastanelerde, aile sagligi
merkezleri, toplum sagligi merkezi ve/veya Valilige bagli kurum ve kuruluslarda) uygulama
yapmaktadir. Mesleki uygulamali derslere iligkin slrecler is akis semalari dogrultusunda
gergeklestirimektedir. Ogrencilerin klinik/saha uygulamalarina gikabilmeleri igin is saghgl ve
glvenligi sertifikalarinin olmasi gerekmektedir. Buna yonelik, hemsirelik bélimi mifredatinda yer
alan is Saghg! ve Giivenligi dersi 1. Siniftan itibaren égrencilere verilmektedir (Kanit B 1.4.2. c).
Uygulamali derslerin dgrenci is yuka ve kredisi derse iliskin 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalar vaka tartismasi, hasta basi degerlendirme, uygulama sinavi,
rapor vb. derse iliskin faaliyetlerle yapiimaktadir (Kanit B 1.4.2. d-g).

3.Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

FTR boéliminde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gergeklesen
uygulamanin niteligi pratik sinavlar ve siipervizér gériisi ile degerlendiriimektedir. Ogrenciler 2., 3.
ve 4. siniflarda aldiklari uygulamali derslerinden pratik sinaviar ile bilgi ve becerileri
degerlendiriimektedir. Ayrica klinik yaz staji I, klinik yaz staji Il ve 4. sinif klinik uygulamalarinda da
supervizorlerinin égrenciyle ilgili gérusleri alinmaktadir (Kanit B 1.4.3. a-d).

Hemesirelik boéliminde laboratuvar uygulamalarinda degerlendirmeler, laboratuvar degerlendirme
formlari kullanilarak yapilmaktadir (Laboratuvar degerlendirme
formlar http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132 ). Uygulamali
derslerin degerlendiriimesi, uygulama sinavi, beceri kontrol listeleri, vaka analizleri, ddevler,
hemsirelik sireci vb. ile gerceklestirimektedir (Klinik/saha degerlendirme formlari ve beceri kontrol
listeleri http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132). Dis
Paydaslarimizdan il Saglik Midiirligi, midirlige bagl kurumlarin yéneticileri, hemsirelik bdlimi
uygulamali egitimler komisyonu her sinifi temsilen katilimci hemsgirelik 6grencileriyle klinik
uygulama suregleri degerlendirilmistir. Hemsirelik Bolim Baskan Yardimcisi ve Uygulamali
Egitimler Komisyon Baskani Fakiltemiz Hemsirelik Bolimuinin son sinifindaki 6grencilerin
timunin katilimiyla gergeklestirdigi toplantida, son sinif égrencilerinin mesleki yetkinliklerini
6grenmeye yonelik degerlendirme anketleri uygulanmistir (Kanit B 1.4.3. e,f). Klinik uygulamalara
yonelik yasadiklari sorunlar ve ¢6zim vyollari, saglik hizmetleri alanindaki deneyimleri ve
uygulamalari gelistrmeye yonelik ©&nerileri hakkinda goérisleri  alinmistir. Bélimimizde
ogrencilerin  klinik uygulamalarinin surec¢ icerisinde degerlendiriimesi, klinik ve sorumlu
hemsirelerinin klinik uygulamalara yonelik geri bildirimlerinin alinmasi ve slreg¢ icerisinde
iyilestirmelerin yapilabilmesine yénelik toplantilar yapiimaktadir.

Uzaktan egitimle yirttilen derslere iligkin 6grenci degerlendirmeleri de alinmaktadir (Kanit B 1.4.3.
9)-

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (19 Dosya)
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4 b.1.4.2.b_Beslenme_klinik_yetiskin_beslenmesi_uygulamalari____bo_6a8cf.pdf
4 b.1.4.2.c_Hemsirelik_is_sagligi_guvenligi_icin_(1)_55284.pdf
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4 b.1.4.2.d_hemsirelik_Uygumali_ders_is_yuku_hesabi_orengi_1 f20f 2f51c.pdf
4 b.1.4.2.e_uygumali_ders_is_yuku_hesabi_orengi_2 ef625 (2) 8c47a.pdf

4 b.1.4.2.fhemsirelik_uygumali_ders_is_yuku_hesabi_orengi_3 (2) 8e647.pdf
4 b.1.4.2.g Hemsirelik__uygumali_ders_is_yuku_hesabi_orengi__al3ca.pdf

4 b.1.4.3.a_Ftr_Kys_degerlendirme_(3)_e82ca.pdf

4 b.1.4.3.b_Ftr_Kys_degerlendirme_(2).pdf

4 b.1.4.3.c_Ftr_kys_degerlendirme_(1).pdf

4 b.1.4.3.d_Ftr_klinik_uygulama_deerlendirme_formu_(1).pdf

4 b.1.4.3._F _Hemsirelik_yetkinlik_duzeyi_analizi_(2).pdf

4 b.1.4.3._G._Hemsirelik_uzaktan_egitim_ders_degerlendirmeleri_(1.pdf

4 b.1.4.3.e_Hemsirelik_Yetkinlik_duzeyi_(2).pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve
ogrenme giktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklegsmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir

Birimlerde derslerin 6grenme ¢iktilarinin  gergeklesme dizeyi vize ve final sinavlariyla
izlenmektedir. FTR béliminde program giktilarinin gergeklesme diizeyi 4. sinifin sonunda yapilan
komite sinavlari ile izlenmektedir (Kanit B. 1.5.1 a-c). Hemsirelik boéliminde program ciktilari
“Hemsirelik Lisans Egitimi Program Ciktilar”, “Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme
Olgegi”, “Hemsirelik Lisans Egitimi Programi Amaglari ve Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi
ile  degerlendirilmigtir  (Kanit B. 1.5.1  d-e; https://docs.google.com/forms/d/1Q0S6-
yXUVPZabaUe5FYHvaitrs1VxCeux2394B_3tX4/edit#responses ). 2023-2024 egitim Ogretim
yilinda da 4. sinif 6grencilerinin program ¢iktilarina ulasma durumu 6z bildirime dayali Hemsirelik
BolUmU Program Ciktilar Degerlendirme Formu (Kanit B. 1.5.1 f)
https://docs.google.com/forms/d/1GLVGtD0Z8ggXnV_ITcFaszibThzV5VLSqIAmzITOBe0/edit?pli
=1, GANO mesleki derslerden aldiklari not ortalamalari vb. ile degerlendirilmistir (Kanit B. 1.5.1 g).
Hemesirelik béliminde mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program c¢iktilarina ulasma
durumunun belirlenmesinde portfolyo kullanimina karar verilmis, 2023-2024 egitim 6gretim yil
bahar doneminde 6n ¢alismasi yapiimis ve 2024-2025 egitim 6gretim yili guiz ddneminden itibaren
uygulamaya baslanmasi kararlastinimistir (Kanit B. 1.5.1 h). Akademik danigsmanlar tarafindan her
bir 06grenci icin Olgme araclarinin puanlamasi yapilarak 6grencilere geri bildirimde
bulunulmustur (Kanit B. 1.5.1.1). Hemsirelik bélim{ egitim programi amaglarina ulasma durumu
mezun izlem komisyonu tarafindan izlenmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit B. 1.5.1.)).

Birimlerde program ¢iktilarinin gergeklesme dizeyi paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Dis
paydas gorlsleri periyodik olarak analiz edilmekte ve bdlim baskanhgina rapor halinde
sunulmaktadir (Kanit B. 1.5.1 k). FTR boliminde kalite ve akreditasyon komisyonunun
kurulmasiyla birlikte (03.03.2022) programin uygulama slregleri ve program ciktilarinin
gergeklesme diizeyi 20 Haziran 2022 tarihinde ilk defa degerlendirimistir. Birimde ikinci
toplantinin Eylll 2024’te yapilmasi ve akabinde toplantinin 2 yilda bir yapilmasi gerektigine karar
verilmistir. Beslenme bolimunde 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi i¢in bir plan bulunmamaktadir.

2.Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basan durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendiriimekte, karsilagtinimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
siirdiriilmektedir

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler bilinmekte ve izlemi yapilmaktadir. Fakilte
Akademik kurulu ve bolum kurullarinda boélum 6grenci sayilari, agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, ilisik kesme sayilari/nedenleri degerlendiriimektedir (Kanit B.1.5.2. a-f).
Hemesirelik béliminde program degerlendirmeye yonelik “Bolim Degerlendirme Raporu ve
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lyilestirme Eylem Plani” yiritilmektedir (Kanit B.1.5.2.g). Hemsirelik ve FTR bélimlerinde 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme c¢alismalari gergeklestiriimis ve degerlendirme raporlari
internet sitesinde paydaslarla paylasmistir
(http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/raporlar/17237; http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/raporlar/17418;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/raporlar/17147).

3.Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtiimis ve sonuglan tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite guvence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

FTR boélimimizin 2023 Ocak ayi igerisinde akreditasyon igin basvurusu yapiimis ve SABAK
tarafindan basvurusu kabul edilmistir (Kanit B.1.5.3. a). Birim 7-9 Ocak 2024 tarihlerinde, SABAK
degerlendirici hocalarina ev sahipligi yapmis ve degerlendirme sirecinden gecgmistir. FTR
bélimimiz SABAK tarafindan 5 yil sire ile Akredite (20.03.2024-30.09.2029 tarihleri arasinda)
sadece fakiltemizin degil Gniversitemizin de ilk akredite olan bolimi olmustur (Kanit B.1.5.3.
b; (http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/lkurumsal-akreditasyon-kutlamasi/13693).

Hemesirelik bolimimiz de Haziran 2023’de akreditasyon igin sureg bagslatiimis olup Ocak 2024’te
Hemesirelik Egitim Programlari Degderlendirme ve Akreditasyon Dernedi (HEPDAK)ne basvuru
yapllmistir. Haziran 2024'de Program Ozdegerlendirme Raporu HEPDAK'In sistemine
yuklenmisti. Temmuz 2024’te HEPDAK degerlendirme takimi tarafindan Program
Ozdegerlendirme Raporu 6n incelemesi yapilmis olumlu degerlendirilmistir. HEPDAK tarafindan 5
Kasim-5 Aralik tarihleri arasinda kurum ziyareti planlanmaktadir (Kanit B.1.5.3. c).

Beslenme ve Diyetetik Bolimimizde de Akademik Birim ve Kalite komisyonu kurulmustur
(http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Program giktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortsleri de
alinarak guncellenmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (21 Dosya)
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B.1.6. Egitim ve o6gretim siireglerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Birim, egitim ve 6gretim siirecglerini bitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Kurumumuzda egitim ve ogretim sulreglerini butincll olarak yonetmek Uzere uzaktan egitim
uygulama ve arastirma merkezi, sirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi, hayat boyu
0grenme uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir (Kanit: http://ibu.edu.tr/luygulama-ve-
arastirma-merkezleri).

Bolimlerde ise egitim ve 6gdretim sureglerini yonetmek igin Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu,
Uygulamali Egitimler komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Yatay Gegis, Dikey Gegis
ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu, Kariyer Planlama Komisyonu; Uluslararasi iligkiler Bélim
Koordinatérlagu ve Kalite Komisyonu vb. bulunmaktadir. Bu komisyonlarin galisma usul ve esaslari
olusturuimus ve faaliyetleri devam etmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-
koordinatorlukler/16209 ; https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-
koordinatorlukler/16244;http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214;
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16470). Komisyonlar dizenli
toplantilar yaparak dénem sonlarinda raporlarini bélim baskanhgina sunmaktadirlar olmustur
(Kanit B.1.6.1 a,b). Ayni zamanda Universitemizin tim birimlerinde bilgi ydnetim sistemi
kullaniimaktadir ( https://ubys.ibu.edu.tr).

Bolimlerde egitim ve 6gretim sdreglerini batincll olarak ydnetmek adina yeterli sayida uzman
insan kaynagi bulunmamaktadir. Hemsgirelik bdlimi lisans programimizda 814 &grencimiz,
lisanslstl programimizda (yuksek lisans: 19, doktora: 32) ise 516grencimiz bulunmaktadir. Lisans
egitimi veren kadrolu 33 6gretim elemanimiz bulunmaktadir (http://sbf.ibu.edu.tr/joomla-pages-5 ).
Lisans programinda 6gretim elemani basina disen 6grenci sayi 24,6, 6gretim Uyesi basina disen
dgrenci sayisi ise 40,7’dur. Ozellikle uygulamali dersler agisindan bu égrenci sayilari oldukga fazla
olmakla birlikte saha/klinik uygulamalar i¢in uzman insan kaynagi destegi ile ilgili kurum igi (farkli
anabilim dalindan) ve kurum digindan gérevlendirme yapilmaktadir (Kanit B.1.6.1 c,d).

2.Egitim ve ogretim siregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiriitilmekte olup; bu
sureclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Universitemiz senatosu her senenin basinda akademik takvim yayinlayarak egitim ve 6gretim
suregleri igin koordinasyonu saglamaktadir (http://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/bolu-abant-izzet-baysal-
universitesi-akademik-takvim/9632). Birimde egitim ve &gretim surecleri; Ust ydnetim boélim
baskanliklari, fakulte kurulu ve fakilte yodnetim kurulu koordinasyonunda yurutilmektedir
( https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242).

3.Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuriitilmesi, degerlendiriimesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir. Birimlerde bu programlarin
tasarlanmasi, yurGtilmesi, degerlendirimesi ve guincellenmesi bélim  baskanhginin
koordinasyonunda, bdlim akademik kurul toplantilar ile saglanmaktadir. Bolimlerde yapilan
toplantilar ile egitim planinin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlar ve o6nlem planlari
gorusitimektedir (Kanit B.1.6.3 a,b).

Bolimlerde her dénem sonunda 6gretim elemanlar tarafindan ders degerlendirmeleri yapiimakta
ve Ogrenme c¢iktilari izlenmektedir. Hemsirelik boéliminde Egitim Komisyonu tarafindan
"Hemsirelik Bolimii is Sirecleri Program Degerlendirme Sistemi" olusturulmustur (Kanit B.1.6.3
c: sayfa 2). Program degerlendirmeye yonelik hazirlanan sirecin 2023-2024 yilindan itibaren
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isletiimesi ve liyilestiriimesine yonelik eylem plani agiklanmis ve ilgili eylem plani igin bolim
blnyesinde faaliyet gdsteren tim komisyonlar ve Anabilim Dali Baskanliklari sorumlu olarak
belilenmigtir (Kanit B.1.6.3 d: sayfa 2-4). Program degerlendirme girdi bilesenine yonelik;
programda kullanilan arag ve gereglerin sayi ve niteligi (Kanit B.1.6.3e), 6gretim Uyelerinin
sayisi/niteligi (Kanit B.1.6.3 f), 6grenci temsilcileri ile dersler ve uygulama (lab ve klinik/saha)
alanlari ile ilgili gérismeler yapilmakta (Kanit B.1.6.3 g: sayfa 2-7), Ders Degerlendirme Formlari
hem 6grenci hem de 6dretim elemanlarina uygulanmakta ve raporlanmaktadir (Kanit B.1.6.3
h). Program degerlendirme sure¢ bilesenine ydnelik; programda kullanilan 6grenme etkinlikleri,
cesitliligi, 6grenci merkezli uygulamalar, 6grenci ve 6gretim Uyesinin etkilesimi, uygulamalarin
suresi, niteligi, formatif ve karar verici degerlendirme tekniklerinin kullanimini degerlendirmek igin
aktif 6grenme etkinlikleri (Kanit B.1.6.3 1-k) gerceklestiriimektedir. Programda kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri (Kanit B.1.6.3 |. sayfa3,13), akademik ve kariyer danigsmanhgi
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ogrenci-

danismanlari/17123, http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/kariyer-danismani/17125; Kanit B.1.6.3 m),
Ders/Laboratuvar  Degerlendirme  Formu, Uygulama Alani  Degerlendirme  Formu
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132), formatif/ bicimlendirici
ve summatif/karar verdirici degerlendirmeler (Kanit B.1.6.3 I: sayfa 8-10; Kanit B.1.6.3 n)
olusturulmus ve kullaniimaktadir. 2023-2024 Egitim 6gretim yili itibariyle ddrencilerin klinik ve
laboratuvar uygulamalarinda dersin 6grenim hedeflerine ulasma durumunu degerlendirmek igin
Beceri Kontrol Listeleri (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132)
olusturulmus ve kullanilmaya baslanmistir. Program degerlendirme ¢ikti bilesenine ydnelik
program amag ve giktilarina ulasma durumu, 6grenme kazanimlarina ulasma durumu, programin
ic ve dis paydas gereksinimlerini karsilama durumunu degerlendirmek igin program amaglarina
iliskin basarim gostergeleri (Kanit B.1.6.3 I:
sayfall, https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7c¢
Th2KEfiwIxGGx!!IXxGGx!&culture=tr-TR ) program giktilarina iliskin basarim goéstergeleri (Kanit
B.1.6.3 0) olusturulmustur.

4.Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Birimlerde 6drenme kazanimi, 6gretim programi (mdufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgun, uzaktan, karma, agiktan) ve 6gretim yontemi gibi stregler Bélim Baskanhgi tarafindan giiz
ve bahar donemlerinde Akademik Bolim Kurulunda gérisitlmektedir (Kanit B.1.6.4 a-d).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (25 Dosya)

3 b.1.6.1 A_Ftr_. komisyon_toplanti_tutanagi_(1).pdf

3 b.1.6.1.b_Ftr__olcme_ve_degerlendirme_komisyon_raporu_(1).pdf

3 h.1.6.1.c_Hemsirelik_Kurum_ici_eleman_gorevlendirmesi.pdf

3 bh.1.6.1.c_Hemsirelik_Kurum_ici_eleman_gorevlendirmesi_8d6ca.pdf
3_b.1.6.1.d_Hemsirelik_kurum_disi_eleman_gorevlendirmesi_(1).pdf
3_b.1.6.3._A__beslenme_ve_diyetetik_bolumu_is_takvimi.pdf

3 b.1.6.3._ B _Ftr_6rnek_bolim_toplanti_tutanagi_(1).pdf
3_b.1.6.3._C_Hemsirelik_Degerlendirme_sistemi.pdf
3_b.1.6.3._D_Hemsirelik_Eylem_plani.pdf

3 h.1.6.3._E_Hemsirelik_Programda_kullanilan_arac_ve_gereclerin_s.pdf
3 h.1.6.3._F Hemsirelik_Ogretim_elemani_sayisi_niteligi.pdf

3 h.1.6.3.g_Hemsirelik_ogrenci_sinif_temsilcileri_gorusme_raporu.pdf

3 h.1.6.3 H Hemsirelik_Ogretim_elemani_ders_degerlendirme_raporu.pdf
3 h.1.6.3.i_Hemsirelik_Klinik_rehber_hemsire_modeli.pdf

3 h.1.6.3.i_Hemsireliakran_yonderligi_programi.pdf
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3 b.1.6.3.]_Hemsireli_uygulama_ders_degerlendirme_formu.pdf

3 b.1.6.3.k_Hemsireli_ders_disi_laboratuvar_uygulamasi_ornegi.pdf

3 b.1.6.3.1_Hemsirelik_egitim_kitabi.pdf

3 b.1.6.3._M_Hemsirelik_Danismanlik_toplanti_raporu.pdf

3 b.1.6.3.n_Hemsirelik_Ingilizce_makale_degerlendirme_formu_(1).pdf

4 b.1.6.3._O_Hemsirelik_program_ciktilari_basarim_gostergesi.pdf

3 b.1.6.4._A_Beslenme_Akademik_kurul_karari___memnuniyet_anketini.pdf
3 b.1.6.4 B_Hemsirelik_Akademik_bolum_kurulu_kararlari.pdf

3 b.1.6.4._C_Ftr__ okutulacak_dersler_(1).pdf

3 b.1.6.4 D._okutulacak_Dersler_Fakulte_yonetim_kurulu_karari_(1).pdf

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Oz Degerlendirme Cevabi
1.0gretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilegsimli 6grenme odaklidir.

Bolumlerde dersler 6grenci merkezli olarak yuritilmektedir. Bu kapsamda 6drenci merkezli egitim
yaklagimi, égrencilerin aktif katihmini saglamayi ve bireysel 6grenme ihtiyaclarini karsilamayi
hedeflemektedir. Derslerde bilgi aktarimindan ¢ok 6gdrencilerin derin 6grenmesine olanak taniyan
tartisma, soru-cevap, video izleme, vaka sunumu, gérsel beceri izleme uygulamali galismalar, grup
projeleri, rol play ve vaka analizleri gibi ¢esitli interaktif ydntemler kullaniimaktadir (Kanit B 2.1 a-i;
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-icerikleri/16210).

Program yeterliliklerinde yer alan kuramsal olgusal bilgi edinimi teorik dersler i¢in ylz yuze
verilerek, uzaktan egitim ile verilen belli dersler ise UBYS (izerinden yapilan canli/senkron derslerle
kazandinimaktadir. Yasam boyu 6grenme ilkesiyle édrencilerimizin kendini gelistirerek literatir
tarama, arastirma énerileri sunma becerileri 6dev veya proje igerikli dersler ile saglanmaktadir. FTR
bélimunde 1.,2.,3. siniflarda pratik derslerde (Analiz, Elektroterapi, Manuel Terapi, Palpasyon,
Masaj, Norofizyolojik Yaklasimlar, Terapatik Egzersiz vb) dgrenciler birbirleri Gzerinde 6gretim
elemanlari  esliginde pratik becerilerini  etkilesime dayali  6gretim  yontemi ile
gerceklestirmektedir (Kanit B 2.1 k-1). 4. sinif 6grencileri klinik uygulama dersleri kapsaminda direk
olarak hem supervizorleri ile hem de hastalar ile etkilesime dayali pratik egitim almaktadir (Kanit B
2.1. m). Bu dersler kapsaminda arastirmalar yaparak seminerler sunulmaktadir (Kanit B 2.1. n).

Hemesirelik béliminde laboratuvar uygulamasi olan derslerde 6grenciye kazandirilacak becerilerin
listesi ve kontrol listeleri bélimdeki batin anabilim dallari tarafindan olusturulmus ve égrencilerin
istedikleri zaman ulasabilecekleri sekilde boélim internet sayfasinda yayinlanmistir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132). Bu listeler esliginde,
demonstrasyon yonetimi ile o6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir (Kanit B 2.1. o0-s).
Ogrenciler Isletmelerde Mesleki Egitim Dersleri kapsaminda kanita dayali bakima iligkin rapor
hazirlamaktadir (Kanit B 2.1. s-u).

Ogrencilere, lisans egitimi boyunca bir dgretim elemani akademik danisman olarak atanmaktadir.
Danismanlik sistemi aktif olarak isletiimektedir (Kanit B 2.1. {-y).

Bolimlerde egitim-6gretim slrecglerine 6grenci katihmini da destelemek amaciyla olusturulan
komisyonlarda dgrenciler aktif olarak yer almaktadir. Komisyonlarda en az bir tane olmak tzere
ogrenci temsilcileri yer almakta olup, bélime yoénelik planlama ve uygulamalara yonelik 6grenci
goérUgleri alinmakta ve bu gorisler degerlendirilerek planlamalar gergeklestiriimektedir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

2.Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklagimlara yer verilir.
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Fakiltede Universitenin ortak zorunlu dersleri (ingilizce, Tirk Dili ve inkilap Tarihi, Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi gibi) uzaktan egitim yoluyla verilmektedir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu
tr/hemsirelik_formlar/Ders%20Programlar%C4%B1/Ders%20Program%C4%B1_2023-

2024Bahar.pdf).

Bolimlerin mifredatinda her dersin 14 haftalik izlencesi bulunmaktadir. Dersin ilgili 6gretim
elemani tarafindan 6drenme etkinlikleri ve degerlendirmenin nasil yapilacagi Bologna Bilgi
Paketinde yer almaktadir ve buna yonelik bilgi ilk derste 6grencilere agiklanmaktadir (Kanit B 2.1.2
a). Performans odakl degerlendirmeler pratik derslerde ders degerlendirme formlari ile
saglanmaktadir, web sitemizde bu formlar 6grencilere ve paydaslara ilan edilmektedir (Kanit B
2.1.2h).

Bolimlerin mifredatlari multidisiplinerdir. Ogrencilerin egitim siireci disiplinler arasi is birligi ve
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi goézetmektedir (Kanit B 2.1.2 c¢,d). Hemsirelik bdlimiinde
ogrenciler ikinci siniftan itibaren her dénem olmak Uzere dordinci sinifta daha yogun olarak
(haftada 24 saat) klinik/saha uygulamalarinda hekim, hemsire, psikolog, sosyal ¢alisma uzmani,
diger saglik lisansiyerleri, egitimciler ile multidisipliner ¢alisma ortami bulabilmektedir. Hemsirelik
bélimiinde; Mesleki ingilizce, Hemsirelikte Beslenme, Gida Giivenligi, is Saghgi ve Givenligi
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Beden Egitimi, Temel Mizik, Kariyer Planlama, Cocuk Haklari,
Temel EKG vb. dersleri ilgili alandan o6gdretim elemanlar tarafindan vermektedir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122).

FTR bélimiinde Anatomi, Fizyoloji, Psikososyal Rehabilitasyon, Mesleki ingilizce, Beslenme,
ilkyardim, Fizyoterapide Ozel Egitim, Klinik Biyokimya, Klinik mikrobiyoloji, Farmakoloji, Halkla
iligkiler, isletme, iletisim, vb. dersleri ilgili alandan &gretim elemanlari vermekte ve o meslegin
fizyoterapi ve rehabilitasyon ile baglantisinin kurulmasina tesvik edilmektedir (Kanit B 2.1.2 ef).
Ogrenciler 4. Sinif klinik uygulamalarinda ve 2. ve 3. sinif yaz stajlarinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Hastanesi, Tip Fakiltesi, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri gibi yerlerde
doktorlar, hemsireler, psikologlar, diger saglik lisansiyerleri, egitimciler ile multidisipliner ¢calisma
ortami bulabilmektedirler (Kanit B 2.1.2 g,h).

3.Bilgi aktarirmindan ¢ok derin 6grenmeye, o6grenci ilgi, motivasyon ve baglihgina
odaklaniimigtir.

Hemsirelik béliminde birinci siniftan itibaren mesleki derslerde daha yogun olmakla birlikte
bireysel olarak saglikli/hasta birey degerlendirmesi ve hemsirelik bakim sirecini uygulama becerisi
kazanan dgrenciler yetistirmek igin elestirel distinme, bitincil yaklasim vb yorumlama kabiliyeti
geligtirici derin 6grenmeye olanak veren 6gretim yontemleri kullaniimaktadir. Derslerde sunum
yapma, teorik anlatim, beyin firtinasi, soru-cevap, vaka analizi, tartisma vb. goérsel dikkati
dagitmayan her turli 6grenme metodunu igeren yontemler kullaniimaktadir (Kanit B 2.1.3 a-d).

Beslenme ve Diyetetik bolumu o6grencilerinde derin 63renme, ilgi ve motivasyonu arttirmak
amaciyla akademik seminerler dizenlenmigtir (Kanit B.2.1.3.
e; http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activities).

FTR boéliminde de &grenciler egitimlerini vaka/uygulama, klinik uygulamalarla 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlarla tamamlamaktadirlar (Kanit B.2.1.3.f-1).

4.0rgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.

Egitim suregleri teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
desteklenmektedir. Birgok ders icin ders notlari ve materyalleri ders déneminin baginda verilmekte
ve 6grencilerin derse hazirlikli gelme imkani saglanmaktadir (Kanit B.2.1.4 a). Bu kapsamda Saglik
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Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine ydnelik TUBITAK-2209A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi proje yazma egitimi diizenlenmistir (Kanit B.2.1.4 b).

5.0grencilerinin aragtirma siireglerine katiimi miifredat, yéntem ve vyaklasimlarla
desteklenmektedir.

Bolimlerde Mezuniyet Calismasi, Seminer, Arastirma Yéntem ve Teknikleri, ve Proje
Gelistirme, Biyoistatistik, Kanita Dayali Uygulamalar, Bitirme Projesi | ve |l gibi dersler
ile ogrencilerin arastirma sireglerine katilimi desteklenmekte ve proje temelli egitim imkanlari
sunulmaktadir ( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-
programi/17122; https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO
1IXO7cTh2KEfwIXGGx!XGGx!&culture=tr-TR ; Kanit B.2.1.5 a-c).

Fakultede dgrencilerin aldiklari bu derslerin de katkilariyla TUBITAK 2209A projeleri kabul almistir
(KanitB.2.1.5d,e)

6.Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Bélimlerde bu siregler Bolim Baskanhdi tarafindan yonetilmekte olup olusturulan Komisyonlar
Bolim Baskanhgina bagh olarak calismaktadir. Bolim Baskanligi Komisyon calismalarini ve
Onerilerini Bolum Kurulunda degerlendirmekte ve gerekli énlemleri almaktadir (Kanit B.2.1.6 a).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (51 Dosya)
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

1.0grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiritilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Hemsirelik béliimiinde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan élgme ve degerlendirmeye
iliskin ortak bakis agisi ve bir standart saglamak igin Olgme ve Degerlendirme Rehberi hazirlanmig
ve paydaslarla web sitesi Uzerinden paylasilimigtir (Kanit
B.2.2.1a; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229). Ogretim elemanlarinin
dlcme ve degerlendirme vyeterliligini arttirmak icin “Klinik Egitimde Olgme ve Degerlendirme”
semineri (Kanit B.2.2.1 b) ve "Ogretim Sirecinin Bir Pargasi Olarak Olgme ve Degerlendirme"
egitimleri gergeklestirilmistir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hizmet-ici-
egitim-etkinligi-ogretim-surecinin-bir-parcasi-olarak-olcm). Klinik uygulama rehberleri bélim web
sayfasinda yayinlanmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-uygulama-rehberleri/17131).
Bakim derslerine iliskin donem ici klinik dlgme ve dederlendirme suregleri uygulama alanlarinda
gergeklestiriimektedir. Laboratuvar uygulamalarinda degerlendirmeler, laboratuvar degerlendirme
formlari  kullanilarak yapilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-
formlari/17132). Uygulamali derslerin degerlendiriimesi, uygulama sinavi, beceri kontrol listeleri,
vaka analizleri, Odevler, hemsirelik sureci vb. ile yapilmaktadir
(http://nb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132). Olgme degderlendirme
komisyonu tarafindan 2023-2024 bahar déneminde teorik ders, laboratuvar ve klinik/saha
uygulama derslerine yonelik akran ve 6z degerlendirme formlari olusturulmustur (Kanit B.2.2.1 c-
d).

Dis Paydaslarimizdan il Saglik Midirligi, midirlige bagl kurumlarin yéneticileri, hemsirelik
bolimU uygulamali egitimler komisyonu ve her sinifi temsilen katilimci hemsirelik 6grencileriyle
klinik uygulama suregleri degerlendiriimistir ve son sinif 6grencilerinin mesleki yetkinliklerini
ogrenmeye yonelik degerlendirme anketleri uygulanmistir (Kanit B.2.2.1e). Ogrencilerin yetkinlik
ve performanslarina yénelik 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci merkezli yontemlerle
desteklenerek yiritilmektedir Kanit B.2.2.1f,g). Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
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yapilan hemsirelik dgrencilerinin “Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde sinavlar/édevlerle ilgili maddeler
yer almaktadir ve sonuglari raporlanmaktadir (Kanit B.2.2.1 h).

Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglanmakta olup, Bélim Baskanligi her dénem sinif
temsilcileri ile toplanti dizenlemektedir ((Kanit B.2.2.11). Ayni zamanda egitim komisyonu
tarafindan her bir sinif ile odak grup gérismeleri yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1 i).

FTR boliminde de bazi derslerde hem teorik hem uygulama sinavlari yapilmakta iken bazi
derslerde ise 6dev ve proje gibi yontemlerle 6grencilerin dederlendiriimesi yapilmaktadir (Kanit
B.2.2.1 j-n). Teorik sinavlar ¢oktan se¢meli ve agik uglu sorulardan olusabilmektedir. Uygulamali
derslerde &grencinin uygulama becerisini degerlendiren pratik sinav yapilmaktadir. Pratik
sinavlarda &grencilerin  uygulama becerileri her ders igin standart bir form Gzerinden
degerlendiriimektedir (Kanit B.2.2.1 0-p). Mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin
program ciktilarina ne kadar ulastigini degerlendirmek igin 7. ve 8. donem sonunda komite sinavi
yapilmaktadir. Uygulamalar icin canli model Uzerinde kullaniimaktadir
(http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-2023-2024-guz-
donemi-komite-listesi/11789).

2.0lgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilan siireg odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yéontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim turlerine (o6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Derslerin degerlendiriimesinde kullanilan élgme degerlendirme etkinlikleri (ara sinav, ddev, final
sinavi vb. gibi) bilgi yonetim sisteminde ilgili 6gretim elemani tarafindan tanimlanmakta olup her bir
etkinligin gecme notuna etkisi belirlenmekte ve 6grencilerle paylasiimaktadir (Kanit B.2.2.2a). Ders
kazanimlarina uygun olarak bélimlerde uzaktan egitim ile verilen dersler (ingilizce, Ttrk Dili, inkilap
Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi) de dahil olmak tzere tim sinavlar ylz ylze yapiimaktadir.
Sinav takvimleri boélim sayfasindan paylasiimaktadir (ttp://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/sinav-
programi/16982).

3.Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarliligi ve guvenirligi
saglanmasi amaciyla BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi baz alinmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=33876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Boélim dgretim elemanlarinca gézetmenlik uygulamasi ile sinav gtivenligi saglanmaktadir. Sinavlar,
sinav takviminde Dbelirlenen salonlarda 0Ogrenci sayisina gore gozetmen destegi
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/sinav-programi/17134) ile sorumlu o6gretim elemani tarafindan
gerceklestiriimektedir. Sinav dncesi dgrencilere ilgili dersin 6gretim eleman tarafindan sinava
iliskin sinav suresi ve uyulmasi gereken kurallar agiklanmaktadir. Sinav glvenligi gérevli 6gretim
elemanlar tarafindan yudritilmekte; 6grencilerin okul numarasi, isim soyisim ve imzalarinin
bulundugu sinav tutanagi bulunmaktadir. Sinav evraklari resmi bir dosya icerisine alinarak her ders
doénemi sonrasi bolim sekreterligine teslim edilmektedir.

FTR bolimimizde dezavantajli gruplara yénelik tim siniflara merdivensiz ulasim mevcuttur.
Fakultemizin A Blogu (FTR binasi) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan da sinavlarda
engelli binasi olarak kullaniimaktadir (Kanit B.2.2.3 a,b ). Gérme zorlugu yasayan 6grencilerimiz
icin sinav kagitlarindaki punto blyutulerek destek olunmaya calisiimaktadir (Kanit B.2.2.3 c).

4.0lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliign ve
glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-degerlendirme yaklagsim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Sinav degerlendirmeleri, sinavlarin tirtine (agik uglu, 6dev, portfolyo, coktan segmeli test vs.) gére
degiskenlik gostermektedir. Coktan sec¢meli test seklinde gergeklestirilen sinavlarda soru
kagitlarina ek olarak optik formlar bulunmaktadir. Ogrenci sorulara verdigi yanitiari optik forma
kodlamaktadir. Optik formlar, optik okuyucu ile arastirma goérevlileri tarafindan okunmakta ve ilgili
dersin sorumlu 6gretim elemanina sinav sonuglari mail ile iletiimektedir.

Olgme-degerlendirme yaklasim ve uygulama olanaklarini iyilestirmek igin birimde “Klinik Egitimde
Olgcme ve Degerlendirme” ve Ogretim Siirecinin Bir Pargasi Olarak Olgme ve Degerlendirme"
basliklar altinda 6gretim elemanlarina yonelik seminerler gergeklestiriimistir (Kanit B.2.2.4a).
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hizmet-ici-egitim-etkinligi-ogretim-
surecinin-bir-parcasi-olarak-olcm). Hemsirelik béliminde Olgcme Degerlendirme Rehberi
kullaniimaya baslanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229).
Bolimde sinav sorularinin madde analizi, giglik indeksi gibi gecerlik ve givenirligini saglamak igin
calismalar planlanmaktadir.

5.Bu iyilegtirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Sorumlu dgretim elemant, her ders igin UBYS (izerinden yliriitilen dénem sonu ders ve dgretim
elemani degerlendirme anketi sonuglari neticesinde iyilestirme galismasi yapmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalar bolim web sayfasinda yayinlanmaktadir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-
tr/lhemsirelik_formlar/Rehberler/HEM%C5%9E%C4%B0OREL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9
CM%C3%9C%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%CA4%9EERLEND%C4%BORME%20R
EHBER%C4%B0.pdf).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (23 Dosya)
3_b.2.2.1_A_Hemsirelik_Rehberler.pdf
3_b.2.2.1._B_Hemsirelik_olcme_ve_degerlendirme_semineri.pdf
3_b.2.2.1.c_Hemsirelik_klinik_saha_akran_degerlendirme_formu.pdf
3_b.2.2.1.d_Hemsirelik_klinik_saha_oz_degerlendirme_formu.pdf
3_b.2.2.1.e_Hemsirelik_son_sinif_yetkinlik_duzeyi_raporu.pdf

3 h.2.2.1.f Hemsirelik_sinav_ornegi.pdf

3 bh.2.2.1.g_Hemsirelik_Odev_degerlendirme_ornegi.pdf

3 bh.2.2.1.h_Hemsirelik_Ogrenci_memnuniyet_raporu.pdf

3 bh.2.2.1.i Hemsirelik_Ogrencilerle_yapilan_toplanti_raporu.pdf

3 bh.2.2.1.i Hemsirelik_odak_grup_gorusme_raporu.pdf

3 bh.2.2.1.j ftr_ 004_komite_pratik_beceri_ve_vaka.pdf
3_b.2.2.1.k_ftr_010_klasik_masaj_terapatik_masaj_snav_degerlendir.pdf
3_b.2.2.1.1_ftr_final_programi_2024_bahar___ 27.05.2024_(1).pdf
3_b.2.2.1.m_Ftr_Tubitak_basvuru_kabul_ornegi_1.pdf
3_b.2.2.1.n_tubitak_basvuru_kabul_ornegi_2.pdf

4 b.2.2.1. O_Ftr 006 _analiz_ 2 kas_testi_sinav_sablonu.pdf

3 b.2.2.1._O_Ftr_Pulmoner_rehabilitasyon_uygulama_snav_deerlendir.pdf
3 b.2.2.1.p_Ftr_._komite_sinavi_degerlendirme_formu.pdf

3 b.2.2.2._A Beslenme_Gida_mikrobiyolojisi____bologna_sayfasi.pdf
3 b.2.2.3._A Ftr__bina_ic_goruntusu_2.jpeg

3 b.2.2.3.b_Ftr_bina_ic_goruntusu_1.jpeg

3 b.2.2.3.c_Ftr__punto_buyutulmus_sinav_kagidi_ornegi.pdf

3 b.2.2.4 A Hemsirelik__olcme_ve_degerlendirme_semineri.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18930
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18931
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18932
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18933
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18934
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18935
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18936
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18937
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18938
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18939
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18940
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18941
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18942
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18943
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18944
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18945
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18946
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18947
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18948
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18949
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18950
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18951
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18952

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan égrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar geffaftir.

Birimlere Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testi
(TYT) ve Alan Yeterlilik Testi (AYT) puani, Merkezi Yerlestirme (Ek Madde-1) Puanina Gére Yatay
Gegis, kurumlararasi yatay gecis ve dikey gecis sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Ayrica yabanci
uyruklu égrenci alimlari da yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek Madde 1)
ve dikey gecis sinavi ile dgrenci alimlari “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas! Esaslarina lliskin Yénetmelik” dogrultusunda (iniversitemiz tarafindan yapiimaktadir.
(Kanit B.2.3.1 a-d). Basvurular ile ilgili duyurular tiniversitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanliyi web
sayfasinda yapilmaktadir (https://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-duyurulari/9644).

Yatay gegcis yolu ile 6grenci kabull ayni zamanda bélimlerde kurulan komisyonlarin ¢alisma usul
esaslarive is akiglann da dikkate alinarak  yurGtiimektedir (Kanit B.2.3.1e,
f); (http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/ftr-sbf-ibu-edu-
tr/kalite%20ve%20akreditasyon/Yatay_Gei__Ak_Sreci.pdf). Komisyonlar yillik ¢alisma takvimi
cercevesinde planl bir sekilde ¢calismakta ve basvurulari incelemektedir (Kanit B.2.3.1 g). Asil ve
yedekler birimlerin  web sayfasinda ilan edilmektedir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-ve-kesin-kayit-
islemleri-duyuru/12203); http:/ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-
bolumu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-sonuclari/11686

Boliimlere uluslararasi égrenci alimi “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin
On Lisans-Lisans Programlarina Basvuru, Degerlendirme, Kabul ve Kayit Yénergesi’
dogrultusunda gergeklestiriimektedir (Kanit B.2.3.1c). Universitenin resmi web sayfasindan
uluslararasi 6grenci alimi yapilacagina yonelik duyuru yayinlanmakta ve 6grenci basvurulari
alinmaktadir (https://intstudent.ibu.edu.tr/en).

2. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Diploma belge talepleri, Universitemiz Rektorliik Ogrenci isleri Daire Bagkanh@i'ndan saglanmakta
ve takibi yapilmaktadir. Ogrencilerin belge talepleri Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) izerinden gergeklestiriimektedir. Ogrenciler bilgi yonetim sistemine giris
yaptiktan sonra Ogrenci Bilgi Ekrani meniisiinden belge talebinde bulunabilmektedirler (Kanit
B.2.3.2a); https://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-islemleri/9626). Ogrenciler, Universitenin
Surekli Egitim ve Arastirma Merkezi sertifika/kurs programlarina basvuru yaparak takip
edebilmektedir (Kanit B.2.3.2 b).

Ogrencilere istekleri dogrultusunda Diploma Eki verilebilmektedir. Yurt disi c¢alisma izni igin
esdegerlikler denklik komisyonu tarafindan dizenli olarak takip edilerek hazirlanmaktadir (Kanit
B.2.3.2 c,d).

B.2.3.3. 3. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi "Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik" gergevesinde yapilmaktadir. Programa yatay
gecisle katilim saglayan 6grencilerin 6nceki programda aldiklari derslerin icerik ve kredileri Yatay


https://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-duyurulari/9644
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-ve-kesin-kayit-islemleri-duyuru/12203
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-ve-kesin-kayit-islemleri-duyuru/12203
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-ve-kesin-kayit-islemleri-duyuru/12203
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-sonuclari/11686
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-sonuclari/11686
https://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-islemleri/9626

Gegis, Dikey Gegis, Yabanci Uyruklu Ogrenci ve intibak Komisyonu’'nda titizlikle incelendikten
sonra Bolim Yonetim kurulunda karara baglanarak Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmaktadir (Kanit
B.2.3.3.a).

Erasmus Ogrenci Hareketliligi kapsaminda FTR ve hemsirelik bolimiinde cesitli tlkelere donemlik
ogrenci goénderilmekte ve yurtdisindan gelen 6grenciler misafir edilmektedir. Hareketliliklerde
donemlik 30 AKTS verilmektedir ve o6grenciler esdegerlikler konusunda magduriyet
yasamamaktadirlar (Kanit B.2.3.3.b). Beslenme bélimimiizde “Uluslararasi iligkiler Bolim
Koordinatori”  belirlenmis  olup, ERASMUS’a yonelik faaliyetlerin  gergeklestiriimesi
hedeflenmektedir (Kanit B.2.3.3.c).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (14 Dosya)

4 b.2.3.1._A. bolu_abant_izzet_baysal_universitesi_ogrenci_k.pdf

4 b.2.3.1._B_bolu_abant_izzet baysal universitesi_onlisans,.pdf

4 b.2.3.1._C._uluslararasi_ogrencilerin_on_lisans_lisans_lis.pdf

4 b.2.3.1._D. baibu_yatay gecis_yonergesi.pdf

4 b.2.3.1._E_Bolumlerin_Komisyonlari_Ve_Usul_Esaslari.docx

4 b.2.3.1 F . Ftr__bolu_abant_izzet baysal universitesi_saglik_bi.pdf
4 b.2.3.1_G_fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_yatay gecis,_dik.pdf
4 b.2.3.2.a__ubys_ogrenci_bilgi_sistemi_girisi_ekran_gorunt.png

4 b.2.3.2_B._sertifika_kurs_basvuru_sistemi_ekran_goruntus.png

4 b.2.3.2_C__denklilk_belge_talebi_ornegi.pdf

4 b.2.3.2_D_Denklik_yl_ders_icerikleri_ornegi.pdf

4 b.2.3.3.a._beslenme_Yatay gecis_ile_gelen_bir_ogrencinin_onceki.pdf
4 b.2.3.3.b__erasmus_sayfasi_(1).docx

4 b.2.3.3.c._beslenme_Uluslararasi_iliskiler_bolum_koordinatoru_b.jpeg

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Oz Degerlendirme Cevabi
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siregleri Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi uyarinca yulritilmektedir (Kanit
B.2.4.1.a, sayfa 10-11; https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.33876.pdf).
Ogrencilerin bélimlerden lisans mezunu Ginvanini alabilmesi igin, mevcut programdaki zorunlu ve
secmeli dersleri basariyla tamamlayarak 4.00 Gzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasina sahip
olmasi ve toplam 240 AKTSyi tamamlamasi
gerekmektedir (http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16476 ;
http:/ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-icerikleri/16210;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282). Mezuniyet kosullari egitim katalogu aracilhgi ile
kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit B.2.4.1.b). Ogrenciler mezuniyet islemlerini Ogrenci isleri Daire
Bagkanliginin sayfasinda yer alan Mezuniyet islemleri sekmesinden takip etmektedir (Kanit
B.2.4.1.c, https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-test-ibu-edu-
tr/duyurular/ili%C5%9Fik%20kesme%20ekrani.pdf). Diploma verme ve ilisik kesme is akiglari
mevcuttur (Kanit B.2.4.1.d,e).



https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18954
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18955
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18956
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18957
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18958
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18959
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18961
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18962
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18963
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18964
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18965
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18966
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18967
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18970
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.33876.pdf
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16476
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-icerikleri/16210
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282
https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-test-ibu-edu-tr/duyurular/ili%C5%9Fik%20kesme%20ekrani.pdf
https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-test-ibu-edu-tr/duyurular/ili%C5%9Fik%20kesme%20ekrani.pdf

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli o6nlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin sertifikalandirma ve diploma islemleri Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi, bélimiin égrenci
isleri ve 6grenci danismanlari tarafindan uygun olarak izlenmekte ve bu birimler tarafindan gerekli
onlemler alinmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Mezun Isleri is Akis Semasi” mezun siirecinin
isleyisini géstermektedir (Kanit B.2.4.2.a).

Ogrencilerimizin 6grenim slreleri boyunca Universite iginde ve diger kamu kurumlari binyesinde
gerceklestirdikleri sosyal faaliyetleri kayit altina alan sosyal transkript uygulamasi bulunmaktadir.

Ogrenciler kurumsal e-posta ve sifrelerini kullanarak gliiz ve bahar donemlerinde, komisyonun

degerlendirme dénemleri hari¢ basvuru
yapabilmektedirler (https://sosyaltranskript.ibu.edu.tr/goster.php?&s=giris). Basvurular fakilte
sosyal transkript degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir
(http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244).Ogrenciler, basvuru

yaptiklari sosyal faaliyetlerle ilgili itiraz veya dizeltme talebinde bulunabilmektedirler (Kanit
B.2.4.2.b).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (7 Dosya)

4 b.2.4.1.a._baibu_onlisans,_lisans_egitim_ogretim_yonetmel.pdf

4  b.2.4.1.b._mezuniyet_kosullari_kamuoyu_paylasim_ekran_gor.png
4 b.2.4.1.c_ogrenci_isleri_daire_baskanligi_internet_sayfas.png

4 b.2.4.1.d_diploma_verme_sureci.pdf

4 b.2.4.1.e_ilisik_kesme_sureci.pdf

4 b.2.4.2.a._baibu_saglik_bilimleri_fakultesi_mezun_isleri_.docx

4 b.2.4.2.b__sosyal_transkript_sistemi_Bilgi.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

Saglik Bilimleri Fakultesi B ve C Bloklardaki derslik, amfiler ve laboratuvarlar kullaniimaktadir. C
blok, 2023 yih subat ayina kadar derslikler Mehmet Tanrikulu Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu ile birlikte kullaniimaktaydi. Mehmet Tanrikulu Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulunun baska bir binaya tasinmasi ile Subat 2023’den itibaren C bloktaki tim derslikler
tamamen fakultemiz blnyesine katilmigtir. B ve C blokta toplam olarak 10 adet derslik ve 4 adet
amfi bulunmaktadir (B 3.1.1.1; B 3.1.1.2; B 3.1.1.3; [https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-
edu-tr/fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet_rap sayfa 7-
8](https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-edu-
tr/fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet_rap sayfa 7-8)).

Amfilerimiz donem igerisinde haftalik ders programi dikkate alinarak fakiltemiz Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimui ile de paylasiimaktadir. Butiin derslik ve amfilerde yazi tahtasi, 6gretmen
masasil, sandalyesi ve 6grenci siralarina ek olarak bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, amfi
ses sistemi, yaka ve el mikrofonu, ayakl hoparlér bulunmaktadir. B blokta iki adet 6grenci ¢alisma
odasi bulunmaktadir. Faklltemize bagli derslikler her donem sistematik olarak izlenmekte,
karsilagilan veya aktarilan sorunlar gideriimeye c¢alisiimaktadir. Siniflardaki sandalyelerin
kolgaklarinin degismesi, laboratuvarlarda kullaniimak Uzere tekerlekli amortisorli taburelerin
alinmasi gibi eksikler igin gerekli rektorlige gerekli bildirimler yapilmis ve kolcaklarin alimi
gerceklesmistir (B 3.1.1.4; B 3.1.1.5; B 3.1.1.6). Dersliklerin mimari yapisi egitim icin uygun,
program amaglari ve yeterliliklerine ulasmayi karsilayacak niteliktedir
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([https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-edutr/
fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet_raporu.pdf sayfa 7-8]
(https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-edutr/
fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet_raporu.pdf sayfa 7-8)).

Fakultemiz B ve C blokta, dgrencilerimizin alana 6zgu uygulamalari deneyimlemeleri ve uygulama
becerilerini gelistirebilmeleri icin toplam bes adet (159.74 m2, 80.5 m2, 61.70 m2, 72.10 m2, 86.4
m2) hemsirelik uygulama laboratuvari mevcuttur. Bu laboratuvarlar tim égrencilerin kullanimina
aciktir. Laboratuvarlarda bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi mevcuttur. Hemsirelik
Esaslari Beceri Laboratuvari ve Cocuk Saglhigr ve Hastaliklari Hemsireligi tarafindan
kullanilimaktadir. Bu iki laboratuvardan birinde doért yatak, digerinde iki yatak olup muimkin
oldugunca hastane ortamina benzer 6zellikte olusturulmustur. Ayrica laboratuvarlarda iki adet
biyilk ¢cocuk ve kiiglik ¢ocuk maketi, pediatrik kol maketi (life/form replicas), bebek bas maketi
(life/form replicas) gibi maket ve malzemeler vardir. Cerrahi Hemsireligi Beceri Laboratuvari ve ilk
Yardim Laboratuvarinda tam boy insan mankeni, Kardiyopulmoner resusitasyon uygulamalari igin
bebek ve yetiskin maketleri, yara bakim maketi, KBB muayenesinde kullanilan kafa maketi gibi
maket ve malzemeler mevcuttur. i¢ Hastaliklari Beceri Laboratuvari ve Dogum, Kadin Saghg: ve
Hastaliklari Hemsireligi Beceri Laboratuvarinda jinekolojik muayene simulatéri (yarim maket),
bebek, iki adet kemik pelvis ve penis maketi, kligik uterus maketi gibi maketler ile oksijen terapi
cihazi, EKG cihazi, baskil, el doppleri, dijital termometre (thermovoll isi dlger), solunum egzersiz
cihazi, parmak tipi pulse oksimetre, glikometre, manuel tansiyon aleti, refleks gekici, 1sikli kalem,
koruyucu gozlik, mezura, yarim maket, sedye, paravan, hasta basi yemek masasi ve etejer gibi
hastane ortamina en yakin malzemeler bulunmaktadir. Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi Beceri
Laboratuvari ve Halk Sagligi Hemsireligi Beceri Laboratuvarinda terapétik iletisim beceri
similasyonu uygulamasi (TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi, 2022), ilag
ornekleri ve dolabi, gocuk ve yetiskin tansiyon aletleri, 1 adet dis maketi ve dis firgasi, ates odlger,
kolonya, dijital tarti, snellen tarama kartlari, 1 adet el doppleri gibi malzemeler vardir. Malzeme
listesi yer almaktadir (B 3.1.1.7). Laboratuvarlarda yer alan tim malzemeler ve bu laboratuvarlarin
kullanimina iligkin usul ve esaslar okulun web sitesinde yayinlanmis ve égrencilere duyurulmustur
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-uygulamasi/18020). Fakultemizde Beceri Laboratuvar
alanlari birlikte kullanilarak hemsirelik bolimU 6égdrencilerinin egitimleri sirasinda gereken biligsel,
duyussal, psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalari amaglanmaktadir. Bunun igin egitim ile
ilgili arag-gereclerin yeterliligi her egitim donemi baglamadan 6nce kontrol edilmekte ve gerekli
dizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin uygulama alanlarinda ve laboratuvar ortamlarinda nasil
degerlendirilecegine ve hangi becerileri 6grenmeleri gerektigine dair formlar hazirlanmis,
ogrencilere duyurulmus ve web sitemizde yayinlanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-
saha-degerlendirme-formlari/17132). Laboratuvarlarimizda yer alan hem teknik ekipmanlar hem de
sarf malzemelerin nicelik ve nitelik olarak fakilte butgesi dogrultusunda ya da ek ddenek talep
edilerek yenilenmeye ve/veya temin edilmeye cgalisiimaktadir. Programinin ihtiyacina yonelik
talepler UBYS kullanilarak Hemsirelik Anabilim Dallari tarafindan Hemsirelik Bolim Bagkanligina,
Bolum Baskanhgi tarafindan Dekanlik makamina bildiriimektedir (B 3.1.1.8; B 3.1.1.9). Fakultemiz,
ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyen pratik egitim alanlari ve gerekli teghizat agisindan
yenilenmesine ihtiyag duymaktadir. Hemsirelik uygulama laboratuvarlarinda simulasyon
maketlerine ihtiya¢g duyulmaktadir. Uygulamali egitimlerin niteligini artirmak igin simtlasyon
laboratuvarlarina gereksinim vardir.

Ogrencilerin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmek Uzere Bilgisayar Uygulamalari dersi
kapsaminda kullanilan, iginde projeksiyon, projeksiyon perdesi ve 30 adet bilgisayar bulunan bir
tane bilgisayar laboratuvari mevcuttur (B 3.1.1.10; B 3.1.1.3). Ogrencilerin sayisina gére pratik
egitim alanlari ve gerekli teghizatin yenilenmesi verimliligi artiracaktir.

Fakiltemizde fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte; engelli 6grenciler igin, C bloktaki
dersliklere, C bloktaki mevcut asansorle ulasim saglanabilmektedir. Ayrica, B ve C bloklar arasinda
mevcut tlp gegit yardimiyla engelli 6grencinin B blokta birinci kattaki dersliklere ve laboratuvara
ulasimi saglanmis durumdadir. Ancak B blok ta asansoér ve engelli rampalari olmamasi nedeniyle
ikinci kattaki derslik ve laboratuvarlara engelli égrencilerin ulagimi saglanamamaktadir. BAIBU
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Egitim Arastirma Hastanesinde staj yapacak 6grenciler i¢in fakiltemiz blinyesinde B blokta, bir kiz
ve bir erkek giyinme-soyunma odasi bulunmaktadir.

Fakuiltemize ait A Blok'ta, briit 3000 m? alana sahip bina igerisinde 5 derslik, 10 pratik egitim Unitesi,
2 pratik uygulama dersligi, 1 ortez protez atdlyesi, 1 kutliphane, 1 6grenci topluluk odasi, akademik
ve idari personel igin ofisler, 6grenciler icin kafeterya, akademik ve idari personel i¢in dinlenme
salonu yer almaktadir (B.3.1.1). Binamiz, engelli bireylerin erisimine uygun olacak sekilde rampali
kat sistemine gdre insa edilmistir (B.3.1.2). Sahip oldugu bu yeterlilik sebebiyle OSYM tarafindan
OSYM Engelli sinav binasi olarak kullaniimaktadir (B.3.1.3). Siniflar diiz plan oturma diizeni
seklinde olup her sinifta bir adet bilgisayar ve projektér bulunmaktadir (B.3.1.4). Binamizda
Universitemizin kablosuz internet hizmeti bulunmaktadir ancak bu hizmete uygun sinif bilgisayarlari
bulunmadiindan siniflarda kablolu internet baglantilari mevcuttur. Uygulama Unitelerinde
ogrencilerin temel bilgileri alabilecekleri teknik ekipman mevcut olup, 6grenci sayisinin giderek
artmasiyla birlikte bu ekipmanlarda yetersizlik olusmustur. Ancak fakiltemiz, “YOK Saglik, Saglikla
ilgili veya lligkili Programlarda Egitim ve Ogretime Baglanmasi ve Sirdiiriilmesi igin Asgari Kosullar
Genel ilkeleri’nin asgari kosullarini karsilamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliumunun kullandigi A Blok binasi, 2006-
2007 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda hizmet vermeye baslamistir. Binamiz 1.753,31 m? alani
kapali, geri kalani agik alan olmak tzere toplam 3000 m? Gizerine insa edilmigtir.

Hemesirelik BolimU Kariyer Planlama Komisyonu’nun kurulmasi ile komisyonun ¢alisma usul ve
esaslari dogrultusunda komisyon Uyeleri tarafindan planlanmakta ve yuritiimektedir. Kariyer
Sempozyumu, Hemsgirelik Programinda Ogrencilerimizin kariyer yolculuguna rehberlik etmek
amaciyla kariyer ve kariyer planlama surecini, alanimizdaki yenilikleri ve farkh kariyer alanlarini
Ogrencilere sunmakta; sektér temsilcilerini ve kariyer yolculugunda belirli bir yol kat etmis
meslektaglarimizi 6drencilerle bulusturmaktadir. Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan Mayis
2024 tarihlerinde olmak Uzere 3 kariyer sempozyumu gergeklestirilmistir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelikte-kariyer-sempozyumu-duzenlendi/721).
Bununla birlikte, 6grencilerin profesyonel bakis agisini gelistirmek ve farkli kariyer alanlarinda
gbrev yapan meslektaglarimizi tanimasini saglamak amaciyla “Kariyer Planlama Komisyonu”
tarafindan her yil “Kariyer Soylesileri” etkinligi dizenlenmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/kariyer-soylesileri-ii-ameliyathane-hemsireliginde-30-yil/392;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelikte-kariyer-soylesileri-gonullu-saglik-ve-
sosyalyardim-calismalari-ile-basladi/87; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelikte-kariyer-
sovlesileri-gonullu-saglik-ve-sosyal-yardim-calismalari-ile-baslayacak/11441;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/kariyer-soylesisi-mustafa-yaman-izzet-baysali-izzet-
baysalvakfini-tanimak-ve-yansitabilmek/13541).

Kariyer Planlama Komisyonu uyeleri, Hemsirelik Bélumd tarafindan gérevlendirildiklerinde, 1. sinif
ogrencilerine oryantasyon programi kapsaminda Universite, KARMER, kariyer danismanlik sistemi,
sosyal transkript sistemi gibi konularda bilgilendirme yapmaktadir (B 3.1.2.1). Hemsgirelik Bolumu
Kariyer Planlama Komisyonu, Universitemizin Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARMER) ile isbirligi halinde galigmalarini yirtutmektedir. Kariyer danigsmanlari
tarafindan KARMER tarafindan diizenlenen bilgilendirme etkinliklerine katihm saglanmaktadir (B
3.1.2.2).

Hemsgirelik Bélimu égrencileri, Universitemizin G6lkdy Yerleskesinde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin
Kataphanesi'nden, Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi Yonergesi'nde belirlenen
kurallar gergevesinde yararlanmaktadir. Uyelik iglemleri, 6diing verme ve iade islemleri 6diing
verme bankolarindan yapilabilirken, ayirtma ve uzatma islemleri kitiiphaneye gelmeden mevcut
otomasyon sistemi ve “Cep Kitiiphanem” uygulamasi (zerinden Uye hesabi ile
gerceklestirilebilmekte; iade sureleri, ayirtma igslemleri ve eser isteklerinin durumlari ayni sistem
Uzerinden takip edilebilmektedir. Kitiphane galisma saatleri hafta i¢ci 08:00-21:30, cumartesi
glnleri 10:00-16:00 arasindadir. Kiitiphane giris katinda yer alan Serbest Calisma Salonu ise 7/24
kullanima aciktir. Kitiphane hizmet saatleri ve galisma takvimi web sitesi Uzerinde guncel olarak
yayinlanmaktadir (https://kddb.ibu.edu.tr/).
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Ogrencilerimiz, kitiiphanemizin erisime agmis oldugu elektronik kaynaklardan 24 saat boyunca
yararlanabilmektedir. Elektronik bilgi kaynaklarina kampuis disindan IP kontrolli olarak erigim
saglanabilmekte ve 6grenciler kitiphane veri tabanlarina kampus disinda da ulasabilmektedir
(https://ubys.ibu.edu.tr/Framework/Integration/Authenticater/Login?authToken=195afe68-2595-
4c02-bee8-01942a6e5e26#qiris).

Kltiphane bunyesinde 2023 yil itibariyle 107.958 basili kitap, 312.416 e-kitap, 3.295 e-sesli kitap,
85 e-nadir kitap, 12 adet basili sireli yayin, 11.680 ciltli dergi, 59.877 e-dergi ve 63 adet veri
tabanina erigim saglanabilmektedir (Kiitiphane Faaliyet Raporu - 2023, syf:6).

Fakulte kitiiphane temsilcisi, kitiphanenin tanitimi, kullanimi ve kaynaklarin gtincellenme durumu
ile ilgili takipleri yapmaktadir (B 3.1.3.1).

Hemsirelik Boliumi’'nde dersi veren 6gretim elemanlari ve Anabilim Dallari, 6grenme ortami ve
kaynaklari ile ilgili geri bildirimlerini Hemsirelik Bolim Baskanligr'na iletmektedir. Yilda en az iki kez
gergeklestiriien Akademik Bolim Kurulu toplantilarinda, 6grenme ortami ve kaynaklari ile ilgili
gOrus ve Onerilerini paylagsmaktadirlar. Ayrica 6gretim elemanlari, Ders Degerlendirme Formu
araciligiyla bu konuda geri bildirim saglamaktadir (B 3.1.4.1).

Saglik Bilimleri Fakltesi'nde yilda bir kez yapilan "Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi" (B 3.1.4.2)
ile 6grenme ortami ve kaynaklarin kullanimi konusunda geri bildirim alinmaktadir. Bu dogrultuda,
B&lim Bagkanliklari ve Dekanlik isbirligi icinde, butge dahilinde gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri bagligi altinda yer alan élgiitlerde agiklandig
gibi, Hemsirelik Bélim{’nde egitim-6gretim ile ilgili gereksinimler diizenli olarak degerlendirilmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. ingilizce, Tirk Dili, inkilap Tarihi ve Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi dersleri uzaktan egitim yontemi ile verilmektedir. Ogrenciler, bu derslere canli olarak
online katihm saglamakta; katilamadiklari durumlarda ise dersleri kayittan takip edebilmektedir.
Ayrica, o6grenciler ihtiyag duyduklarinda 7/24 uzaktan kitiphane olanaklarindan da
yararlanabilmektedirler.

Oz degerlendirme raporunda da belirtildigi (izere, bollim dgretim elemanlarina, hizmet ici egitim
kapsaminda, 6lgme ve degerlendirme yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler verilmistir.

Hemesirelik BolimU 6grencileri ve 6gretim elemanlarindan, dersliklerin, boltimun fiziki kogullarinin,
teknolojik alt yapisinin, akademik ve sosyal imkanlarinin, 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin
degerlendiriimesine yodnelik veriler elde etmek amaciyla, yilda bir kez dekanlik tarafindan
memnuniyet anketi uygulanmakta ve bu anket araciliiyla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
memnuniyet duzeyleri degerlendiriimektedir. Ayni anketle, 6grenci-6gretim elemani etkilesimine
iliskin degerlendirmeler de alinmaktadir. Ayrica, Ders Degerlendirme Formu ve odak grup
gOrismeleri ile de degerlendirmeler yapiimaktadir.

2023 yili akran deg@erlendirmesi sonucunda, olgunluk duzeyi 4 olarak belirtiimis ve herhangi bir
oneride bulunulmamuistir.

Pandemi dénemi ile birlikte, kurumumuzda Microsoft Teams ve IBUZEM sistemleri (izerinden
egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme, ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarini sunan sistemler kullaniimaya baslanmistir (B.3.1.8).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi’nde yer alan pratik egitim Uniteleri/uygulama sinifi sayisi
10’dur. Bu pratik egitim unitelerinin ve uygulama siniflarinin niteliksel ve niceliksel 6zellikleri Tablo
3.1.1°de verilmigtir. Bu Uniteler, birinci sinif giiz yariyili itibariyle mesleki alan derslerinde egitim ve
uygulama amagli kullanilmaktadir. Birinci sinif 6grencileri, Tip Faklltesi’'nde bulunan Anatomi
Laboratuvari ve Fizyoloji Laboratuvarlarini da Anatomi I-Il ve Fizyoloji I-1l derslerinde
kullanabilmektedir (B.3.1.9).



Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimua 6grencileri, klinik gdézlem ve deneyimlerini desteklemek
amaciyla izzet Baysal Karacasu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim Arastirma Hastanesi, izzet
Baysal Uygulama Arastirma Hastanesi, Refika Baysal Toplum Sagli§i Merkezi, izzet Baysal Devlet
Hastanesi, 6zel egitim merkezleri ve saglikh yasam merkezleri gibi kurumlarda klinik
uygulamalarini/stajlarini yapabilmektedirler. Bu kurumlarda “Klinik yaz staji” ve “Klinik uygulama
dersleri” kapsaminda 6grenciler gézlem yapma, vaka tartismasi ve soru-cevap seklinde galisma
firsati bulmaktadir (B.3.1.10).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolum Bagkanhgi tarafindan yapilan anket ile 4. sinif 6grencilerinin
kendilerini yetersiz hissettikleri, merak ettikleri veya daha ayrinti 6grenmek istedikleri konular
belirlenmistir. Bu konular dogrultusunda, 17 Nisan 2024 - 29 Mayis 2024 tarihleri arasinda her
Carsamba 14:00-16:00 saatlerinde “Mezuniyete Hazirlk Six Packs Egitimi” dizenlenmistir
(B.3.1.11).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yoénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (27 Dosya)
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrencilere danigmanlik hizmeti, “Abant izzet Baysal Universitesi Lisans/Onlisans Egitimi Ogrenci
Danismanhgi Yoénergesi’ne gore verilmektedir (https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidbtest-ibu-
edu-tr/lyonergeler/danisman1.pdf). Akademik danigsmanlik, égrencilerin akademik gelisimlerini ve
program ciktilari saglama duzeylerini izlemek, egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylagtirmak,
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ogrenciyi izlemek, devam etmekte oldugu egitim programi ¢cergevesinde égrencinin almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerle ilgili tavsiyelerde bulunmak, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine
yardimci olmak, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziminde destek
saglamak, mezuniyet asamasina gelen o6grenciler icin ise basvuru sireglerinde kariyer
seceneklerini anlatmak ve mezuniyet sonrasi egitimler ile bunlarin is ve akademik yagsantidaki
onemleri konusunda bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Hemsirelik programina kayit yaptiran her 6grenci i¢in, Hemsirelik Blim Bagkanligi tarafindan
bélimumiizde gorevli 6gretim elemanlari arasindan bir danisman goérevlendiriimektedir (B 3.2.1.1).
Gorevlendirilen danisman, bolim sekreteri tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenmekte ve
danismanlik hizmeti 6grenci mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Bolumimuizin web
sayfasindan Akademik Danisman Listesi duyurulmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ogrenci-
danismanlari/17123). Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ulasabilecekleri zamanlar belirlenmekte
ve égretim elemanlarinin kapilarinda ilan edilmektedir (B 3.2.1.2). 2023-2024 Egitim-Ogretim yili
itibariyle, danisman &gretim elemani basina 25-37 arasinda degisen sayilarda o6grenciye
danigsmanlik hizmeti verilmektedir (B 3.2.1.3).

Ogrencilere danisman atamasi yapilmakta ve kayit icin geldiklerinde danigsman ile gérismeleri
saglanmaktadir. Bu gériismede program, istege bagli ingilizce hazirlik, barinma, tniversite yasami
vb. konularinda danismanlik yapilmaktadir. Danisman, “Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi
Formu” ile 6grencilerin bilgilerini kayit altina almakta ve izlemektedir (B 3.2.1.4). Danismanlar,
ogrencileri ile iletisimlerini farkli iletisim kaynaklari (e-posta, WhatsApp) ile slrdirmektedir. Her
yariyllda belirli araliklarla danisman 6grencilerin de uygun oldugu tarihlerde toplantilar
dizenlenmektedir. Toplantiya iliskin danisman tarafindan gerekli notlar alinarak “Danismanlik
Toplanti Tutanadi Formu” doldurulmaktadir (B 3.2.1.5). Olusturulan raporlar, egitim-6gretim yili her
dénem sonunda Hemsirelik Boliim Bagkanligina iletiimektedir. Yilda bir kez, Ogrenci Memnuniyet
Anketi kapsaminda Akademik Danismanlik Hizmetleri degerlendiriimekte ve izlenmektedir (B
3.2.1.6; B 3.2.1.7 sayfa 17-29).

Hemsirelik Boélimi'nde Akran Yoénderlik Programi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Dénemi’nden itibaren yurutilmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-
programi/17137). Akran Yoénderlik Programi kapsaminda hemsirelik bolimu Ggtincl ve birinci sinif
6grencilerine Oryantasyon Programi'nda Akran Yoénderlik Programi egitimi verilmistir (B 3.2.1.8;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-1-siniflar-icin-
oryantasyon-programi/). Ayrica 0Ogretim elemanlari da Akran Yonderlik Programi'na iligkin
bilgilendirilmistir ~ (B.3.2.1.9;  http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-akran-
yonderligi-programi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/9).  Yonder-Akran  eslesmeleri  yapiimis,
Hemesirelik Bélum Baskanligi'na resmi yazi ile iletilerek hemsirelik bolimi web sayfasinda ilan
edilmistir  (B.3.2.1.10; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-programi/17137). Akran
Yoénderlik Programi kapsaminda danisan ve yonder 6grencilerin doldurmalari gereken formlar ve
yonder-danisan bilgilendirme rehberi hemsirelik bolimi web sayfasinda ilan edilmigstir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-programi/17137). Akran Yoénderlik Programi
kapsaminda gergeklestirilen uygulamalara ve uygulamalarin kontrol ve degerlendiriimesine iliskin
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi sonunda danisan ve yénder égrencilerin danismanlari
tarafindan hazirlanan raporlar egitim komisyonuna yoénlendirilmis ve egitim komisyonu bu raporlari
degerlendirip Hemsirelik B6Iim Bagskanligi'na resmi yazi ile iletmistir (B 3.2.1.11).

Saglik Bilimleri Fakiltesi tarafindan her yil giiz dénemi basinda 1. sinif 6grencileri igin diizenlenen
Oryantasyon Programi kapsaminda Universite, Fakdilte ve bélim tanitimi yapiimakta olup, ayni
zamanda 6grenci topluluk bagkanlar tarafindan topluluklara iliskin bilgilendirme de yapilmaktadir
(http://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-1-siniflar-icin-
oryantasyon-programi/11581).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimi{’nde tim o6gretim elemanlari, égrenciler igin akademik
danismanlik goérevi yurutmektedir (http:/ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ogrenci-danismanlari/16485).
Bolume kayit yaptiran her 6grenci icin danisman atamasi yapiimakta ve 6grencilerin takibi,
Universite Bilgi Ydnetim Sistemi (UBYS) (zerinden gergeklestiriimektedir. Danigmanlar,
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ogrencilere ders segimlerinde yardimci olup yénlendirmekte, ders kayitlarini onaylamakta, egitim-
dgretim ve ylksekdgretim amag ve ilkeleri dogrultusunda rehberlik etmektedir (B.3.2.1). Ogretim
elemanlarinin danismanliginda bulunan 6grenciler ile bireysel gérismeler yapabilmek adina her
egitim-6gretim yariyili basinda haftalik ders programinda 2 saat danismanlik saati bulunmaktadir.
Ogrenciler, danismanlarina yiiz yiize veya gevrimici olanaklarla kolaylikla erisebilmektedir. Ayrica
ogretim elemanlari, danismanlik saatlerinin bulundugu ders programlarini odalarinin kapilarina
asmaktadir. Bununla birlikte her dénem basinda ve sonunda, danisman o6gretim Uyeleri
danismanliginda bulunan 6grenciler ile ylUz ylze veya online danismanlik toplantilari
dizenlenmekte ve toplanti sonuglari raporlanmaktadir (B.3.2.2). Bunun disinda, 6gretim elemanlari
ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda danismanlik saatlerinde bireysel gérismeler de yapabilmekte
ve bu gorismeleri raporlamaktadir (B.3.2.3).

Ogrencilerin mezun olduktan sonraki sliregte kariyer planlamasi yapabilmeleri amaciyla, yilda bir
kez olmak Uzere, bolim Kariyer ve Mezun izleme Komisyonu tarafindan sempozyumlar
dizenlenmektedir. Bu sempozyumlarda sahada basarilara imza atmis meslektaslar, alaninda
tecribeli 6gretim Gyeleri ve 6grenciler bulusmakta; konusmacilar, izledikleri yollari anlatarak
tecriibelerini paylasmaktadirlar (http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/activitydetail/%E2%80%8Bfizyoterapide-
kariyer-gunu-etkinligi-gerceklestirildi/753) (B.3.2.4, B.3.2.5).

2022 yilindan itibaren, Kariyer ve Mezun izleme Komisyonu ile Fizik Tedavi Rehabilitasyon
Toplulugu’nun ortaklasa organize ettigi "Fizyoterapide Kariyer Sdylesileri Programi" diizenlenmeye
baslanmistir. Bu soéylesilerle 6grenciler, mesleklerinde farkli alanlarda kariyerlerini strdiren 4
katimci ile yiz ylze bulugma olanagina sahip olmaktadirlar (B.3.2.6, B.3.2.7).

Ogrencilere kariyer planlama siireclerinde rehberlik etmek, kariyer yolu cizerken dikkat edilmesi
gereken hususlar hakkinda bilgiler vermek, kendilerini tanimalarina yardimci olmak ve kariyer
yollarini gizerken yol géstermek amaciyla mufredatta "Kariyer Planlama" dersi bulunmaktadir. Ders
iceriginde; kariyerin tanimi, kariyer planlamada dikkat edilecek hususlar, kisilik degerlendirmeleri,
kendini tanima, fizyoterapistlik meslegini tanima ve dogru yol haritasi sec¢imi gibi konular
islenmektedir (B.3.2.8). Universite sinirlari igerisinde, Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (https:/karmer.ibu.edu.tr/).

Ogrenciler, kariyer danismanlarindan merkezin randevu bélimiinden programlarina uygun tarihler
ve saatlerde randevu alabilmektedirler. Ayrica bu merkezde fakilte tarafindan gérevlendirilmis bir
ogretim Uyesi ile bélimde gorevli kariyer danismani bir 6gretim Uyesi bulunmaktadir (B.3.2.9).
Bunun yani sira, bélimde Kariyer ve Mezun izleme Komisyonu bulunmakta ve bu komisyonda
gOrevli bir 6grenci de yer almaktadir (B.3.2.10; http:/ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-
koordinatorlukler/16470).

Hemsirelik Bélimi{’'nde, 2024-2025 egitim-6gretim yili gliz déneminden itibaren uygulamaya
baglanmasi planlanan “Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi’nin (B 3.2.2.1) 6n galismasi, 2023-
2024 egitim-6gretim yili bahar doneminde mezuniyet asamasina gelmis olan o6grenciler ile
gercgeklestiriimistir.

Hemsirelik Bolimii dgrencileri, akademik danismanlarina kolaylikla ulasabilmektedir. Ogretim
elemanlari, danismanliklarindaki 6grencilerle her egitim-6gretim dénemi icerisinde en az iki kez
yapilan rutin toplantilarla bir araya gelmektedir. Ayrica ders onaylari, 6grenci ve danismanin birlikte
yliz ylze gergeklestirdigi gorismelerle yapilmaktadir. Ogrenciler, danismanlarina e-posta,
WhatsApp gibi iletisim yollariyla da ulasabilmektedir.

Universitemizde Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2024 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi
sonuglarina goére, 6grencilerin %76,8'i “danismanima istedigim zaman kolaylikla ulagsabilmekteyim”
ve %75’i “danismanim bana gerekli zaman ayirmaktadir” ifadelerine yiiksek memnuniyet bildirmistir
(B 3.2.3.1). Ayrica, Hemsirelik Bélimi tarafindan yapilan 2023 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi
sonuglarinda yer alan akademik danismanlik hizmetlerinin degerlendiriimesinde, 6gdrencilerin
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%72,4'0 “danismana kolaylikla ulasirm” ve %65,6’s1 “danismanin 6grenciye ayirdigi zaman
yeterlidir’ seklinde olumlu goéris bildirmistir (B 3.2.3.2).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan
MEDIKO — Sosyal biriminde, égrenciler igin psikolojik danismanlik hizmeti verilmek izere bir uzman
psikolog gorev yapmaktadir. Psikolojik danigsmanlik hizmeti, hafta i¢i glinlerde 08:00-17:00 saatleri
arasinda MEDIKO’da, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi KYK izzet Baysal Kiz Yurdu B Blok
zemin katinda sunulmaktadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/online-psikolojik-destek-
hizmeti/9726).

2022 yihindan bu yana yuritilen “Bireysel Saghk Danismanhdi” hizmeti kapsaminda, topluma,
calisanlara, dgrencilere sadlik danismanligr hizmeti sunulabilmektedir. Ogrenciler, almak istedikleri
hizmete iligkin 6gretim elemani ile randevu olusturarak ve gerekli proseduirler dogrultusunda hizmet
alabilmektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-danismanligi/16644).

Ogrencilerin, danisman &gretim elemanlarina bagvurulari dogrultusunda, psikolojik destek
saglanmaktadir. Hemsirelik Béliumi Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsgirelidi Anabilim Dali 6gretim
elemanlar tarafindan olusturulan Ogrenci Destek Birimi, psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerini is akis gizelgesine gore yuritmektedir (B 3.2.4.1). Hemsirelik BolimU 6grencileri ile
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri calismalari, 2022-2024 yillari arasinda dizenli olarak
raporlanmaktadir (B 3.2.4.2).

2023 yili akran degerlendirmesi sonucunda, olgunluk dizeyi 4 olarak belirtiimis ve herhangi bir
oneride bulunulmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Degerlendirme Kanitlari (26 Dosya)
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakiltemiz blnyesinde bilgisayar laboratuvari, beceri laboratuvarlari, hobi salonu ve
kantin/kafeterya bulunmakta; ayrica 6grencilerimiz Universitemizde yer alan yurt, kitlphane,
internet, spor tesisleri, 6grenci kullpleri, konferans, sdylesi, konser ve senlik gibi olanaklardan
yararlanmaktadir.

Hemsgirelik Bolimi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin B ve C
Bloklarini kullanmaktadir. B ve C blokta toplam 10 adet derslik ve 4 adet amfi bulunmaktadir
(B.3.3.1.1). Ek olarak, tniversitemizin Kongre Merkezi’nde bulunan yesil salon, Tip Fakdltesi sinav
salonlari ve laboratuvarlar ihtiyaca gore kullanilabilmektedir
(https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-
edutr/fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet_raporu.pdf, sayfa 7-8). Bolim mifredatindaki
ingilizce, Tirk Dili ve inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim (online) yoluyla verilmektedir. B ve C
blokta, &grencilerin alana 06zgl uygulamalari deneyimlemeleri ve uygulama becerilerini
geligtirebilmeleri igin tim o6grencilerin  kullanimina agik bes adet uygulama laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda uygulama maketleri, gerekli sarf malzemeler, bilgisayar,
projeksiyon ve projeksiyon perdesi yer almaktadir. Laboratuvarlarda yer alan teknik ekipmanlar ve
sarf malzemeler, fakllte bltgesi dogrultusunda veya ek 6denek talep edilerek yenilenmeye ve/veya
temin edilmeye caligiimaktadir (B.3.3.1.2). Ogrencilerin becerilerini gelistirebilmeleri igin ders disi
laboratuvar uygulamalari dizenlenmektedir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-
uygulamasi/18020).

Hemesirelik Boluma 6grencilerinin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmek amaciyla, Bilgisayar
Uygulamalari dersi kapsaminda kullanilan, iginde projeksiyon, projeksiyon perdesi ve 30 adet
bilgisayar bulunan bir bilgisayar laboratuvari mevcuttur (B.3.3.1.3). Ayrica, BAIBU Egitim Aragtirma
Hastanesi’nde staj yapacak 6grenciler icin fakiltemiz biinyesinde B blokta, bir kiz ve bir erkek
giyinme-soyunma odasi (Erkek: 18; Kadin: 31) bulunmaktadir.

Universitemiz bilinyesindeki Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, 14.100 m? hizmet alani, yaklagik
4.000 m2 galisma alani ve 1.000 kisinin tGzerinde ¢alisma kapasitesi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universitemiz &6grencileri, akademik ve idari personeli ile
Universite digindan gelen tim arastirmacilarin ihtiyag duyduklari her tarlG bilgiyi ve bilgi
kaynaklarini sunmak Gzere 2019 yili Kasim ayi itibariyle yeni binasinda hizmet vermeye
baslamistir. Merkez kitiphane koleksiyonunda 107.000’in Uizerinde basili eser, 11.680 adet ciltli
dergi, 4.000’e yakin tez, 3.200’den fazla sesli eser ve sanat odasi kitapligi mevcuttur. Ulusal ve
uluslararasi 65 adet veri tabani aboneligi kapsaminda, 307.000’in Gzerinde e-kitap ve 59.000’e
yakin e-dergi ile arastirma faaliyetlerine uluslararasi dizeyde destek verilmektedir
(https://kutuphane.ibu.edu.tr/tr/page/kutuphanemiz/17936).  Kitiphane c¢alisma  salonlari,
ogrencilerin ve egitimcilerin 7/24 yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir. Kullanicilar, kiitiphane
elektronik kaynaklarina uzaktan erisim imkanlari ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak erisim
saglayabilmektedir (https://kutuphane.ibu.edu.tr/; https://kutuphane.ibu.edu.tr/tr/page/calisma-
saatleri/18099). Ayrica, fakiltemizdeki kitiphane temsilcisi, kiitiphanenin tanitimi, kullanimi ve
kaynaklarin gtincellenme durumu ile ilgili takipleri yapmaktadir (B.3.3.1.4).

Universitemizin Gélkdy Kampust igerisinde, 6grencilerimizin ve personelimizin serbest zamanlarini
degerlendirirken sosyal kazanimlar elde edebilecegi aktivite merkezi, kantin ve kafeteryalar, gok
amacgh spor salonlari, yari olimpik yltizme havuzu ve fitness salonu bulunmaktadir
(https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/spor-tesisleri/9729). Universitemiz Golkdy Kampisi’nde personel
ve Ogdrencilerin faydalandigi 1014+168+800 kisilik kapasiteye sahip 3 adet yemekhane
bulunmaktadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/beslenme-hizmetleri/9713).
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu binasi, merkez kampUs igerisinde yer almakta olup, binada
ogrencilerin faydalanabilecegi bir kafeterya, bir masa tenisi masasi ve bir kitiphane bulunmaktadir
(B.3.3.1). 2008 yilinda faaliyete gegen ve Universite personeli ile 6grencilerinin faydalandigi, bélim
binasina yakin bir Sosyal Aktivite Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezde market, restoran ve
kafeterya gibi cesitli is yerleri yer almaktadir. Ayrica, merkez kampus sinirlari igerisinde 5000 m?
alan Uzerine inga edilen Yasam Merkezi bulunmaktadir. 2018 yilinda yapilip hizmete agilan Spor
Bilimleri Fakultesi Cafe-Fast Food, Universite personeli ve 6grencilerine hizmet vermektedir. 1993
yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip Universitemize armagan edilen Sosyal Tesis,
01.03.2012 tarihinden beri hizmet vermektedir. izzet Baysal Kiiltiir Merkezi'nde 514 kisilik Mavi
Salon ve 208 kisilik Pembe Salon, Kongre Merkezi'nde 1140 kisilik Bordo Salon ve 612 kisilik Yesil
Salon bulunmaktadir. Universite kampiisii igerisinde 4 adet kapali spor salonu mevcuttur. Kampls
icerisinde, bdlim binamiza yaklasik 300 m mesafede bir ylizme havuzu ve fitness salonu da yer
almaktadir. Sosyal Aktivite Merkezi'nin yaninda 2 adet agik ve kapali basketbol sahasi
bulunmaktadir. Ogrenci yurdu yaninda ise 2 adet basketbol sahasi mevcuttur. Ayrica, Tip Fakiiltesi
yaninda 1 adet basketbol ve 1 adet tenis sahasi bulunmaktadir.

Universite kampUsti igerisinde personel ve dgrencilerimize hizmet veren yemekhaneler bulunmakta
olup, bunlardan 1 tanesi bélim binamizin yaninda yer almaktadir. Ogrencilerimiz, burada uygun
fiyath yemek yeme olanagindan faydalanabilmektedir. Her yeni egitim-6gretim yili basinda
bélimumize kayit yapan 6grenciler igin oryantasyon toplantisi dizenlenmekte ve Universitemizin
Ogrencilere  sagladigi  olanaklar  konusunda  bilgilendirme  yapilmaktadir  (B.3.3.2;
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/ftr-1-siniflar-icin-bolum-oryantasyon-programi-
gerceklestirildi/11715).

Fakultedeki derslikler, her dénem sistematik olarak izlenmekte ve karsilasilan veya aktarilan
sorunlar gideriimeye calisiimaktadir. Siniflardaki sandalyelerin kolgaklarinin degistiriimesi ve
laboratuvarlarda kullaniimak Uzere tekerlekli amortisérll taburelerin alinmasi gibi eksikler i¢in
rektorlige gerekli bildirimler yapiimis ve kolgaklarin alimi gergeklestiriimistir (B.3.3.1.5).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Oz Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik ile Beslenme ve Diyetetik Bélimi'nde fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte,
engelli dgrencilerin 6drenim hayatlarini kolaylastirmak, gerekli akademik ortami saglamak ve
egitim-6gretim sureglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve
dizenlemeler yapmak (izere 2014 yilinda kurulan Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi  bulunmaktadir (http://gormeengelli.ibu.edu.tr/danisma-ve-koordinasyon-birimi). Bununla
birlikte, engelli 6grenciler igin C bloktaki dersliklere, mevcut asansor ile ulasim saglanmaktadir.
Ayrica, B ve C bloklar arasinda mevcut tlip gegit yardimiyla engelli 6grencilerin B bloktaki birinci
kattaki dersliklere ve laboratuvara ulagsimi saglanmigtir. Ancak, B blokta asansor ve engelli
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rampalarinin olmamasi nedeniyle ikinci kattaki derslik ve laboratuvarlara engelli dgrencilerin
ulasimi saglanamamaktadir.

Fakiltemizde 118 yabanci uyruklu ogrenci bulunmaktadir (http://eski-
sbf.ibu.edu.tr/images/faaliyet raporu/2023 birim_faaliyet raporu.pdf). Universitemizde,
Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérligi bulunmaktadir (Anasayfa | Uluslararasi Ogrenciler
Koordinatorliagi (ibu.edu.tr)). Yabanci uyruklu égrencilere iligskin slregler, Fakiltemiz Yabanci
Uyruklu Ogrenci Komisyonu tarafindan izlenmektedir (B.3.4.1.1). Yabanci uyruklu dgrencilerin
egitim programina uyumunu saglamak amaciyla, egitim-6gretim yili guz ddénemi basinda
Oogrencilere  uyum/oryantasyon programi yapilmaktadir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-icin-oryantasyon-programi-yapildi/96).

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak, gerekli
akademik ortami saglamak ve egitim-6gretim sureclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri aimak ve diizenlemeler yapmak lzere 2014 yilinda kurulan Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi bulunmaktadir (B.3.4.1). Birim, halihazirda “Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi’ne sahiptir (B.3.4.2).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi'nde 2 engelli égrenci egitim gdrmektedir. Universite
biinyesinde kurulmus olan Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, engelli d3rencilerin
kampUs igerisinde karsilastiklari zorluklar ve ihtiyaglar konusunda hizmet saglamakta ve engelli
bireylerin gunlik yasamlarini kolaylastirmak amaciyla gesitli faaliyet ve projeler Uzerinde
caligmaktadir. Bolimden de 2 6gretim Uyesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi'nde gorev almaktadir (https://engelsiz.ibu.edu.tr/tr/page/hakkinda/16625). Ek olarak, bélim
binasi hem engelli 6grencilerin hem de engelli ziyaretgilerin kullanabilecedi zemin katta bulunan bir
engelli tuvaletine sahiptir (B.3.4.3). Ortopedik ve diger engelli bireylerin ihtiyaclari dogrultusunda,
bélim blnyesinde tekerlekli sandalye ve yiuriime yardimcilari bulunmaktadir (B.3.4.4). Kitliphane,
yemekhane gibi ortak alanlarda asansor ve engelli rampalari yer almakta olup kapi genislikleri
tekerlekli sandalye gegisi icin uygundur.

Universitemizde engelli, yoksul, azinlik ve gdgmen gibi dezavantajli gruplara yénelik psikolojik
destek (B.3.4.5) ve yemek bursu (B.3.4.6) gibi hizmetler sunulmaktadir. Yemek bursu hizmetlerinin
strdardlebilirligini glivence altina almak igin “BAIBU Universite Ogrenci Yemek Bursu Yénergesi”
olusturulmustur (B.3.4.7).

Universitemiz, dezavantajli égrenciler igin gerektiginde IBUZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi) Gzerinden gevrimigi ders imkani saglamakta ve bu gruplar igin sinavlar veya
egitimlerde ek énlemler alinabilmektedir (B.3.4.8, B.3.4.9). Bunun yani sira, Universitemizin gérme
engelli 6grenciler icin 6zel bir web sayfasi bulunmaktadir (B.3.4.10).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM), uzaktan egitim siirecinde
gerekli altyapiyr olusturma ve siUrdurme goérevini Ustlenmigtir. Merkezin, Ozellikle dezavantajli
gruplar icin 6zel bir dizenlemesi bulunmamakla birlikte, uzaktan egitim uygulamalarinda tim
ogrencilerin erisimine agik canl destek, oryantasyon egitimi, sistem kullanim kilavuzu ve sistemin
kullanimiyla ilgili egitim videolari sunulmaktadir (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/is-akislari/18371,
https://www.youtube.com/watch?v=pajBYnPDd2w, https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-
raporu/18389).

Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danigsma ve Koordinasyon Birimi tarafindan,
danismanlik hizmetleri, kGtiphane hizmetleri, ulasim hizmetleri ve fiziksel olanaklarla ilgili
dizenlemeler vyapilmasina yonelik kararlar alinmis ve uygulamaya konmustur
(https://www.ibu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_2796-20230921151133823672.pdf, sayfa
10).

Yizme havuzu ve fitness salonundan engelli personel ve &grenciler de yararlanabilmektedir.
Yizme havuzu giriginin zemine sifir olmasi, giriste katlara inen asansérun bulunmasi ve fitness
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salon girisinde rampali sistemin yer almasi, engelli personel ve 6grencilerin bu salonlardan
faydalanabilmelerine olanak saglamaktadir (B.3.4.3.1;
https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=2821&LanglD=1).

2013 yilindan itibaren, Universite kitUiphanesi bunyesinde “Sesli Kitiphane Projesi” hayata
gegcirilmistir. Bu proje, Gniversitemize kayith gérme engelli dgrenciler basta olmak tzere tim gérme
engelli arastirmacilarin bilgi gereksinimlerini karsilamaya yonelik hizmet vermektedir. Gérme
engelli kullanicilarin talep ettigi eserler, kiitiiphane sesli kitap koleksiyonunda mevcut degilse, diger
kitiphanelerden temin edilmekte, bulunamadidi takdirde goénullller tarafindan seslendirilerek
birime Gyeligini gergeklestiren tim engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica, Universite
kitiphanesi bunyesinde Braille kabartma baski teknigi kullanilarak c¢ikti alabilme imkani da
bulunmaktadir. Kitiphanede gérme engelli kullanicilar i¢cin Bookeye 4 Kiosk Tarayici ve “Eye-Pal”
tarayici sayesinde basili kaynaklar taranmakta, taranan materyal istenirse ses dosyasi, Word
dokimani veya PDF dosyasi olarak kaydedilebilmektedir. Mevcut ZoomText ekran blyltme
yaziimi ve Window-Eyes Ekran Okuma Programi ile gorme engelli kullanicilarin kitiphane
kaynaklarindan en Ust dizeyde faydalanmasi saglanmaktadir
(https://kutuphane.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kutuphane-test-ibu-edu-

tr’'Y%C4%B111%C4%B 1k%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/KDDB-2023-YILLIK-FR.pdf, sayfa 1,
35).

Universitemiz Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan, égrencilerin egitim,
fiziksel olanaklara yonelik ihtiyaglari, goérisleri ve memnuniyet dizeylerinin degerlendiriimesi
yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler planlanmaktadir
(https://engelsiz.ibu.edu.tr/tr/page/istatistikler/16628).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izienmekte ve
dezavantajli gruplarin gérisleri de alinarak iyilestiriimektedir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakiiltemiz dgrencilerine bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel olanaklar saglanmaktadir. Ogrenci
kulUpleri ve sosyal faaliyetler kapsaminda, Universite genelinde ve Boélimlerde 6grenci kullpleri
kurulmasi ve bu kuliiplere katihm tesvik edilmektedir. Universite égrencilerinin sosyal becerilerini
gelistirmesi, farkli bélimler ile kaynasarak Universite aidiyetlerinin artmasi ve birlikte is yapabilme
yetilerinin gelismesi amaciyla, ders disinda ilgi alanlarina gore olusturduklari 6grenci kulUplerinin
takibi ve desteklenmesi islemleri sirdiriimektedir. Universite biinyesinde 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi'ne gére faaliyet gésteren 126
farkh 6grenci toplulugu bulunmaktadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/universitemizde-faaliyet-
gosteren-ogrenci-topluluklari/9496).
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Hemsgirelik Boliimii'nde yer alan égrenci topluluklari; ilk Yardim Ogrenci Toplulugu, Saglik ve
inovasyon Toplulugu ve Hemsirelik Sosyal Aktivite Toplulugu’dur
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/103?title=baibu-saglik-ve-inovasyon-toplulugu-
kuruldu). Beslenme ve Diyetetik Bolimdu ile FTR Béliminde ilgili 6gretim Uyesi danismanliginda
birer tane dgrenci toplulugu vardir. Ogrenci topluluklari, égrencilerin ilgi alanlarina goére serbest
zamanlarini degerlendirmeleri, glzel sanatlarla ilgili faaliyetlere katiimalari ve bu faaliyetleri
dizenlemeleri amaciyla desteklenmektedir. Bu topluluklar, Universite ici sosyal ve kiltirel
faaliyetler dizenlemekte ve diger Universiteler tarafindan diizenlenen gesitli etkinliklere katilarak
Universitemizi temsil etmektedirler.

Sportif faaliyetler kapsaminda, Universitemiz 6grencilerinin glinin her saatinde spor yapabilme
imkanina sahip olduklari ¢ok sayida agik ve kapall spor tesisleri bulunmaktadir. Fakultemiz,
Universitemizin Golkdy Kampusi’'nde yer almaktadir. Spor Bilimleri Fakultesi blunyesinde A Salonu,
B Salonu, C Salonu ve Cok Amacli Spor Salonu olmak tizere 4 adet kapali spor salonu mevcuttur.
Yuzme havuzu, 165 cm derinliginde, 25x16 m dlgulerinde ve su sicakligi 27 derece olan bir tesistir.
Havuzda, 65-80 cm derinliginde, 16x6 m o&lgllerinde bir adet ¢girpinma havuzu da bulunmaktadir.
Ayni binada bulunan 400 m? alana sahip fithess salonunda kondisyon bisikleti, mekik aleti, twist
spor aleti, kaldirag spor aleti, kosu bandi, kelebek (butterfly) aleti ve ayarli agirlik istasyonu
mevcuttur. Spor Bilimleri Fakultesi blnyesinde 12.539 m? alana sahip acgik spor sahasi
bulunmaktadir. Sosyal Aktivite Merkezi'nin yaninda 2 adet acik ve kapali basketbol sahasi (968
m?) vardir. Ogrenci yurdu yaninda 2 adet basketbol sahasi (1000 m?) mevcuttur. Ayrica, Tip
Fakdltesi yaninda 1 adet basketbol (432 m?) ve 1 adet tenis sahasi (1406 m?) bulunmaktadir
(https://www.ibu.edu.tr/\Website/Contents.aspx?PagelD=2821&Langl|D=1,
http://www.ibu.edu.tr/template/contents/2022 faaliyet raporu_5856597.pdf). Hemsirelik Bolimi
ogrencileri, segmeli Beden Egitimi dersi kapsaminda ve ders digi zamanlarda bu tesislerden
yararlanabilmektedir. Ayrica, fakllte ve yiksekokullar arasi spor misabakalari dizenlenmekte, bu
misabakalara katilan 6grencilerin izinli sayllmasi ve ders devamindan muaf tutulmasi Rektorlik
tarafindan desteklenmektedir. Fakiltemiz 6grencilerinin de yer aldigi Universite takimlari
mevcuttur. Fakultemiz kadin ve erkek voleybol takimlari spor misabakalarinda basari elde etmistir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/447?title=voleybola-ambargo-koyduk-kiz-takimimiz-
1-erkek-takimimiz-3-oldu). Saglik Bilimleri Fakiltesi kapsaminda Spor Temsilciligi bulunmakta ve
bu temsilcilikte tim bdlimlerden bir 6gretim elemani bélimind temsil ederek bdlim spor
faaliyetlerini yiritmektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244).

Hemesirelik BolimU mufredatinda 1. - 8. yariyillarda yer alan; Halk Oyunlari, Temel Resim Egitimi,
Yaratici Drama, Seramik, Toplumsal Cinsiyet, Temel Muzik Egitimi, Beden Egitimi, Fotografcilik,
Akademik Turkge, Oyun ve Cocuk, Proje Gelistirme, Girisimcilik, Akademik Yazma, Makale Okuma
ve Degerlendirme, Gondlltlik Calismalari gibi se¢gmeli dersler, hemsirelik 6grencilerinin bilimsel,
sportif, sosyal ve Kkiiltirel faaliyetlere katilmalarini ve bu tir faaliyetleri dizenlemelerini
saglamaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120). Ogrencilerin
kurum disi egitim etkinliklerine katiimlarini artirmak amaciyla, dizenlenen etkinliklere katilan ve
gbrev alan &grenciler izinli sayllmakta ve ders devamindan muaf tutulmaktadir (B.3.5.1.2).
Etkinliklerde aktif olarak gorev alan 6grencilere, tesvik ve motivasyonu artirmak amaciyla fakulte
yoénetimi tarafindan tesekkur belgesi veriimektedir (B.3.5.1.3).

Hemsirelik Bélimi'nde yer alan égrenci topluluklari (ilk Yardim Ogrenci Toplulugu, Saglik ve
inovasyon Toplulugu ve Hemsirelik Sosyal Aktivite Toplulugu) biinyesinde hemsirelik égrencileri,
bilimsel, sosyal ve kdiltirel etkinlikler dizenlemekte ve bu etkinliklere katim saglamaktadir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hikayelerle-yaralari-sarmak-konulu-webinar-13-12-2023-
tarihinde-gerceklestirildi/93).

2015 yilindan itibaren, her yil 6grencilerin kariyer olanaklari, kariyer planlamasina i1sik tutacak
alaninda uzman kisiler ile gesitli is baglantilar kurmalari ve mezuniyet sonrasinda meslek hayatina
uyumlarini kolaylastirmalari amaciyla alaninda uzman hastane ve kurum temsilcilerinin katilimiyla
Kariyer Sempozyumu dlzenlenmektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimlerinde-
kariyer-sempozyumu-hemsirelik-bolumu/13563).
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Her yil 12 Mayis haftasi icerisinde, dgrencilerin, meslektaslarin ve saglik bakim hizmetleri
yoneticilerinin de katimiyla, Bolu il Hemsirelik Komitesi ile is birligi icerisinde Hemsirelik Haftasi
etkinlikleri dizenlenmekte ve 6grencilerin ders programi uygunlugu goézetilerek bu etkinliklere
katilimi saglanmaktadir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-haftasi-etkinlikleri/13617).
2017 yilindan itibaren, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal 6gretim Gyelerinin
rehberliginde, derse kayith 4. sinif égrencileri tarafindan Bolu izzet Baysal Ruh Saglhigi ve
Hastaliklari Hastanesi yOneticileri ve ¢aliganlari ile birlikte dizenlenen Geleneksel Bahar Senligi,
psikiyatrik bozukluk nedeniyle yatarak tedavi géren hastalarin ve Toplum Ruh Saghg:r Merkezi
dyelerinin katilimiyla gergeklestiriimektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/7-geleneksel-
ruh-sagligi-bahar-senligi/783).

Hemsirelik Baliimii, her yil izzet Baysal Siikran Giinleri etkinlikleri kapsaminda 6gretim elemanlari
ve dgrencilerle birlikte diyabet, hipertansiyon gibi kronik hastaliklar, kadin Greme sagdligini koruma
ve gelistirme, menopoz, serviks kanseri, titin ve teknoloji bagimliligi gibi gesitli konularda halki
bilinglendirmek amaciyla saglik egitimi ve olgimler yaparak toplumsal katki saglamaktadir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/728?title=35-izzet-baysal-sukran-gunleri-hemsirelik-
bolumu-stand-etkinligi).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu, égrencilerinin sosyal becerilerini ve kisiler arasi iletisimlerini
gelistirmek amaciyla her yil diizenli olarak etkinlikler gergeklestirmektedir. 2. sinif 6grencilerinin 1.
sinif 6grencileri icin dizenledigi “Hos Geldin Partisi” ve 3. sinif dgrencilerinin 4. sinif 6grencileri igin
dizenledigi veda partisi olan “Hotpack Partisi” bu etkinlikler arasinda yer almaktadir (B.3.5.1,
B.3.5.2). Ayrica, 6grenciler ile birlikte piknik, kahvalti gibi eglenceli aktiviteler de organize
edilmektedir (B.3.5.3).

Saglik, Spor ve Kiiltir Daire Baskanligrna bagli 6grenci topluluklari, 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetleri disindaki zamanlarini degerlendirmeleri amaciyla; bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve
sosyal faaliyetler ile hobi ve dislince faaliyetlerini gergeklestirmek igin kurulmus topluluklardir
(B.3.5.4). 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Topluluklar Kurulus ve isleyis Yénergesine
gOre faaliyet gOsteren 119 farkh 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar, Gniversite igi
sosyal ve kultirel faaliyetler dizenlemektedir. Her yil mayis ayi i¢erisinde diizenlenen geleneksel
izzet Baysal Siikran Giinleri ve Bahar Senligi'nde égrenci topluluklari gérev almakta ve 6zveriyle
calismaktadir. Bu topluluklardan biri, 1998 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumua 6grenci
ve dgretim elemanlari tarafindan kurulan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ogrenci Toplulugu’dur ve
o0gretim elemani danismanliginda faaliyetlerine devam etmektedir (B.3.5.5).

Bolum ogrencilerinin ders disi zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerin Universitedeki bilimsel, sosyal, sportif ve kilttrel faaliyetlere katilimlari tesvik edilmekte
ve danisman 6gretim elemanlari tarafindan rehberlik edilmektedir. Ogrenciler, Universite
biinyesinde bulunan spor takim segmelerine ve 6grenci topluluklarina katilabilmektedir (B.3.5.6,
B.3.5.7). Fakiltemiz blnyesinde spor temsilciligi bulunmaktadir
(http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244). Ayrica, sportif faaliyetlere
katilan 6grenciler, gerekli durumlarda derslerden izinli sayllmaktadir (B.3.5.8).

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, paydaslarin katilimiyla sistematik olarak
izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemize kayith 6grencilerin,
o6grenim sureleri boyunca Universite iginde veya kamu kurumlari blinyesinde organize edilen sosyal
faaliyetlere katilimlari sonucu elde ettikleri kazanimlarin taninmasini ve sistemsel olarak kayit altina
alinmasini saglayan sosyal transkript uygulamasi Fakulltemizde aktif olarak isletiimektedir.
Ogrencilerin program digi almis olduklari veya katildiklari egitimleri ve/veya kazanimlari kayit altina
almak, edindikleri deneyim, bilgi ve tecriibeleri mezuniyet sonrasina kayith bir sekilde aktarabilmek
ve belgelemek, is bulma veya istenilen pozisyonda galisma firsatlarina kolaylik saglamaktadir.
Bdylece, 6grencilerin katilmig olduklari program disi 6grenme faaliyetleri hem kayit altina alinmakta
hem de sistematik olarak takip edilmektedir (B.3.5.3.1, B.3.5.2).
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dogrultusunda faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakiltemizde atamalar ve yikseltmeler, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atanma ve Yikseltime Uygulama Esaslari (B.4.1.1.1) dogrultusunda yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin yeniden atama siirecinde, BAIBU Personel Daire Baskanhgrnin égretim
dyeligine yeniden atama formu (B.4.1.1.2) ve gdrev uzatma formu (B.4.1.1.3) kullaniimaktadir.
Bolumlerde, 6gretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izienmekte ve bu gergevede 6gretim
elemani atamalari, 6gretim Uyelerinin bilimsel g¢alismalarinda kalitenin artirlmasini saglamak,
dinyadaki ortak standartlara ulasmak ve ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin Ureten
seckin 6gretim Uyeleri kazandirmak amaciyla yapilmaktadir. Bu sireg, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi hiikimlerine dayanilarak hazirlanan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik YUkseltiime ve Atanma Yoénergesi (B.4.1.2.1) ile Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Atanma Yénetmeligi (B.4.1.2.2) dogrultusunda yuritiilmektedir.
Atamalarda, akademik liyakati gézeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler uygulanmaktadir
(B.4.1.3.1).

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylikseltme ve gdrevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis olup kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme
kriterleri, Yiksekogretim Kurulu’nun (YOK) ilgili kanun ve ydnetmeliklerine uygun olarak Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atama Yoénergesi (B.4.1.1) esaslarina gére
gerceklestiriimektedir.

Doktor ogretim Uyesi kadrolarina bagvurabilmek icin adayin doktora yeterlilik unvanina sahip
olmasi, BAIBU akademik etkinlik tablosunda belirtilen etkinliklerden en az 120 puan almasi ve bu
puanin en az %50’sinin “A” kategorisinden alinmis olmasi gerekmektedir. Doktor 6gretim Uyesi ilk
atama prosedirt fakiltenin web sitesinde yayinlanan is akis slrecine gore yurutilmektedir.
Fakilte Yonetim Kurulu ve YOK tarafindan onaylanan kadro ile stre¢ baglamakta, Universitenin
Personel Daire Baskanligi tarafindan Resmi Gazete ve Universitenin web sitesinde ilan
edilmektedir. Bagvurular, ilan metninde belirtilen belgeler ile birlikte ilgili birime postayla ya da
sahsen iletilir. Basvuran adaylarin belgeleri Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve uygun
bulunan adaylar igin, en az biri bagka Universiteden olmak (izere (¢ asil ve bir yedek profesér veya
dogentten olusan bir bilim jirisi olusturulur. Bilim jurisi raporlar Fakilte Yoénetim Kurulu'nda
gorusulerek sonug Rektorlik makamina bildirilir. Rektérlik makami tarafindan atama onay1 adaya
yazi ile bildirilir ve atamasi yapilan 6dretim tyesi goreve baslar (B.4.1.2, B.4.1.3).
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Dogent kadrolarina basvurabilmek icin adayin Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik
unvanina sahip olmasi, doktora sonrasi alani ile ilgili calismalar yapmis olmasi, BAIBU akademik
etkinlik tablosunda belirtilen etkinliklerden en az 300 puan almasi ve toplam puanin en az %25’ini
“A1-A8” kategorisinden almis olmasi gerekmektedir.

Profesdr kadrolarina basvurabilmek igin adayin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az 5 yil streyle
aclk bulunan profesdrliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda galismis olmasi, BAIBU akademik etkinlik
tablosunda belirtilen etkinliklerden en az 400 puan almasi, dogent unvanini aldiktan sonra en az
200 puan biriktirmis olmasi ve toplam puanin en az %25’ini “A1-A8” kategorisinden almis olmasi
gerekmektedir.

Aragtirma gorevlisi alimlari, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik esaslarina gére yapilmaktadir. ilgili yonetmelik kapsaminda birim tarafindan talep
edilen kadro, Universite Yénetim Kurulu ve YOK tarafindan onaylandiktan sonra siireg baglar.
Universitenin Personel Daire Bagkanligi tarafindan Resmi Gazete ve Universitenin web sitesinde
ilan edilir. Bagvurular, ilan metninde belirtilen tarihlerde, ilgili birime postayla ya da sahsen yapilir.
On degerlendirme ve nihai degerlendirme, ilgili fakiiltenin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen jliri
tyeleri tarafindan yapilir. On degerlendirme sonucunda, agilan kadronun 10 kati kadar aday giris
sinavina girmeye hak kazanir ve sonuglar web sayfasinda ilan edilmek Uzere Personel Daire
Baskanhgrna gonderilir. Nihai degerlendirme sonucu da web sayfasinda ilan edilir ve atama
islemleri Personel Daire Baskanhgi tarafindan yapilir (B.4.1.4).

Akademik kadronun uzmanlik alanlari ve 2023-2024 egitim-6gretim yilinin giz ve bahar
doénemlerindeki ders dagilimi yapilirken, 6gretim Gyesi ve elemanlarinin uzmanlik alanlari, 6gretim
elemani ders yuku ve dagihm dengesi g6z 6nliinde bulundurulmaktadir (B.4.1.5).

Ogretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alanlari ile ilgili derslerin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesini saglayabilecek yeterlikte olmalari géz éninde
bulundurularak gérevlendiriimektedir. Ders dagilimlari bu kriterlere gére yapiimaktadir (B.4.1.4.1,
B.4.1.4.2). Birim disi ders gorevlendirmeleri, Akademik Bélim Kurulu Karari ile gergeklestiriimekte
olup, her dénem sonunda 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve asistan temsilcisinin katilimi ile
gerceklestiriimektedir.

Dénem sonu Akademik Boélium Kurulu’nda, egitim-6gretim suregleri, teorik ve uygulama alanina ait
geri bildirimler, bir sonraki donem acilacak dersler ve dersin sorumlulari, sube sayisi, akreditasyon,
stratejik plan gibi konular ele alinmaktadir (B.4.1.5.1,B.4.1.5.2, B.4.1.5.3). Bélumde, egitim-6gretim
ilkelerine ve kultlrine uyum gdézetilerek ¢alismalar strdirtlmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu, ihtiyag halinde klinik uygulama dersleri icin yuksek lisans
ogrencilerinin goérevlendiriimesini de saglamaktadir (B.4.1.6). Benzer sekilde, 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde yiritilmekte olan FTR 3541022 kodlu Toplum Saghg: Klinik
Uygulama ve FTR 3541222 kodlu Ortez-Protez Klinik Uygulama derslerinde, 6gretim elemani
basina disen dgrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle stpervizor ihtiyaci dogmus ve bu derslerin
uygulama saatlerine, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda uzmanlik sahibi olan fizyoterapist
gorevlendirilmistir (B.4.1.7).

Derslere gorevlendirilecek o6gretim elemanlarinin segiminde; alaninda lisansustl egitimini
tamamlamis, klinik ve akademik olarak tecrubeli, akademik calismalari takip eden ve ders
tecriibesine sahip olma gibi nitelikler ve yetkinlikler aranmaktadir. Ornegin, Anatomi, Fizyoloji,
Histoloji-Embriyoloji dersleri icin 6ncelikle Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri
Bolumd’nden ilgili alanda doktora yapmis 6gretim dyeleri tercih edilmektedir. Benzer sekilde, Hasta
Haklari ve Hukuk dersi icin ise 6gretim elemani talebi Hukuk Fakdltesi’ne iletiimektedir (B.4.1.5).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, dénem
sonlarinda hem i¢ hem dig 06gretim elemanlarina yonelik 6grenci memnuniyet anketleri



yapilmaktadir. Tamamlanan anket sonuglari, bolum baskanligi tarafindan dersin sorumlu oldugu
ogretim elemanina Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) araciligi ile iletiimektedir (B.4.1.8).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (16 Dosya)
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde, 6gretme ve dJrenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis sirecleri, dgretim
elemani ve 6grenci memnuniyet anket sonuglari ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir (B.4.2.1.1,
B.4.2.1.2). Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla,
pedagojik, teknolojik ve mesleki yeterliliklerini artirmaya yoénelik gesitli egitim ve sertifika
programlari diizenlenmektedir. 2020 yili giiz déneminden itibaren her dénem BAIBU Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Gniversitemiz 6gretim elemanlarina yonelik
‘Egiticilerin Egitimi Sertifika Programr’ gergeklestiriimektedir. Hemsirelik Bolimi'nden 28 6gretim
elemani bu programa kayitlanarak 60 saatlik egitimi tamamlamig, 3 6gretim elemani ise kurum
disinda (Ankara Universitesi'nde 42 saatlik ve istanbul igletme Enstitiisi'nde 22 saatlik) egitimleri
tamamlayarak sertifikalarini almigtir. Universitemiz, bu egitimi almayan tim 6gretim elemanlarina
yonelik 6 Mayis-30 Haziran 2024 tarihleri arasinda Ucretsiz olarak bir program daha dizenlemigtir
(B.4.2.2.1, BAIBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Sertifika Programi, B.4.2.3.1,
B.4.2.3.2). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimi'nde toplamda 15 6gretim elemani da Egiticilerin
Egitimi sertifikasina sahiptir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin %93.75’i bu sertifikaya sahiptir
(B.4.2.1). Fakulte politikasi olarak, géreve yeni baslayan 6gretim elemanlari bu programa katiimaya
yonlendiriimektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinlikleri, dgrenciler tarafindan
dénem sonunda Bilgi Yénetim Sistemi Uzerinden degerlendiriimektedir.

Fakilte bazinda gergeklestirilen 6z-akran degerlendirme sonuglari sonrasinda planlanan eylemler
ve fakllte hizmet i¢i egitim etkinlikleri de 6gretme ve 06Jrenmeyi desteklemek amaciyla
kullaniimaktadir. Bu kapsamda, fakilte 6gretim elemanlarina yonelik olarak “Kalite Uygulamalari
Kapsaminda Ders ve Dénem Plani Hazirlama”, "Ogretim Sirecinin Bir Pargasi Olarak Olgme ve
Degerlendirme" (Etkinlik Detay), “Ders izlence ve AKTS is Yiikii Anketi Degerlendirmesi” (Etkinlik
Haberi) gibi egitimler diizenlenmigtir. Ogretim elemanlar, aldiklari bu gesitli egitimlerle pedagojik
ve teknolojik yeterliliklerini artirmaktadir.
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Egiticilerin Egitimi diginda, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla BAIBU
Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan 6-8 Subat 2024 tarihleri arasinda Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler
ve Saglik Bilimleri tizerine TUBITAK programlarina yénelik proje yazma egitimi verilmistir (Link,
Erisim tarihi: 07.07.2024).

Fakiltemizden dokuz &gretim elemani Istanbul Universitesinin diizenledigi Olgme ve
Degerlendirme Egitimi Sertifika Programrna katilmistir. Egitim igeriginde; o6lgme ve
degerlendirmenin  6nemi, temel kavramlar, o6lgme sonucunu degerlendirme, alternatif
degerlendirme tarleri, gecerlik, guvenirlik, kullanighlik ve hata tdrleri, testler ve testlerin
siniflandiriimasi, test plani, egitimde kullanilan élgme araglari, hedeflerin asamali siniflanmasi,
Olgme sonuglari Uzerinde istatistiksel islemler, merkezi egilim dlglleri, merkezi degisim oOl¢ileri, test
analizi ve madde analizi yer almaktadir (Link, Erisim tarihi: 07.07.2024) (B.4.2.2). Ayrica, Eskisehir
Teknik Universitesi Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi tarafindan ydritiilen ve TUBITAK Bilim
insani Destek Programlari 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destedi Programi kapsaminda
desteklenen “Akademide Gincel Ogrenme-Ogretme Yaklasimlari ve Uygulamalarl” etkinligine
katihm saglanmistir (B.4.2.3). Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Personel Daire Bagkanhgi
Hizmet igi Egitim Sube Midurligu ve Lisansistii Egitim Enstitiisii is birligi ile 22.03.2023 tarihinde
diizenlenen Lisansistii Egitim Danismanlik Egitimlerine katilim saglanmistir (B.4.2.4). TUBITAK
destegiyle Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 08-09 Aralik 2023 tarihinde diizenlenen 14 saatlik Lisansusti Akademik Danismanlik
Egitimi programina katim saglanmistir (B.4.2.5).

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (10 Dosya)

3 3 b.4.2.5 alp_ozel_lisansustu_akademik_danismanlik_egitimi.pdf
4 3 _b.4.2.1._bolum_baskanligi_tesvigi.pdf

4 3 b.4.2.3._akademide_guncel_ogrenme__ogretme_yaklasimlari_ve_uy.pdf
4 3 b.4.2.4. lisansutu_danismanlik_egitimi_katilim_belgeleri.pdf

4 3 b.4.2.2._olcme_ve_degerlendirme_egitmi_sertifikalarii.pdf

4 4 b.4.2.3.2_eqiticilerin_egitimi_programi_yazisi.pdf

4 4 b.4.2.3.1_ogretim_elemani_sertifika_listesi.pdf

4 4 b.4.2.2.1_eqiticilerin_egitimi_sertifika_programi.pdf

4 4 b.4.2.1.1_ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf

4 4 b.4.2.1.2_gerceklesen_puko_donguleri.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6dullendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin yaratici ve yenilikgi egitim uygulamalarini desteklemek ve bu alandaki
rekabeti artirmak amaciyla “lyi Egitim Oduili” gibi tesvik ve édiillendirme siiregleri uygulanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetleri, Akademik Tesvik Yénetmeligi kapsaminda
degerlendiriimekte ve izlenmektedir (https://ajanda.ibu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-
takvimi-2022-2023/).

Fakiltemizde son iki yildir dizenli olarak egitim-6gretim agilis kokteyli gergeklestiriimekte ve
etkinlik o©ncesinde atama ve yulkseltmesi gergceklesen akademisyenlere plaket takdimi
yapilmaktadir.
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Universitemiz Akademik Yiikseltiime ve Atama Yonergesi'nde yer alan egitim-6gretim faaliyetleri
bdliminde; tez yonetme, ders verme ve egitim koordinatérligu goérevi yaritme gibi faaliyetlerle
ogretim elemanlari egitim faaliyetlerine tesvik edilmektedir (B.4.1.1).

Universitemizde yiriitiilen bilimsel galismalar, akademik tesviklerin yani sira BAIBU Arastirma ve
Gelistirme Vakfi (https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=2814&LanglD=1, Erisim
tarini: 08.07.2024), izzet Baysal Akademik Yayin Tesvik Odiilleri ve izzet Baysal Vakfi Bilimsel
Destek ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Fonu ile de desteklenebilmektedir. izzet Baysal
Akademik Yayin Tesvik Odiilleri, BAIBU’de diizenlenen akademik etkinliklere yapilan katkilari
kapsamaktadir. Vakif, 2004 yilindan itibaren Abant izzet Baysal Universitesi'nde gérev yapan
ogretim Gyelerinin yurt disi A ve A1 yayinlarinin her biri igin takdir belgesi ve para 6dli ile destek
saglamaktadir (https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-
baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri, Erisim tarihi: 23.08.2023). 2024 yilinda
alti dgretim Uyesi izzet Baysal Vakfi ddilini almaya hak kazanmistir (B.4.3.1). izzet Baysal
Vakfr'nin Bilimsel Destek ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Fonu da Universitede dizenlenen
akademik etkinliklere yapilan katkilari kapsamaktadir
(https:/lizzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-
odulleri/bilimsel-destek-ve-akademik-etkinlikleri-destekleme-formu, Erisim tarihi: 08.08.2023).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Tegvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (3 Dosya)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizin Ar-Ge politikasi, kurum web sayfasinda yayinlanmistir (C.1.1.1). Tim arastirma
faaliyetleri, Arastirma ve Gelistirme Politikasi dogrultusunda; Stratejik Plan (C.1.1.2), Kalite
Glivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi (C.1.1.3) ve BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Esas ve Usulleri (C.1.1.4) gergevesinde yOnetilmektedir.
Universitemiz akademik birimleri, BAP Koordinatorliigi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(UYGAR), Proje Destek Ofisi (PDO), Bolu Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKNOKENT) ve Teknoloji
Transfer Merkezi (TTMER) Universitemiz arastirma-gelistirme ekosistemini olusturmaktadir
(C.1.1.5).

FakUltemiz Arastirma-gelistirme sireglerindeki “planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO)”
donglstnin olgunluk dizeyinin iyilestiriimesine yénelik Dekan yardimcisinin baskanhginda A-
BIKAK ar-ge ekibi olusturulmus, calisma usul ve esaslari Fakilte Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylanmis olup (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ar-ge-surecleri/16262,
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-

tr/Arge_Surecleri/fyk%20SBF%20ArGe%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20usul%20ve%20
Esaslar%eC4%B1.pdf) faaliyetlere baslanmistir. Ar-Ge slrecleri kapsaminda fakiltemizde
akademik personelin ihtiyaclari belilenmektedir (C.1.1.6). Fakiltemiz Kalite Komisyonu
kapsaminda stre¢ sorumlulari belirlenmistir (C.1.1.7). Fakulltemiz, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslari sisteme dahil eden, kaynaklari etkin kullanan bir yonetim
anlayisina sahiptir. Fakiltede yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi, yillik
olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir. Bu yil Fakilte 2024-2028 Stratejik plani amaglari,
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hedefleri, performans géstergeleri dogrultusunda ilk alti aylik izlem ¢alismasi yapiimistir (C.1.1.8,
C.1.1.9).

Universitemiz diizeyinde, Proje Destek Ofisi (PDO) web sayfasi tizerinden (www.pdo.ibu.edu.tr)
proje ¢agrilari ve hibe programlari diizenli olarak ilan edilmektedir. Ayrica, bu duyurular PDO
Koordinatorliigi'niin e-posta yoluyla dgretim yelerine de iletimektedir. PDO tarafindan TUBITAK
programlarina yonelik proje yazma egitimleri veriimekte olup, fakiltemiz 6gretim UGyeleri bu
egitimlere hem egitimci hem de dinleyici olarak aktif katilim saglamaktadir.

Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi-SABITED (https://dergipark.org.tr/tr/pub/sabited),
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin resmi yayin organi olan bir
dergidir. Dergimiz ASOS ve Turkiye Atif Dizini'nden sonra Akademik Dokiimanlar Dizini (Index of
Academic Documents - IAD) ve Akademik Arastirmalar indeksi (Academic Researches Index -
ACARINDEX.com) tarafindan da taranmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik kongre ve kurslara katilimi da idari izin,
yolluk ve yevmiye ile desteklenmektedir (C.1.1.10).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (12 Dosya)
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C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Universite diizeyinde, Proje Destek Ofisi (PDO) web sayfasi (http://pdo.ibu.edu.tr/) lizerinden proje
c¢agrilant ve hibe programlari dizenli olarak ilan edilmektedir. Ayrica, bu ilanlar PDO
Koordinatérligi’nin e-posta yoluyla 6gretim tyelerine ivedilikle duyurulmaktadir. PDO tarafindan,
TUBITAK programlarina yonelik proje yazma egitimleri de (http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-
bilgi) verilmektedir. Faklltede yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi, yillik
olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1).

Ogretim elemanlarimiz her yil diizenli olarak galismalari ile akademik tesvik ddenegine basvuru
yaparak, ¢alisma dosyalari akademik tesvik 6denegi ydonetmeligi kapsaminda degerlendiriimektedir
(C.1.2.1). Ayrica, égretim elemanlari her yil diizenli olarak gergeklestirilen izzet Baysal Vakfi
Akademik Yayin Tesvik Odiillerine (https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-
ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri) basvuru
yapabilmektedirler.

2023 yilindan itibaren Hemsirelik BolumU Stratejik Plani ile bélium kaynaklarinin yillar igindeki
degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yonleri ve beklentileri karsilama dizeyi
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izlenmektedir. 2023 yili icerisinde, hemsirelik bolumunde 2 TUBITAK 2209-A projesi, 1 BAP projesi
ve 1 TUSEB projesi yuritilmektedir (C.1.2.2).

PDO tarafindan TUBITAK programlarina yoénelik proje yazma egitimleri diizenlenmektedir
(https://ajanda.ibu.edu.tr/tubitak-bideb-2237-b-destekli-proje-yazma-egitim-programi/). 2023 vyili
akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 3 olarak belirtiimis ve patent basvuru durumlarinin
izlenmesi 6nerilmistir.

Universitemiz, Proje Destek Ofisi (PDO) web sayfasi (www.pdo.ibu.edu.tr) izerinden proje ¢agrilari
ve hibe programlarini diizenli olarak ilan ederek, bu duyurulari PDO Koordinatérliigi’nin e-posta
yoluyla 6gretim (iyelerine ivedilikle iletmektedir. Ayrica, PDO tarafindan TUBITAK programlarina
yonelik proje yazma egitimleri de verilmektedir. BAIBU, tim fakiilteleri ve bélimleriyle Ar-Ge
kdltirdnin yayginlastirimasina 6nem vermekte ve bilimsel arastirmalara, bltge imkanlari
Olglsuinde destek saglamaktadir. Bu kapsamda 2023 yili sonunda paydas gorusleri de alinarak
proje desteklerinde glincellemeler yapilmistir (C.1.2.1). Bu diizenlemeler ile i¢ kaynak destekli
proje tiirlerine iki yeni proje tiirii eklenmis (BAP-09 Sosyal Sorumluluk Projesi ve BAP-10 Bolu igin
Projem Var) ve proje destek tutarlarinda 6nemli artiglar saglanmistir. Bazi proje bitcelerinde 5 kata
kadar artis yapiimistir. Glncellenen BAP mevzuatina goére gelistirilen proje turleri ve butgelerinin
onceki yonetmelige gore karsilastirmali gosterimi, ilgili grafiklerde sunulmaktadir (C.1.2.2).

BAIBU i¢ kaynak destekli projeler BAP modulu ile izienmekte olup, dis kaynak destekli projelerin
finansmani basta TUBITAK olmak uzere, TUSEB, MARKA ve farkli bakanliklar tarafindan
saglanmaktadir (C.1.2.3).

Arastirmaya yeni baslayanlar icin BAP kapsaminda olusturulan “Baslangi¢ Destek Projesi”
bulunmaktadir (C.1.2.4). Ayrica, 6gretim Gyelerinin danismanhginda gergeklestirilen lisansiisti tez
projeleri de Ar-Ge’ye verilen i¢ kaynak desteklerinden biridir. Bu kapsamda, BAP buinyesinde
Lisansustl Tez Projeleri (BAP-04) desteklenmektedir (C.1.2.5).

Universitemiz, Ar-Ge hedef ve stratejisi dogrultusunda arastirma potansiyelini gelistirmek ve
motivasyonu artirmak amaciyla arastirma ¢iktilarina yoénelik édil programlari uygulamaktadir. Bu
kapsamda, izzet Baysal Vakfi (iBV) tarafindan, Universitemizde A ve A1 sinifi yayin (kitap ve
makale) yapan ogretim Uyelerine her yil yayin tesvik 6duli verilmektedir. Ayrica, 2023 yilinda
glncellenen BAP Yonergesi ile nitelikli yayin yapan akademisyenlere BAP kapsaminda gesitli proje
destekleri sunulmaktadir (C.1.2.6).

2209 TUBITAK basvurular, ilk kez 2022-2023 déneminde gerceklestiriimistir. 2022-2023
doéneminde toplam 7 adet 2209-A projesi, 1 adet 3501 projesi ve 1 adet 1002 projesi kabul
edilmigtir. 2023-2024 doneminde ise 2 adet 2209 ve 1 adet 3501 projesi kabul edilmistir. Yillara
gOre degisen proje sayisi Kaynak 1'de g0sterilmistir (C.1.2.7). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliminde toplam 18 akademisyen bulunmaktadir ve 6gretim elemani basina 0,83 proje sayisi
dismektedir (C.1.2.8).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (10 Dosya)
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C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Lisansistii Egitim Enstitiisii (LEE) biinyesinde
toplanan yiiksek lisans ve doktora programlarina égrenci kabul stirecleri, BAIBU Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda yiritilmektedir.

2023 yili igin Hemsirelik BolUmu yiksek lisans programina 23 kontenjan ayrilmis olup, bu
kontenjanlara 3 6grenci kayit yaptirmis ve 26 6grenci mezun olmustur. Doktora programina ise 20
kontenjan ayrilmis ve bu programda 11 6grenci kayit yaptirmig, 4 6grenci mezun olmustur
(C.1.1.1). LisansUstu egitime basvuru ve kayit sartlari, ilgili ydnetmelik dogrultusunda (Mevzuat
Bilgileri) her dénem ilan edilmekte ve Universitenin Lisansustiu Egitim Enstitist web sitesinde
yayinlanmaktadir. 2023 yili itibariyla Hemsirelik Bélimid'nde 54 lisansusti 6drenci bulunmaktadir;
bunlarin 23'G tezli ylksek lisans, 31'i doktora programina kayithdir. Kurumda doktora sonrasi (post-
doc) imkanlari ise bulunmamaktadir. 2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 3 olarak
belirtiimis ve kontenjanlar konusunda farkli galismalar yapilabilecedi gelismeye agik yén olarak
degerlendirilmigtir. 2023 yil i¢in kontenjan sayilari artirlmig, ancak basvuru sayisinda artis
gOrulmemistir.

LEE blnyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali altinda 1 doktora ve 1 yiksek lisans
programi yuratilmektedir. 2023 yili igerisinde bu programlarda 13 doktora, 18 tezli yiksek lisans
olmak (izere toplam 31 égrenci egitimlerine devam etmektedir. Ogretim liyesi basina diisen déJrenci
sayisi 2,58'dir (C.1.3.2).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde Norolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon Anabilim Dali Dr.
Ogr. Uyesi Ramazan Kurul tarafindan yiritilen, TUBITAK tarafindan kabul edilen "223S060"
numarali, "Ayna Terapisine Yeni Bir Bakis: inmeli Bireylerde Leap Motion Temelli Cok Eksenli
immersive Sanal Gergeklik Ayna Terapisinin (LISA) Ust Ekstremite Fonksiyonlari Uzerine Etkisi"
baslikli projede, Dr. Firdevs Ulug doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci olarak istihdam edilmistir
(C.1.3.3).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuratilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (3 Dosya)
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Fakiltemizde toplam 60 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Hemsirelik ile fizik tedavi ve
rehabilitasyon doktora alanlarina yonelik uzmanliklar mevcuttur.
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Universitemizde arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik TUBITAK BIDEB 2237-B destekli
proje yazma egitimi verilmistir. Detaylar i¢in https://ajanda.ibu.edu.tr/tubitak-bideb-2237-b-destekli-
proje-yazma-egitim-programi/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

Fakultede yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu
kapsaminda izlenmektedir (C.1.2.2). Bununla birlikte ar-ge ekibi olusturulmus, Fakiltenin hem
mevcut durumunu belirleme hem de gelecek i¢in planlamalari yapiimaya baglanmistir.

Universitemiz arastirmacilarinin kurum digi kaynaklardan yararlanmalarini artirmak amaciyla Proje
Destek Ofisi (PDO) ve Teknoloji Transfer Merkezi (TTMER) internet sayfasi tzerinden ve dizenli
olarak gonderilen e-postalarla bilgilendirme faaliyetleri devam etmektedir. Universitemizde
akademik personel ve dOgrencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesi ve proje kiltUrindn
yayginlastirimasi amaciyla 2023 yilinda boélim bazinda birgok etkinlik gergeklestiriimistir. Bu
etkinliklerden bazilari asagida verilmistir:

o Ogrencilere Proje Yazma Egitimleri verilmesi (C.2.1.2).
TEKNOFEST 2024 Bilgilendirme Sunumu yapilmasi (C.2.1.3).

Oz Degerlendirme Puanlamasi

4 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (5 Dosya)
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik Bolumd'nde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak c¢alisma birimleri
bulunmamaktadir. 2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk diizeyi 1 olarak belirtiimis ve ulusal
ile uluslararasi ortak program ve ortak c¢alisma konusu gelismeye agik ydn olarak
degerlendirilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu konuda galigmalarin planlanmasi énerilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimu'nde ortak lisansistl programlar bulunmamaktadir. Ancak
Ogretim Uyelerimizin ulusal dizeyde kurumsal igbirlikleri ve disiplinlerarasi arastirma faaliyetleri
mevcuttur. Bu kapsamda arastirmalar yapilmis ve makale haline getirilerek yayimlanmistir
(C.2.2.1, C.2.2.2, C.2.2.3). Ayrica, TUBITAK proje 6nerileri verilmis ve bu proje 6nerilerinden
bazilari kabul edilmigtir (C.2.2.4, C.2.2.5).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)
4 4 c.2.2.2._makale_ornegi_2.pdf
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

2023 yilinda fakultemiz 6gretim elemanlari tarafindan diizenlenen 55 etkinlik, katilim saglanan 327
bilimsel etkinlik, yil icinde eklenen 8 proje, yayimlanan 79 uluslararasi ve 22 ulusal makale, 48
uluslararasi ve 11 ulusal bildiri, 82 kitap/kitap bolimi ile alana toplamda 242 yayinla katki
saglanmistir. Onceki yillarda toplamda 1557 yayinla alana katki saglanmistir (C.1.1.1).

Hemesirelik Bolimi'nde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi yillik olarak
faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1). 2023 yil fakdilte birim faaliyet raporunda
belirtildigi Uzere, Hemsirelik Bolimi'nde Universite ve diger kuruluglar tarafindan dizenlenen
ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilan 6gretim elemani sayisi toplamda 162 etkinlik olarak
kaydedilmistir. Bu etkinlikler; sempozyum ve kongre (59), konferans (14), panel (14), seminer (14),
soylesi (5), calistay (9), kurs (28) ve diger (19) olarak dagilim géstermektedir.

BolimUn odak alanlarinin Universite igi ve disi bilinirligi, uluslararasi gérintrliga, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi ve hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmemektedir. Ogretim
elemanlari her yil dizenli olarak galismalari ile akademik tesvik 6denegine basvuru yaparak
calisma dosyalar akademik tesvik 6denegi yonetmelidi kapsaminda degerlendiriimektedir
(C.1.2.1). Ogretim elemanlari ayrica her yil diizenli olarak gergeklestirilen izzet Baysal Vakfi
Akademik Yayin Tesvik Odiilleri’ne bagvuru yapabilmektedirler. Ancak rakiplerle rekabet ve
secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir.

Hemsirelik Boélimi'nde arastirma faaliyetlerine iliskin performans ve géstergeler, Universitemiz
Stratejik Plan g0Ostergeleri, Fakiilte Faaliyet Raporlari ve Bélum Stratejik Plani dogrultusunda
izlenmekte ve degerlendiriimektedir (C.1.2.2). 2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi
4 olarak belirtilmistir.

Kalite guvencesi sisteminin bir parcasi olarak, stratejik plan kapsaminda belirlenen arastirma-
gelistirme ile ilgili hedefler, ilgili birimler ve Universite bazinda sistematik olarak izlenmektedir
(C.3.1.1). Fakilte 6z/akran degerlendirme raporlarindan yola ¢ikarak hazirladigi guigli ve
gelismeye agik yonlerini her yil Mart-Nisan aylarinda tim birim ydneticilerinin katildigi Senato'da
s0zlU olarak sunmaktadir (C.3.1.2).

Universitemiz, Ar-Ge hedef ve stratejisi kapsaminda arastirma potansiyelini gelistirmek ve
motivasyonu artirmak amaciyla arastirma ciktilarina yonelik 6dul programlari uygulamaktadir. Bu
kapsamda, izzet Baysal Vakfi (iBV) tarafindan Universitemizde A ve A1 sinifi yayin (kitap ve
makale) yapan 6gretim Uyelerine her yil yayin tesvik 6dulu verilmektedir. Ayrica, 2023 yilinda
guncellenen BAP Yodnergesi ile nitelikli yayin yapan akademisyenlere BAP kapsaminda cesitli proje
destekleri sunulmaktadir (C.3.1.3).

BAIBU 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarinin Ar-Ge performanslari, Universi_t_e Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS)'nin bir alt modili olan Akademik Performans Bilgi Sistemi ve YOKSIS sistemleri
Uzerinden personel, birim ve Universite dlzeyinde izlenmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir
(C.3.1.4).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20405
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20406
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20407

Oz Degerlendirme Kanitlari (6 Dosya)

4 4 c.1.2.2_hemsirelik_bolum_stratejik_plani_65c44 8e990.pdf

4 5 ¢.1.2.1 2023 yili_akademik_tesvik_basvuru_degerlendirmesi_2b2.pdf
4 4 c.3.1.4.pdf

4 4 ¢.3.1.3.pdf

4 4 ¢.3.1.2.pdf

4 4 c.3.1.1.xlsx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

ARGE siliregleri kapsaminda akademik personelin ihtiyaglari belirlenmektedir (C.3.2.1). Ogretim
elemanlarinin arastirma performanslari dizenli sekilde takip edilmektedir (C.3.2.2). Her sene
kurum, fakllte, bolim ve kisi bazinda bir dnceki senenin akademik faaliyetleri ve hedef
gerceklesmeleri lizerine degerlendirmeler yapiimaktadir (C.3.2.2).

Fakultede yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu
kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1). Ciktilar, grubun ortalama degerleri, yillara dayali fakulte birim
faaliyet raporunda belirtiimekte  https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377  ve
yayinlanmaktadir.

Hemsirelik Bélimiinde arastirma faaliyetlerine iliskin performans ve géstergeler Universitemiz
Stratejik Plan gostergeleri, Fakilte Faaliyet Raporlari ve Bolim Stratejik Plani dogrultusunda
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Diger bolimlerde Universitemiz Stratejik Plan gostergeleri,
Fakulte Faaliyet Raporlari dogrultusunda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Ayrica ilk kez
Fakilte 2024-2028 Stratejik Plani olusturulmus olup, ilk alti aylik (01 Ocak-30 Haziran 2024)
performans gdstergeleri izlemi de yapilmigtir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izienmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (2 Dosya)
4 4 c¢.3.2.1.docx
4 4 ¢.1.1.1_2023_birim_faaliyet_raporu_4bfad_bd58f.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakdltemizin toplumsal katki sireglerinin yonetimi soyledir; Birim Kalite Komisyonunda toplumsal
katkidan sorumlu dekan yardimcisinin bagkanliginda Fakultemizin aktif bolimlerini temsilen, g
boliminden (Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik) sosyal
sorumluluk/génulltlik calismalari derslerini yuriten 6gretim elemanlari ve Gerontoloji Bolima
arastirma gorevlisi gorevlendirilerek toplumsal katki ekibi olusturulmustur
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16271). Toplumsal katki ekibinin galisma usul
ve esaslari, gérev tanimlari belirlenmis, Fakulte Yonetim Kurulunda onaylanmis, Fakultemizin web
sayfasinda ilan edilmistir (https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/lkomisyon_raporlari/son-
toplumsal%20katk%C4%B1-usul%20ve%20esaslar.pdf). Fakiltemizin toplumsal katki streglerinin
yoénetimi bu usul-esaslar ve gorev tanimlari dogrultusunda sirdurilmektedir.



https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20408
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20409
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20410
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20412
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20414
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20415
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20419
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=20421
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16271
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/komisyon_raporlari/son-toplumsal%20katk%C4%B1-usul%20ve%20esaslar.pdf
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/komisyon_raporlari/son-toplumsal%20katk%C4%B1-usul%20ve%20esaslar.pdf

Fakuiltemizin toplumsal katki politikasi Universitemizin toplumsal katki politikasi, stratejik plan,
ama¢ ve hedefleri dogrultusunda belilenmis ve web sayfamizda ilan edilmigtir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245). Bu yil Gniversitemizin Stratejik Plani
temelinde Fakilltemizin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmig, toplumsal katki amag, hedef ve
performans goéstergeleri (D.1.1.1a)ile ilk alti aylik (01 Ocak-30 Haziran 2024) performans
gOstergeleri belirlenmigtir (D.1.1.2b).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler ydninde uygulanmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (2 Dosya)
4 d.1.1.2._ B_Ocak_haziran_2024_Pg.pdf
4 d.1.1.1.a_Stratejik_Plan,_Toplumsal_Katki.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultemizde toplumsal katki etkinlikleri icin ayriimis mali kaynaklar bulunmamaktadir. Bununla
birlikte birimde 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personeller gergeklestirilen toplumsal katki
etkinliklerinde hem bilimsel hem de insan glclu olarak destek sunmaktadirlar
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/baibu-hemsirelik-ogrencileri-gonullere-dokundu/13382)
(https://bmm.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/417?title=baibu-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-
teknolojiyi-dogru-kullanma-egitimi-verdiler) ( http:/ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/agir-ve-yanlis-
canta-tasimanin-omurga-sagligi-uzerine-etkisine-farkli-bir-bakis/725)
(http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/23-nisan-kapsaminda-etkinlik-yapildi/701) (D.1.2.1;
D.1.2.2).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
g6zeterek ydnetmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (2 Dosya)
3_kanit_D.1.2.2..png
3_kanit_D.1.2.2._6d6b3.png

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki sireglerinin izlenmesi, Fakiltemiz tarafindan her ay dizenli olarak paylasilan
bilimsel/sosyal etkinliklerin izlenmesine ydnelik google form araciligiyla yuritilmektedir. 2023-24
yili bahar déneminde toplumsal katki ekibi tarafindan 2024-28 stratejik planin toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda ilgili bélimde revizyon yapilarak google forma eklemeler yapilmistir
(D.2.1.1.). Etkinliklerin degerlendiriimesine iliskin form bulunmaktadir (D.2.1.2.). Yapilan
faaliyetlere iligkin liste web sayfasinda yer almakta olup etkinlik ile ilgili bilgilere ulagilabilmektedir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245).  Yillk  olarak  yazilan 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari ile de toplumsal katki stregleri izlenmektedir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/raporlar/16278)  (https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-edu-
tr/fakulte_kalite_raporlari/2023_akran_degerlendirme_raporu.pdf ) (syf:65-72).



https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&yetki=1636&sayfa=dosyaIndir&id=18529
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Fakuiltemiz, BM Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cgevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Birimde dezantajli gruplari da (yash, ruhsal hastaligi olan, fizik tedavi ihtiyaci
bulunan, gocuklar vb.) iceren, her yil dizenli olarak yapilan, igsellestiriimis ve 6érnek gdsterilebilecek
etkinliklerle bulunmaktadir. izzet Baysal Sukran Gunleri-
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/newsdetail/%E2%80%8B35-izzet-baysal-sukran-gunleri-hemsirelik-
bolumu-stand-etkinligi/13647,) (D.2.1.3.) ve Sanatsal - sosyal etkinlik kapsaminda Geleneksel
Bahar Senligi -BAIBU Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsgirelik Bélimi Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Ana Bilim Dali ile izzet Baysal Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi isbirliginde
hazirlanan 7. Geleneksel Bahar Senligi- (http:/hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/7-geleneksel-ruh-
sagligi-bahar-senliqi/783) 6rnek olarak gosterilebilir.

Fakultemiz mevcut fiziki ve teknik kaynaklari, 6gretim elemanlari ve égrencileriyle beraber pek ¢ok
toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Faaliyetler, toplumun ihtiya¢ ve talepleri
go6zetilerek her egitim 6gretim yili yapilan etkinlik planlamalarini igeren takvim dogrultusunda
(Fakulte-https://sbf.ibu.edu.tr/tr/pagelis-takvimi/16275 ve Bolim-http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/pagelis-
takvimi/17149, http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-takvimi/17240, http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-
takvimi/17419) gergeklestiriimektedir (D.1.1.3.). Etkinliklerin gergeklestiriime streci is akis semasi
dogrultusunda yapilmaktadir (D.1.1.1.4). Ayrica her yil sonunda toplumsal katki faaliyetlerinin yillik
listesi de web sitemizde ilan edilmektedir (https:/sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-
surecleri/16245). 2024 yili Ocak-Haziran ayina iliskin faaliyetler de listelenmistir (D.1.2.3).

Fakiltemizde doéner sermaye hizmetleri kapsaminda fizyoterapi, hemsirelik, beslenme ve diyet
hizmetlerini iceren toplum sagligini koruyucu, geligtirici ve saglikla iligkili yasam kalitesinin
artinlmasina yonelik Bireysel Saglik Danismanhgi hizmeti sunulmaktadir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-danismanligi/16644) ve bireysel saglik danismanligi is
akis sureci dogrultusunda (D.1.1.1.) yurattilmektedir. 2023 yilinda 176 seans danismanlik hizmeti
verilmigtir. (https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu
tr/fakulte kalite raporlari/2023 birim_faaliyet raporu.pdf, syf:17) Danismanlik hizmeti alan
daniganlarin geribildirimlerinin alinmasi igin “Bireysel Saglik Danismanhgi Katilimci Geri Bildirim
Formu” olusturulmus (D.1.1.2.), geri bildirimler henliz temin edilmeye baslanmistir.

Fakultemiz 6gretim elemanlar toplumsal katki sureglerine destek olmak amaci ile Universitemizin
gerceklestirdigi etkinliklere de katki saglamaktadirlar. Bu kapsamda Anneler Universite'de Okulu
ve Cocuk Universitesi'nde farkli 6gretim elemanlarimiz gérev alarak katki sunmuslardir (D.2.1.3.)
(http://sbf.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/684 ?title=cocuklar-baibu-saglik-bilimleri-

fakultesinde) https://ajanda.ibu.edu.tr/annelere-saglik-okuryazarligi-egitimi-

veriliyor/) Universitemiz disindaki toplumsal katki etkinliklerine de katiim saglanmistir. Bu
baglamda “Ormanlik Alanlarda Egitim ve Tanitim Faaliyetleri icin Strateji ve is Birligi Calistayi’na
katihm gergeklestirilmistir (https://www.ogm.gov.tr/boluobm/haberler/ormanlik-alanlarda-egitim-ve-
tanitim-faaliyetleri-toplantilarinin-devami-calistayla-taclandirildi).

Ogretim elemanlarimiz  tarafindan halka yénelik afetlerde psikososyal destek ve
psikolojik ilk yardim egitimi (https://ajanda.ibu.edu.tr/6-7-mart-deprem-haftasi-etkinlikleri/), yash
bireylere  yonelik kadin ve erkek saghigi ve pelvik taban kas egitimi
programi https://www.sondakika.com/kultur-sanat/haber-bolu-da-yaslilara-sayqgi-haftasi-etkinligi-
duzenlen-
16969634/#:~:text=Bolu'da%20Ya%C5%9FI1%C4%Bllara%20Sayg%C4%B1%20Haftas%C4%B
1%20kapsam%C4%B1nda%20%22Sa%C4%9FI%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%20i%C3%A7in%
20harekete%209e%C3%A7,d%C3%BCzenledi%C4%9Fi%20etkinli%C4%9Fe%2060%20ya%C5
%9F1%C4%B1%20kat%C4%B11d%C4%B1), Kadina Siddetle Micadele konusunda panel ve
tiyatro oyunu (https://ajanda.ibu.edu.tr/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-
paneli/ https://ajanda.ibu.edu.tr/kadina-yonelik-siddet/) kadin saglhiginin medikalizasyonu paneli
(https://ajanda.ibu.edu.tr/kadinlardaki-dogal-sureclerin-medikalizasyonu-ele-alindi/),
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/kadin-sagliginin-medikalizasyonu-paneli-yapildi/703),14
Kasim Diinya Diyabet Gunu Etkinligi (http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/731-14-kasim-dunya-
diyabet-gunu-etkinligi), Sdrdurulebilir Beslenme ( https://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
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detail/surdurulebilir-beslenme-semineri/662), Duygusal Aclik (http:/bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/-duygusal-aclik-semineri/714), ve obezite hakkinda farkindalik olugsturma etkinligi ve obezite
soylesisi (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/4-mart-dunya-obezite-gunu-etkinligi/349) gibi
etkinlikler gerceklestiriimistir. Kariyer etkinlikleri kapsaminda “Yurt igi-Yurt Disi Saglik ve Sosyal
Yardim Calismalari” kapsaminda hemsirelik 6grencilerine yoénelik etkinlik gergeklestirilmistir
(http://sbf.ibu.edu.tr/bolum-duyuru-hemsirelik/1072-hemsirelikte-kariyer-soylesileri-gonullu-saglik-
ve-sosyal-yardim-calismalari-ile-baslayacak). Mezunlarla igbirligini gli¢lendirmek igin de Hemsirelik
Bolimi Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu ve Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) isbirligi ile mezun bulusmasi gergeklestirilmistir
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/10fwLV3gOKjBRLfgijONb51KO-
H1IMYJAJYmZ5eSBodyDo/edit?gid=613250097#0id=613250097)

Universitemizin Kamplsten Hayata etkinlikleri kapsaminda Saglikl Yasam- Pasif Etkilenim
(https://ajanda.ibu.edu.tr/20240226-kampusten-hayata-saglikli-yasam-pasif-etkilenim/), Saglkli
Yasam - Egzersiz
(https://ajanda.ibu.edu.tr/?s=kamp%C3%BCsten+hayata, https://www.youtube.com/playlist?list=P
LCywinZEhf2rTWepEHQTKphNKbWFMzHnN), Saglikli Yasam — Beslenme/ BAlim 1 ve Boélim
2 (https://ajanda.ibu.edu.tr/?s=kamp%C3%BCsten+hayata;
https://ajanda.ibu.edu.tr/?s=kamp%C3%BCsten+hayata) konularinda sunumlar yapilmistir.

Gondllik  Calismalari  dersi  ve  diger dersler kapsaminda; &drencilere  yonelik
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/baibu-ogrencilerinden-23-nisanda-sinirsiz-eglence/682),
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’'ndeki gocuklara yénelik (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/20-kasim-dunya-cocuk-haklari-gununde-cocuklar-mutluolmali/94) etkinlikler yapilmis iftar
organizasyonu ve hazirhigina destek (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/baibu-hemsirelik-
ogrencilerigonullere-dokundu/13382) verilmistir.

Bagimlilikla micadele konusunda 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan toplumun farkli
kesimlerine (6grenci, din gorevlileri vb) cok sayida faaliyet organize
edilmistir  (https://bmm.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/416?title=baibu-ve-muftuluk-pasif-etkilenimi-
onlemekicin-el-ele-verdi) (https://bmm.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/417 ?title=baibu-hemsirelik-
bolumu-ogrencileriteknolojiyi-dogru-kullanma-eqitimi-verdiler)
(https://bmm.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4197?title=gonulluluk-calismalari-kapsaminda-
hemsirelikogrencileri-liseli-genclere-bagimlilikla-mucadele-eqitimi-).

Bunlarla birlikte Fakiltemiz, Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Aragtirma Merkeziyle birlikte
toplumsal katki kapsaminda 6nemli bir faaliyet gerceklestirmeye baslamistir. Prof. Dr. Nazmiye
Yildinm’in proje yuriticulugini Ustlendigi, BAB destekli sosyal sorumluluk projesi “Birlikte
Ogrenme Universitesi” 60 yas Usti, lise ve Ustii egitime sahip 45 égrenci ve 13 egitmen ile 2023-
24 yili bahar déneminde egitim dgretime baglatiimigtir. Birlikte Ogrenme Universitesi ile 60+
bireylerin yasam boyu 6grenme becerisini artirma, aktif ve saglikli yaslanma sirecine, yasam
kalitelerinin ve iyilik hallerinin artirlmasina katki sunmak amaglanmistir. Ug yil/alti dénem, her
donemde 12 hafta boyunca egitim &6gretim gergeklestirilecektir (http://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/universitemizin-her-yas-dostu-universite-hedefi-dogrultusunda-saglik-bilimleri-fakultemiz-
hayat-boyu-ogrenme-merkeziyle-birlikte-toplumsal-katki-sunacak-bir-projeyi-hayata-
geciriyor/12222), (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/698?title=60-birlikte-ogrenme-
universitesi-bahardonemi-kapanis-toreni-gerceklestirildi). Bu projenin etkisi/katkisi 6n-son test
yoluyla degerlendirilmistir. Ogrencilerden geri bildirimleri alinmistir. Elde edilen sonuglari iceren iki
bildiriden biri uluslararasi biri ulusal kongrede bu yil sunulmak tzere kabul edilmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Cevabi i
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari
altinda 6z-degerlendirme sonugclari asagida 6zetlenmisgtir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Fakiiltenin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, paydas gérisleri
alinarak guncellenmigstir. Fakiltenin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

2. Fakiiltenin kalite politikalarinin belirlenmesi ¢alismalarinda paydas katilimi saglanmistir. Fakiilte
yoneticileri kalite glivence sistemi ve kiltlrlntn yayginlastiriimasi igin gigla bir liderlik sergilemeye
devam etmektedir. Bitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.

3. Fakiltenin egitim-0gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki faaliyetleri konusunda amag ve hedeflerini
ortaya koyan 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmigtir. Universitenin stratejik planiyla uyumlu olarak
izlenmesi gereken performans gostergeleri tanimlamis ve ilk izlem galismasi yapiimigtir.

4. Fakiltenin 2024-2028 Stratejik Planinda “Nitelikli ydnetisim ve kurumsal kapasite gelisimini”
stratejik amaclarindan biri olarak belirlemis, buna ydnelik hedefler ve performans godstergeleri
tanimlanmistir.

5. Faklltede fizyoterapi ve rehabilitasyon programi SABAK tarafindan 5 yil sire ile Akredite
(20.03.2024-30.09.2029 tarihleri arasinda) edilmis, bu akreditasyon sadece fakilltemizin degil
Universitemizin de ilk akredite olan programi olmustur. Hemsirelik programi akreditasyon
degerlendirme siirecinde olup HEPDAK tarafindan Program Oz-degerlendirme Raporu 6n
incelemesi yapilmig, olumlu degerlendirilerek kurum ziyareti planlanmistir.

6. Fakdilte genelinde agcik iletisim kdltirt bulunmakta, paydaslardan farkli yollarla geri bildirimler
alinmakta, 0z-akran dederlendirme sonucunda belilenen gelismeye acik yonler
degerlendiriimekte, eylem plani olusturularak iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

7. Fakilte ve Bolumler duzeyinde koordinatorlikler ve komisyonlar kurulmus olup, komisyonlarda
i¢c paydas temsiliyeti saglanmistir. Ogrencilerin kalite glivence sisteminde karar alma stireglerine
katihmi saglanmistir.

8. Fakilte personelinin gorev tanimlari ve is akis sUregleri tanimli olup, kullanildigi bigimde
yazilmig-yazildigi bigimde uygulanmaktadir. Ihtiyaca gore revizyon ¢alismasinin yapiimasina veya
yenilerinin olusturulmasina devam edilmektedir.
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9. Fakdlltenin ve bélimlerin ydnetiminde i¢c-dis paydas katiimiyla ortak akil, ¢6ziime ve surekli
iyilestirmeye odaklanan yaklasim benimsenmeye, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisinin
uygulanmasina devam edilmektedir. Resmi web sayfasinin giincelligi saglanmaktadir.

10. Mezunlarla iletisim kurmak ve izlemek icin mezun bulusmalari, kariyer soylesileri, kariyer
sempozyumu ve mezun anketi dizenlenmekte, sosyal medya ile iletisim kurulmakta, kariyer
danigmanligi, is arama becerileri egitimi, staj ve is imkanlarn konusunda Kariyer Planlama dersi
programlarda yer almaktadir. Ogrencilere sunulan kariyer izleme etkinlikleri diizenli olarak ve
Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte
gercgeklestiriimektedir.

B. Egitim ve Ogretim

1. Faklltede aktif bolimlerin programlarinin amaglari misyon ve vizyon dikkate alinarak, i¢ ve dis
paydas gorusleri dogrultusunda, TYYC’ye ve ilgili CEP ile uyumlu olarak olusturulmustur.

2. Programlarin amaglarina ve ¢iktilarina (kazanimlarina) ulasma durumu bazi bélumler tarafindan
degerlendiriimektedir. Tim bdlimlere yayginlastiriimasi gerekmektedir. Bunun igin bdlimlerin
eylem planlari mevcuttur.

3. Bolimlerde her dénem sonunda 6grenci goérusleri de alinarak ders degerlendirmeleri, is yuku
takibi yapilmakta ve sorumlu Ogretim elemani tarafindan iyilestirme g¢alismalari
gerceklestiriimektedir.

4. Boluimlerin 6gretim kadrosunun meslege 6zgl uzmanliklari ve yetkinlikleri bulunmaktadir. Ayrica
Fakulte genelinde 6gretim Uyeleri egiticilerin egitimi programina yliksek oranda katilim saglamistir.

5. Bolimlerin mifredatinda her dersin 14 haftalik izlencesi bulunmaktadir. Dersin ilgili 6gretim
elemani tarafindan 6grenme etkinlikleri ve degerlendirmenin nasil yapilacagi Bologna Bilgi
Paketinde yer almaktadir ve buna ydnelik bilgi ilk derste 6grencilere agiklanmaktadir.

6. Ogrenciler ile akademik personel arasinda giiglii iletisim mekanizmasi bulunmakta ve aktif
danismanlik sistemi isletiimektedir.

7. Uygulamali bélimlerden olusan Fakilte olmanin geregi olarak 6gretim Uyesi basina disen
ogrenci sayisi %12’den yuksektir. Bu durum hem teorik derslerin hem laboratuvar ve saha
uygulamalarinin niteligini olumsuz etkilemektedir. Akademik personel sayisinin arttiriimasi
c¢alismalarina devam edilmektedir. Uygulamada o6grencilere rehberlik yapmak Uzere sahada
calisan meslektaslarimiz gérevliendiriimekte ve Bolu Saglik Madurligu ile isbirliginin gelistirilerek
devam edilmesi saglanmaktadir.

8. Fakiilte, Universitenin merkez kampiisiinde yer aldigindan buradaki ortam ve kaynaklardan
yararlanabilmektedir. Fakultede derslikler yeterli sayidadir ancak 6grenci sayisina gore daha genis
amfilere ihtiyag vardir. Laboratuvar alanlari mevcuttur ancak malzeme, cihaz, maket vb. olanaklarin
iyilestiriimesi gerekmektedir. Merkezi derslik/amfi ile beslenme bélimdi laboratuvarinin yapiminin
tamamlanmasi, gerekli ekipmanin hem projeler hem satin alma yoluyla temin edilmesi.

9. Fakiilte iginde ve Universite diizeyinde yandal ve cift anadal programlarinin bulunmamaktadir.
istege bagl yabanci dil hazirlik programi vardir ancak tercih eden égrenci sayisi oldukga diistktir.
Yabanci dil hazirlik programina katilmanin kazanimlarinin ortaya konmasi, égrencilerin hazirligi
tercih etmeme gerekgelerinin arastirilmasi, égrencilerin yabanci dil gelisimine yonelik alternatif
yollarin sunulmasi.

10. lyilestirme siireclerinin daha sistematik olarak ydritiilmesine ihtiyag vardir. Biitiinlesik Kalite
YOnetim Sisteminin aktif olarak kullaniimasina devam edilmesi, kurumsal ve program bazl
akreditasyon ¢alismalarinin devamhliginin saglanmasi.



C. Arastirma ve Gelistirme

1. Fakiltede akademisyenlerin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik faaliyetleri
onemsenmekte ve desteklenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Arastirma Uygulama merkezi
aclima teklifi yapiimig fakat YOK tarafindan kabul edilmemistir. Revize edilerek tekrar teklif
edilmesi.

2. Fakultede 6grencilerin projelere katilimi desteklenmektedir. Tamamlanmis projeler vardir ve
halihazirda projeler yurutalmektedir.

3. Fakultede disiplinlerarasi ve kurum digi destek almis proje sayisi artmaktadir. Ancak ¢ok disiplinli
ulusal, uluslararasi ortak arastirma programlarina katihm sinirli diizeydedir. Ogretim elemanlarinin
proje egitimlerine katilmalarinin desteklenmesi, danismanlik alma firsatlarinin sunulmasi.

4. Fakultede iki bdlimde yiksek lisans ve doktora egitimi yurttlilmektedir. Ayrica Lisansusti Egitim
Enstitiisi banyesinde disiplinler arasi tezsiz ylksek lisans ve doktora programlarina destek
verilmektedir. Ancak heniliz Beslenme ve Diyetetik lisansustu egitimi baslatilamamistir. Manuel
Terapi Tezsiz Yuksek Lisans Programi teklifimiz kabul edilmemistir. Bagvurularin gerekli kriterleri
saglayarak tekrarlanmasi.

5. Dekan yardimcisi baskanhginda A-BIKAK ar-ge ekibi olusturulmus, calisma usul ve esaslar
tamamlanarak, faaliyetlerine baslamistir. Ancak Fakiltenin arastirma politikasi ve o6ncelikli
arastirma alanlari hentz belirlenmemistir. Mevcut durumu belirlemeye yénelik veriler toplanmis,
degerlendirilerek gerekli planlamalarin yapiimasi.

D. Toplumsal Katki

1. Fakdltenin toplumsal katki faaliyetleri yillik etkinlik takvimi kapsaminda planlanmakta ve web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetleri sonrasinda geri bildirimler alinarak izlenmekte ve tespit edilen
iyilestirmeler bir sonraki calismalarda dikkate alinmaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetleri agisindan paydaslarla gu¢li bir is birligi vardir.
4. Toplumsal katki faaliyetleri bazi bolimlerde ders mifredati kapsamina alinmistir.

5. Fakulte diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda, gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin izlenmesinde, etkilerinin degerlendiriimesinde ve toplumda yeni gelisebilecek
ihtiyaclardan haberdar olmaya yonelik daha sistematik hareket etmek amaciyla dekan yardimcisi
baskanhginda A-BIKAK ar-ge ekibi olusturulmus, calisma usul ve esaslari tamamlanarak,
faaliyetlerine baglamistir.



