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SBF Genel Bilgiler-1
Sağlık Yüksek Okulu Hemşirelik Bölümü 

ön lisans 1992-1993 
lisans eğitimi 1997-1998

Kemal Demir Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Yüksekokulu

lisans eğitimi 1996-1997 

Sağlık Yüksek Okulu Beslenme ve 
Diyetetik Bölümü

26 Mayıs 2011 tarihli, 6 numaralı 
toplantı, 2011/49 sayılı senato kararı

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi (BAİBÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi (SBF), 
Cumhurbaşkanlığının 25.01.2019 tarih ve 669 sayılı kararı ile kurulmuştur.

2018-2019 öğretim yılının bahar döneminde Hemşirelik Bölümü,  Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümü SBF’nde eğitim öğretime devam etmiştir. Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü 2022-2023 eğitim öğretim döneminde öğrenci alınmıştır.

BAİBÜ 28.12.2020 tarih ve 2020/ 255-256-257-258 senato 
kararları ve 20.01.2021 tarihindeki YÖK Yönetim Kurulu kararı 
ile Ortez Protez, Çocuk Gelişimi, Acil Yardım ve Afet Yönetimi 

ile 27.01.2021 tarihindeki YÖK Yönetim Kurulu kararı ile 
Gerontoloji bölümleri açılmıştır.



Akademik personel
3 Prof. Dr.
4 Doç. Dr.
11 Dr. Öğr. Üyesi
6 Öğr. Gör.
8 Araş. Gör.

2021-2022 lisans 
öğrenci sayısı 723, 
mezun olan 165

2022-2023 yeni kayıt 
ÖSYS ile 164 öğrenci

Akademik 
personel
1 Prof. Dr.
1 Doç. Dr.
1 Dr. Öğr. Üye
5 Araş. Gör.

2022-2023 yeni kayıt ÖSYS ile 28 öğrenci

Akademik personel
3 Doç. Dr.
5 Dr. Öğr. Üyesi
4 Öğr. Gör.
6 Araş. Gör.

Akademik personel
1 Araş. Gör.

2021-2022 lisans öğrenci sayısı 502, mezun olan 65
2022-2023 yeni kayıt ÖSYS ile 92 öğrenci

HEMŞİRELİK 
BÖLÜMÜ için 
öğretim 
elemanı başına 
düşen öğrenci 
sayımız 24, 
öğretim üyesi 
başına düşen 
öğrencimiz 42
sayıdadır

Öğretim elemanı başına 43 öğrenci 
öğretim üyesi başına 65 öğrenci 
düşmektedir ve bu sayılar Eğitim Öğretim 
kalitesi için uygulamalı eğitim veren 
birimler için üst sınırın 2 katına yakındır.



SBF’ne dair Genel Bilgiler-1
SBF

A BLOK B BLOK C BLOK
1 makam odası
16 akademik ofis
4 idari ofis
5 derslik (35-111 kişilik)
5 özelleşmiş, 1 genel lab.

1 FTR bölüm sekreteri
1 SGK giriş ve çıkış 
işlemleri 
1 Teknisyen 
3 Hizmetli

19 akademik ofis
4 idari ofis
4 derslik (64-116 kişilik)
1 amfi (200 kişilik)
1 konferans salonu (135 kişilik)
3 hem. lab.
1 bilgisayar lab. (30 kişilik)
1 toplantı salonu (20 kişilik)

1 Hemşirelik bölüm sekreteri
1 Mutemet
1 Beslenme ve Diyetetik bölüm 
sekteri - Satın alma
3 Hizmetli

2 makam odası
7 akademik ofis
2 idari ofis
3 amfi (198 kişilik)
1 toplantı odası (12 kişilik)
1 lisansüstü dersliği (35 kişilik)
1 hem. lab./ilkyardım merkezi

1 Şef - Ens. Sekr.- Fakülte 
Sekr. görevlendirme
1 Özel Kalem



SBF Genel Bilgiler-2/ Teşkilat Yapısı
DEKAN V.

Prof. Dr. Nazmiye Yıldırım

Hemşirelik 
Bölümü

Prof. Dr. Yasemin Yıldırım Usta

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

Bölümü
Doç. Dr. Nuriye Özengin

Beslenme ve 
Diyetetik Bölümü

Prof. Dr. Muhittin Tayfur

1)Gerontoloji
Bölümü

1)Çocuk Gelişimi 
Bölümü

1)Acil Yardım ve 
Afet Yönetimi 

Bölümü

1)Ortez ve Protez 
Bölümü

Fakülte Kurulu Fakülte Yönetim 
Kurulu

Dekan Yardımcısı

Doç. Dr. Nevin Çıtak Bilgin

Dekan Yardımcısı

Dr. Öğr. Üyesi Ramazan Kurul

Fakülte Sekreteri

Havva Semra Başkan

Prof. Dr. Nazmiye Yıldırım 
Prof. Dr. Muhittin Tayfur

Prof. Dr. Yasemin Yıldırım Usta
Doç. Dr. Nuriye Özengin

Doç. Dr. Eylem Tütün Yümin
Doç. Dr. Birgül Cerit

Dr. Öğr. Üyesi Ramazan Kurul
Raportör Havva Semra Başkan 

Prof. Dr. Nazmiye Yıldırım 
Prof. Dr. Aydın Him
Prof. Dr. Yasemin Yıldırım Usta
Doç. Dr. Nuriye Özengin
Doç. Dr. Birgül Cerit
Dr. Öğr. Üyesi Ramazan Kurul
Raportör Havva Semra Başkan



2022 Akran Değerlendirmede 
Birim Güçlü ve Gelişmeye Açık Yanları

1. Liderlik ve Kalite Güçlü Yanları 
• Fakültenin kendisine ait ayrı bir kalite politikası olmamakla birlikte, üniversitenin kalite, eğitim öğretim, araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı politikaları ile uyumlu çalışmalar sergilenmektedir.
Kanıt: SBF Kalite ve dış paydaş komisyonu.pdf, Akademik Bölüm Kurulu Güz Hemşirelik 2022.pdf, Akademik Bölüm 
Kurulu Bahar Hemşirelik2022.pdf 
• Fakültede katılımcı yönetim biçimi, birim ve bölüm yöneticileri ile haftalık toplantılar yapılmakta komisyon ve 

komitelerle işbirliği içinde çalışarak gerçekleştirilmektedir.
Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/fakulte/komisyonlar
• Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularında uygulamalar mevcuttur. Web sayfası güncel 

tutulmaktadır.
Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/faaliyet-raporlari
• Organizasyon şeması, kurulların kimlerden oluştuğu bellidir. Kurul üyeleri seçim yoluyla oluşturulmuştur.
Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/fakulte/yonetim/fakulte-kurulu, http://sbf.ibu.edu.tr/fakulte/yonetim/fakulte-yonetim-
kurulu
• Görev tanımları yapılmış, idari personele bildirilmiş, onaylanmış ve UBYS’de mevcuttur. 
Kanıt: https://ubys.ibu.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#gorevtanimlari



1.Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan
Liderlik ve Kalite 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2022 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-1: Görev tanımları 
mevcut ancak iş ve 
etkinliklere ait süreçlerin 
tanımlanması eksiktir

Fakülte yönetimine dair iş akışının 
belirlenmesi

Dekan ve yard. 15.08.2022 31.12.2022

Eğitim öğretim süreçlerine ilişkin iş 
akışının belirlenmesi Bölüm başkanı ve  yard. 12.09.2022 12.10.2022

İdari faaliyetlere ilişkin iş akışının 
belirlenmesi

Fakülte sekreteri 08.09.2022 31.12.2022

2022 Öz-Akran 
değerlendirmeden çıkan 
GA-2: Paydaş beklentileri 
ve memnuniyeti 
ölçülmeye başlanmış, 
planlama, uygulama, 
izleme ve iyileştirme 
süreçlerine ilerletilmesi 

Akademik ve idari personelin  
memnuniyetinin değerlendirilmesi

Dekan ve yard. 09.09.2022 31.06.2023
Yılda bir kez haziran ayında

İç paydaş öğrencilerin görüşlerinin 
değerlendirilmesi

Bölüm başkanları

Ölçme-değerlendirme 
komisyonu

12.10.2022 31.06.2023 Yılda bir kez haziran ayında

Her dönem sonunda uygulama 
alanlarından görüşlerin alınması

Bölüm başkanlıkları

Uygulamalı eğitimler 
komisyonu

12.09.2022 31.06.2023 Geribildirimler doğrultusunda 
eylem planlarının yapılması



2. Eğitim-Öğretim Güçlü Yanları
• Program çıktılarının TYÇÇ ile uyumu sağlanmış ve ilişki matrisi yapılmıştır. 
• Program çıktıları ve derslerin öğrenme çıktıları birimin resmi internet sayfasında erişilebilirdir.
• Ders bilgi paketleri ulusal çekirdek programı ve ölçütler dikkate alınarak hazırlanmıştır, program düzeyinde program 

çıktılarının hangi eylemlerle kazandırılabileceği tanımlanmıştır.
Kanıt: https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4279&culture=tr-TR

• Program çıktılarıyla uyumu kapsamında derslerin öğrenme çıktıları oluşturulmuş, derslerin öğrenme çıktıları ile 
program çıktıları ilişki matrisi oluşturulmuş, ders öğrenme çıkılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama 
yapılmış, alana özgü olmayan (genel) öğrenme çıktılarının gerçekleşme düzeyini izleme yöntem ve süreci ayrıntılı 
belirtilmiştir.

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/images/FTR_Formlar/FTR-004-komite_pratik_beceri_ve_vaka.pdf,
http://sbf.ibu.edu.tr/images/FTR_Formlar/FTR-003-elektro_degerlendirme.pdf, 
terapötik iletişim bologna bilgi paketi.pdf, HEMŞİRELİK DERS ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE PROGRAM ÇIKTILARININ EŞLEŞTİRİLMESİ.pdf, 
Ölçme değerlendirme komisyonu iç paydaş memnuniyet anketleri.pdf, İşletmelerde Mesleki Eğitim (İntörlük) Değerlendirme Formu 1.pdf

• Fakültenin öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı kapsamında tüm derslerin AKTS değerleri ilgili bilgi 
paketleri/programın resmi internet sayfası üzerinden paylaşılmış, program genelinde staj ve mesleğe ait uygulamalı 
öğrenme fırsatları sağlanmış, staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme faaliyetleri kapsamında gerçekleşen uygulamanın 
niteliği değerlendirilmiştir.

Kanıt: https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4278&culture=tr-TR#

• Öğrencilerin laboratuvar, sahada ve hastanelerde uygulama yapabiliyor olması. 
Kanıt: Bolu Valiliği-BAİBÜ arasında sağlık eğitimi ve hizmetiyle ilgili işbirliğini artırma protokolü 21.04.2022 tarihinde imzalandı, 3 yıl süreyle geçerli. 



2. Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan

Eğitim-Öğretim 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2022 Öz-Akran 
değerlendirmeden 
çıkan GA-1: Öğrenci iş 
yükü tasarımına bağlı 
olarak AKTS belirleme

AKTS iş yükü konusunda iç ve dış 
paydaş görüşlerinin alınması

Bölüm başkanları

Eğitim Komisyonu
06.10.2022 06.02.2023

Alınan görüşlerin bölüm 
kurullarında değerlendirilmesi

Bölüm başkanlıkları 07.02.2023 07.06.2023

2022 Öz-Akran 
değerlendirmeden 
çıkan GA-2: 
Disiplinlerarası
yaklaşıma yer 
verildiğinin kanıtlanması

Kanıt havuzunun oluşturulması Bölüm başkanlıkları 01.09.2022 28.02.2023



3. Ar-Ge Güçlü Yanları
• Hemşirelik ve FTR bölümlerinde Yüksek Lisans ve Doktora eğitim programları ve lisansüstü sonrası imkanları açık olarak ortaya

koyulmuştur. Gerekli takiplerin yapıldığı görülmüş ve kanıtlarla ispatlanmıştır.

• Birim olarak araştırma periyodik performans değerlendirmesi yıllık olarak faaliyet raporu kapsamında yapılmaktadır. Takip ve izleme 
başarılı şekilde yürütülmekte olduğu görülmektedir.

Kanıt: 2021 fakülte faaliyet raporu.pdf

• Düzenlenen bilimsel aktivite sayısı 2019’da 28, 2020’de 8, 2021’de 21. İndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar ve kitap 
bölümlerinin yıllara göre artış gösterdiği tabloda görülmektedir.

• İzzet Baysal Vakfının A ve A1 yayınlarına verdiği ödüle 2022 yılında  fakültemizden iki öğretim üyesi layık 
görülmüştür.

• Akademik teşvikten 2019 ve 2020 yılında 8 akademisyen, 2021 yılında 17 akademisyen yararlanmıştır.

• Fakültemizin Abant Sağlık Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi mevcuttur. İlk sayısını Haziran 2021’de yayımladıktan 
sonra yılda iki sayı olarak dergipark üzerinden yayımlanmaya devam etmektedir. 

Kanıt: https://dergipark.org.tr/tr/pub/sabited

Önceki yıllar 2019 2020 2021
Uluslararası makale 143 22 63 95
Ulusal makale 94 22 41 33
Uluslararası bildiri 362 65 17 24
Ulusal bildiri 184 16 2 12
Kitap/Kitap Bölümü 53 24 37 40
Toplam 836 149 160 204



3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları 

Araştırma ve 
Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2022 Öz-Akran 
değerlendirmeden 
çıkan GA-1: Dış 
finansman destekli 
projelerin artırılması

Fakülte içi eğitim seminerlerinde 
konuya yer verilmesi

Dekan yard. 06.10.2022 06.02.2023

Akademisyenlerin proje 
başvurularının ve kabulünün 
artırılması için görüş ve 
önerilerinin alınması 

Dekan yard. 06.10.2022 06.12.2023

Öneriler doğrultusunda 
faaliyetlerin planlanması

Dekan ve yard. 06.12.2022 06.03.2023

2022 Öz-Akran 
değerlendirmeden 
çıkan GA-2: Uluslararası 
ortak programların ve  
araştırmaların yapılması 
için işbirliğinin 
artırılması

Erasmus ve diğer uluslararası 
faaliyetler hakkında personelin 
ve öğrencilerin bilgilendirilmesi

Uluslararası ilişkiler 
fakülte koordinatörlüğü

06.10.2022 06.02.2023

Erasmus ve diğer uluslararası 
faaliyetler hakkında personelin 
ve öğrencilerin teşvik edilmesi

Uluslararası ilişkiler 
fakülte koordinatörlüğü

06.10.2022 06.03.2023



4. Toplumsal Katkı Güçlü Yanları

• Fakültede pek çok etkinlik yapılmakla birlikte yıllık planda toplumsal katkı hedefleri olarak tanımlanması, 
hedeflerin gerçekleşme düzeyleri takibi, iyileştirme ve düzeltici faaliyetler yönünden değerlendirilmesi ve 
yeni başlayan sağlık danışmanlık süreçlerinin izlenmesi güçlü yanlarıdır. 

• Toplumsal katkı hedef belirleme aşamalarını tamamlamıştır ayrıca PUKÖ döngüsünün tamamlanması 
yönünde çalışmalar görülmektedir.

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/doner-sermaye-hizmetleri/bireysel-saglik-danismanligi

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/doner-sermaye-hizmetleri/i-lkyardim-egitimi

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/568-aile-ve-sosyal-hizmetler-bolu-i-l-mudurlugu-ne-bagli-kuruluslarda-calisan-bakim-
personeli-universitede

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/110-etkinlikler?start=8



4. Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan

Liderlik ve Kalite 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

2022 Öz-Akran 
değerlendirmeden 
çıkan GA-1: Hedeflerin 
belirlenmesi, 
gerçekleşme 
düzeylerinin takibi, 
iyileştirme ve düzeltici 
faaliyetler yönünden 
değerlendirilmesi

Toplumsal katkının dönem 
başında sağlıkla ilgili belirli gün 
ve haftalara özgü planlanması 

Dekan yard., Bölüm Başk., 
Ana Bilim Dalı  Başk.

12.09.2022 03.10.2022

Toplumsal faaliyet sonrası 
faaliyeti gerçekleştirenden ve 
katılımcıdan geribildirim alınması

Dekan yard., Bölüm Başk., 
Ana Bilim Dalı  Başk.

03.10.2022 06.02.2023

2022 Öz-Akran 
değerlendirmeden 
çıkan GA-2: Bireysel 
sağlık danışmanlığı 
süreçlerin izlenmesi

İş akış şemasının oluşturulması Dekan ve yard. 06.10.2022 31.12.2022 Uygulanmasının ve ihtiyaca 
göre  revizyonunun 
yapılması 

Bireysel sağlık danışmanlığı 
süreciyle ilgili memnuniyetin 
değerlendirilmesi

Ölçme değerlendirme 
komisyonu

01.01.2023 31.01.2023 Her yıl ocak ayı



2021 Faaliyet Rapor sunumunda 2022 yılı için yapılan eylem 
planından tamamlanan eylemler

Fakültemiz bölümlerinden en az birinde daha eğitim-öğretim sürecinin başlatılmasıFakültemiz bölümlerinden en az birinde daha eğitim-öğretim sürecinin başlatılması
• Kanıt:http://ajanda.ibu.edu.tr/universitemizde-kontenjanlarin-tamamina-yakini-doldu/

Bireysel Sağlık Danışmanlığının kurulmasıBireysel Sağlık Danışmanlığının kurulması
• Kanıt:http://sbf.ibu.edu.tr/doner-sermaye-hizmetleri/bireysel-saglik-danismanligi

Akademisyen ve klinisyenlerin katılabileceği dönemlik eğitim programının planlamasıAkademisyen ve klinisyenlerin katılabileceği dönemlik eğitim programının planlaması
• Kanıt:FTRakademikseminerliste.pdf, http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/551-kli-ni-k-egi-ti-mde-olcme-ve-degerlendi-rme-semi-neri-

duzenlendi

Fakültemiz komisyonlarına öğrencilerin ve paydaş temsilcisinin katılımının sağlanmasıFakültemiz komisyonlarına öğrencilerin ve paydaş temsilcisinin katılımının sağlanması
• Kanıt:http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-fizyoterapi, http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-hemsirelik

İç ve dış paydaş memnuniyetinin periyodik olarak izlenmesiİç ve dış paydaş memnuniyetinin periyodik olarak izlenmesi
• Kanıt:FTRdışpaydaştutanak.pdf

Mezunlarla iletişimin artırılmasını-Mezun izleme komisyonunun kurulmasıMezunlarla iletişimin artırılmasını-Mezun izleme komisyonunun kurulması
• Kanıt:http://sbf.ibu.edu.tr/mezun-paneli/hemsirelik-bolumu-mezun-bilgi-sistemi



2020 Üni-Veri eylem planından tamamlanan eylemler

1-Eğitim öğretim süreçlerinin iyileştirilmesi
• Nitelikli eğitim sağlayabilmek, diğer mezunlarla rekabet gücünü artırabilmek ve eğitim- öğretim süreçlerinin iyileştirilmesi 

için müfredatta güncelleme çalışmaları yapılmış, müfredat programına seçmeli ders önerilerinde bulunulmuş ve seçmeli 
dersler müfredata eklenmiştir.

Kanıt: Ekdersöneri.pdf

 Eğitim öğretim süreçlerinin kalitesini arttırmak için öğretim elemanlarının desteklenmesi konusunda seminer ve eğitim 
çalışmaları yapılmıştır  

(öğretim elemanlarının gelişmeye açık yönlerin tespit edilip eğitim,  kurs vb. programların oluşturulması)

Kanıt: Akademikseminerliste.pdf

 Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin mesleki gelişimi için eğiticilerin eğitimi sertifika programına
fakültemiz bünyesinde Hemşirelik Bölümünde 2019-22 yıllarında 19 öğretim elemanı katılmıştır. Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon bölümünde 6 öğretim elemanı, Beslenme ve Diyetetik Bölümünde 3 öğretim elemanı olmak üzere toplam 
28 öğretim elemanı katılım sertifikalarını almıştır katılmıştır. 

Kanıt: Eğitimcisertifika.pdf

 Eğitim programımızda ortak dil oluşturma ve akademik gelişim sağlamaya yönelik öğretim elemanları için akademik 
seminerler FTR ve Hemşirelik bölümü bünyesinde düzenlenmiştir. 

Kanıt: Akademikseminerliste.pdf



2-Fiziki Koşullar ve Sosyal faaliyetler
• Fakültemizde   özel gün ve haftalar gibi etkinliklerde öğrencilerimiz ile kamuda çalışanları ve özel 

sektör meslek mensuplarının buluşturulma etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. Faaliyetler öğrencilerin 
Sosyal transkriptlerine eklenmiştir.

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/586-hemsi-re-adaylari-ataturk-orman-parkinda-si-garasiz-hayat-farkindaligi-i-ci-n-yuruyus-yapti

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/589-5-geleneksel-ruh-sagligi-bahar-senligi-gerceklestirildi

• Uygulamalı derslerin etkinliği açısından ünitelerin fiziki koşullarının iyileştirilmesi ve öğrenciyi 
mesleğe hazırlayacak araç- gereçlerle ünitelerin donatılması konusunda ünitelerde kullanılan araç 
gereçlerin envanteri oluşturulmuş ve katalog haline getirilmiştir. Fakat yeni ekipman ve maket 
temini konusunda yeterli gelişme sağlanamamıştır

Kanıt: Ftrresimlienvanter2022.docx

2020 Üni-Veri eylem planından tamamlanan eylemler



3-Kamu ve Özel Sektörde İşe Yerleşme Oranlarının Arttırılması
• Fakültemiz bölümlerine ait mezun bilgi sistemi oluşturulmuştur. Mezun Takip ve 

Değerlendirme Komisyonları  oluşturularak mezun izlemi başlatılmıştır.
Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/mezun-paneli/hemsirelik-bolumu-mezun-bilgi-sistemi

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/mezun-paneli/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-mezun-bilgi-sistemi

• Fakültemiz bölümlerinde öğrencilerimizin geleneksel hale gelen kariyer 
sempozyumu kapsamında kamu ve özel sektörde çalışan deneyimli meslek 
mensupları ile  buluşması sağlanmıştır.

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/search?searchword=Kariyer&categories=&format=html&t=1662480038756&tpl=search

2020 Üni-Veri eylem planından tamamlanan eylemler



2020 Öz-Akran Değerlendirme turunda tanımlanarak 
şimdiye kadar bitirilen/iyileştirilen eylemler

• Eğitim öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik bölümlerde Eğitim Komisyonunu, Ölçme ve Değerlendirme  Komisyonları 
kurulmuş ve çalışmalarını yürütmektedirler.

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-fizyoterapi

• Programın eğitim amaçları güncellenmiş, iç dış paydaş görüşleri alınmıştır.

Kanıt: https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4279&culture=tr-TR

Kanıt: eğitim komisyonu program paydaş görüşleri.pdf

• Ölçme ve Değerlendirme  Komisyonunun çalışmaları  çerçevesinde iç paydaş memnuniyet değerlendirilmesi yapılmıştır.

Kanıt: http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-fizyoterapi

• Staj uygulaması için protokol oluşturulmuştur. Bolu Valiliği ile Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi arasında Sağlık Eğitimi ve 
Hizmetiyle İlgili İşbirliğini  Artırma Protokolü imzalanmıştır. 

Kanıt: Valilikprotokol.pdf



Paydaş Danışma Kurulu Toplantısı

-Toplantı 06/09/2022 tarihinde online olarak düzenlendi. Öz değerlendirme ekibi, bölüm 
başkanları ve dış paydaş katılımıyla tamamlandı.

-Eylem planlarının uygunluğuna oy birliği ile karar verildi.
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aRyEHgEpYmGYffpcrQp_IBDTVmHAlYuXCNCsJKQoJ_bM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=bda2d779-911d-4110-
aeae-9248b838b22c&tenantId=60a5936f-d6e0-475f-a45e-ab791c79c757



TEŞEKKÜR EDERİZ

SAĞLIK BİLİMLERİFAKÜLTESİ


